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PROYECTO EDUCATIVO 0. ldentidad del centro

0.

Identidad del centro

Entre los elementos que definen dicha identidad podemos destacar:

a)

Caracteristicas del entorno socioeconémico y cultural del centro. Su influencia en el ambito
educativo.

El contexto social, familiar y cultural que rodea el centro es uno de los elementos basicos a
considerar a la hora de abordar el proyecto educativo. Estas caracteristicas contextuales
determinan e influyen en la concepcion que se tiene de la educacioén, las preceptivas
académicas y profesionales del alumnado, la importancia que se le da a la escuela y al
profesorado, el interés por el desarrollo educativo del alumnado, el tipo de educacion que
esperan, etc.

Sefalar que el centro se encuentra enclavado en una zona de nivel socioeconémico
medio-bajo, que ha ido acentuando su nivel hacia abajo en relacién directamente
proporcional a la crisis econémica que nos ha azotado a todos/as. En ocasiones desde el
centro tenemos | a sensaci On gue somos una
nos exige por parte de la familia de todo pero ellos a su vez no se exigen ni a ellos/as ni a
los nifios/as nada. Hay una muy mala balanza entre los derechos y deberes que tienen
frente a la escuela. Esto no es quita que también exista un gran ndmero de familias
superparticipadoras y facilitadoras del proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos/as.

En base al ISC que nos transmite la Consejeria de Educacion en los resultados de las
pruebas de evaluacién de diagnostico, el centro tiene asignado un ISC de 0,07. La amplitud
llega desde -2,06 hasta 1,45 en Andalucia.

b) Perfil del alumnado

El tipo de alumnado que recibe un centro, sus expectativas académicas y profesionales,
influenciadas por su propio contexto, sus caracteristicas personales, el valor que le otorgan a
la educacion, el ambiente social y familiar que les rodea, el tipo de educacién que esperan
recibir, etc., son factores determinantes para la elaboracién del proyecto educativo del centro,
del curriculo a desarrollar, las metodologias mas adecuadas, las medidas de atencién a la
diversidad, etc.

El alumnado es el propio del entorno sociocultural expuesto.

Perfil de las familias y su interés por la educacién de sus hijos e hijas.

La participacién de las familias en la educacion de sus hijos e hijas es un elemento primordial
en el desarrollo y el éxito educativo. Contamos con familias preocupadas por la educacion de

sus hijos, que valoran el trabajo de la escuela como eje fundamental de la educacion, que le
interesan y realizan un seguimiento y apoyo de los aprendizajes realizados en el ambito
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d)

e)

escolar, seran un valor afiadido para el éxito escolar de sus hijos e hijas. Pero por el contrario
nos encontramos con un ndmero cada vez mas creciente de familias que no tienen mucho
interés por la educacién escolar de sus hijos e hijas, no contribuyen en el seguimiento de sus
aprendizajes o no valoran la labor de la escuela. Estos ultimos son una minoria pero generan
muchisimos encontronazos escuela familia e interfamilias.

Profesorado del centro. Otros agentes externos.

Optimizar los recursos humanos que participan de la educaciéon del alumnado es otro de los
ejes fundamentales de un centro educativo. La elaboracién de un proyecto educativo debe
partir de dichos recursos humanos, tanto propios del centro como aquellos otros que colaboran
con el mismo. Sefalar que los recursos humanos son los que envia la Delegacion de
Educacion, con las caracteristicas propias de cada uno/a. Desde el centro intentamos colocar
cada“ p i esm e rhejor lugar del tablero. La plantilla cada vez es mas amplia y mas estable.

El centro, sus caracteristicas, proyectos, programas e instalaciones.

Nos encontramos con un centro de reciente construccién (2007-08) y con una ampliacion del
curso 204-15. Todo el centro es un solo edificio que contiene 27 aulas, aulas de grupo
pequefio, el comedor, el SUM, la biblioteca y el gimnasio. Se trata de una instalacién moderna
y bien equipada. Si bien como todo mejorable, sobre todo en los metros y condiciones de los
patios de recreos y en la disposicién de los bafios.

Por otra parte sefialar que el centro ha participado en un proyecto de Mejora de los resultados
académicos con resultados muy positivos (desde este plan, hemos traspasado multitud de
documentacion y hojas de registro a nuestro Proyecto Educativo), en proyecto de acogida de
alumnado practicum, asi como en los planes obligatorios de TIC e Igualdad de Género.
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PROYECTO EDUCATIVO 1. Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar

1. Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar

El éxito del alumnado debe ser la guia fundamental de cualquier proyecto educativo. Partiendo de
esta premisa, en la busqueda continua de la mejora del rendimiento escolar nos fijaremos ocho
objetivos que consideramos que son la base para conseguirlo:

a)

b)

d)

Esfuerzo compartido: Es necesario que todos los componentes de la comunidad educativa
colaboren para conseguir la mejora del rendimiento escolar. La combinacién de calidad y
equidad que implica el principio anterior exige ineludiblemente la realizaciébn de un esfuerzo
compartido. Con frecuencia se viene insistiendo en el esfuerzo de los estudiantes y, en efecto,
se trata de un principio fundamental, pues, sin un esfuerzo personal, fruto de una actitud
responsable y comprometida con la propia formacién, es muy dificil conseguir el pleno
desarrollo de las capacidades individuales. Pero la responsabilidad del éxito escolar de todo el
alumnado no solo recae sobre el alumnado individualmente considerado, sino también sobre
sus familias, el profesorado, los centros docentes, las Administraciones educativas y, en ultima
instancia, sobre la sociedad en su conjunto.

El principio del esfuerzo, que resulta indispensable para lograr una educacion de calidad,
debe aplicarse a todos los miembros de la comunidad educativa. Cada uno de ellos tendra
gue realizar una contribucién especifica. Las familias habran de colaborar estrechamente y
deberan comprometerse con el trabajo cotidiano de sus hijos y con la vida de los centros
docentes. Los centros y el profesorado deberan esforzarse por construir entornos de
aprendizajes ricos, motivadores y exigentes. Las Administraciones educativas tendran que
facilitar a todos los componentes de la comunidad escolar el cumplimiento de sus
funciones, proporcionandoles los recursos que necesitan y reclamandoles al mismo tiempo
su compromiso y esfuerzo. La sociedad, en suma, habra de apoyar al sistema educativo y
crear un entorno favorable para la formacion personal a lo largo de toda la vida.

Curriculo: Si anteriormente veiamos como las caracteristicas contextuales que rodean al
centro influyen sobre la educacion del alumnado, el curriculo que se desarrolle en el centro
debe adaptarse a las caracteristicas de dicho contexto y a las del propio alumnado. En este
sentido desarrollamos un curriculo motivador, dirigido a la consecucion de las competencias
clave y que potencie la actividad y la participacion del alumnado.

Metodologia: La mejora del rendimiento escolar requiere una metodologia con un caracter
fundamentalmente activo, motivador y participativo, partird de los intereses del alumnado,
favorecerd el trabajo individual, cooperativo y el aprendizaje entre iguales, e integrara en todas
las areas referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato. Permitira la integracién de los
aprendizajes, poniéndolos en relacion con distintos tipos de contenidos y utilizandolos de
manera efectiva en diferentes situaciones y contextos. Se orientara al desarrollo de
competencias clave, a través de situaciones educativas que posibiliten, fomenten y desarrollen
conexiones con las practicas sociales y culturales de la comunidad y se favorecera el
desarrollo de actividades y tareas relevantes, haciendo uso de recursos y materiales didacticos
diversos. En este punto no podemaos pasar por alto el alto valor educativo de las propuestas de
trabajo por proyectos que se desarrollan en la Etapa de infantil del centro y que va
impregnando a la Etapa de Primaria poco a poco. Hay que resaltar el esfuerzo que se va a
haciendo para llevar un programa de transito adecuado entre las etapas de infantil y primaria.

Potenciacion de la lectura, la expresion oral y escrita y la resolucion de problemas:
deben ser aspectos fundamentales que se trabajen en todas las areas, con independencia del
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e)

f)

g9)

tratamiento especifico que reciben en algunas de las areas de la etapa. Estos aspectos deben
incluirse en las programaciones didacticas a través de diferentes tareas, actividades y
proyectos que se planteen en el desarrollo de las diferentes unidades didacticas integradas.
Son la base de otros aprendizaje Se deben tener presentes los diferentes ritmos y estilos de
aprendizaje del alumnado, para favorecer la capacidad de aprender por si mismos y promover
el trabajo en equipo, fomentando especialmente una metodologia centrada en la actividad y la
participacion del alumnado, que favorezca el pensamiento racional y critico, el trabajo
individual y cooperativo del alumnado en el aula, que conlleve la lectura y la investigacion, asi
como las diferentes posibilidades de expresion.

Para la atencién a la diversidad natural en el aula, se propondran actividades y tareas en
las que el alumnado pondré en practica un amplio repertorio de procesos cognitivos, tales
como: identificar, analizar, reconocer, asociar, reflexionar, razonar, deducir, inducir, decidir,
explicar, crear, etc., evitando que las situaciones de aprendizaje se centren, tan solo, en el
desarrollo de algunos de ellos, permitiendo un ajuste de estas propuestas a los diferentes
estilos de aprendizaje. De igual modo, la inclusién de actividades y tareas que requeriran la
cooperacion y el trabajo en equipo para su realizacion. La ayuda entre iguales permitira
que el alumnado aprenda de los demas estrategias, destrezas y habilidades que
contribuiran al desarrollo de sus capacidades y a la adquisicion de las competencias clave.

Ademas, se podra implementar algun tipo de medida de acuerdo con las caracteristicas
individuales del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente tal y como veremos en el
apartado especifico de atencién a la diversidad. Se organizara preferentemente a través de
medidas de caracter general desde criterios de flexibilidad organizativa y atencion inclusiva,
entre las que podemos citar: respuesta al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo lo antes posible, programas de refuerzo y apoyo, programas de enriguecimiento,
adaptaciones curriculares, atencién personalizada, etc.

Evaluacién: Tanto el procedimiento como las estrategias e instrumentos que utilicemos en el
proceso de evaluacién son determinantes en la mejora de los rendimientos escolares. Una
evaluacion inicial, como diagnostico de los grupos-aula, en general y del alumnado, en
particular, es basica para conocer el punto de partida de nuestro alumnado frente a los nuevos
aprendizajes, para la adaptacion del curriculo previsto a esta situacion de partida o para
adoptar algun otro tipo de medida ante las dificultades o las necesidades que se detecten. La
evaluacién continua, mediante técnicas e instrumentos que nos permitan conocer en qué grado
se estan consiguiendo los criterios de evaluacion y en consecuencia los objetivos y las
competencias clave seran igualmente relevantes para valorar los niveles de logro conseguidos
y para detectar cualquier dificultad que se presente, adoptando las medidas necesarias cuando
los resultados no adquieran los minimos esperados.

Convivencia: El clima del centro como factor de mejora en el rendimiento escolar. La
convivencia y las relaciones interpersonales en el aula se convierten en un elemento
favorecedor del aprendizaje entre el propio alumnado facilitando el trabajo colaborativo y
participativo.

Implicacion de la familia: Como hemos dicho anteriormente la familia es uno de los pilares
basicos de la mejora en el rendimiento escolar. Atendiendo a otros aspectos ademas de los
citados con respecto a la familia, diremos que la accion tutorial refuerza la corresponsabilidad
de la familia a través de elementos como la agenda, la tutoria, los compromisos educativos,
etc., que favorecen la coordinacion del profesorado en la busqueda de una misma finalidad, el
éxito del alumnado. Por otra parte, recordar que la competencias clave no solo se adquieren en
el &mbito formal o escolar sino también en el no formal e informal, en el que la familia puede

CEIP La Marquesa - Jerez Pagina 4



PROYECTO EDUCATIVO 1. Obijetivos propios para la mejora del rendimiento escolar

ser un de gran ayuda si refuerza y fomenta la extrapolacion de los aprendizajes en diversos
contextos de la vida cotidiana del alumnado. Para potenciar dicha implicacion y favorecer las
relaciones entre la escuela y la familia, dentro del marco de transparencia administrativa,
desde el centro se articulan herramientas TIC que favorezcan las vias de informacion y
comunicacion. Actualmente contamos con una pagina web del centro, actualizada
continuamente, y se esta estudiando implantar otros sistemas de comunicacion adaptados a
|l as demandas sociales de hoy en dia (Facebook,
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2. Lineas generales de actuacion pedagdgica

Este proyecto educativo es coherente con las exigencias establecidas en el marco normativo
vigente, y por tanto con la Recomendacion 2006/962/EC, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 18 de diciembre de 2006, sobre las competencias clave para el aprendizaje permanente, en la
gue se insta a los Estados miembros a «desarrollar la oferta de competencias clave».

En este sentido, el articulo 6 del Decreto que desarrolla el curriculo para la Educaciéon Primaria en
Andaluci a define C 0o mp e téa mpAdtica det ecamjonto ldea capaadpded, ¢ a ¢ i
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que intervienen de forma integrada para dar
respuesta a demandas complejas y transferir | os a
curriculo aboga por el desarrollo de unos objetivos de etapa y por tanto de una serie de
capacidades que conforman las diferentes dimensiones de la personalidad: afectivas, sociales,

cognitivas, motrices y emocionales. Objetivos y competencias son los referentes en los que este

proyecto educativo se basa para contribuir a una educacion integral de los nifios y las nifias del

centro educativo y a la mejora de los éxitos escolares.

Los pilares en los que se van a basar nuestras lineas de actuacién son:

1 Educacién en valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la
ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, asi
como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

i1 El desarrollo de la capacidad de los alumnos y las alumnas para regular su propio
aprendizaje, confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la
creatividad y la iniciativa personal.

1 La adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de habitos
saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

1 Lacapacitacién parala comunicaciéon en lenguas extranjeras.

1 La preparaciéon para el ejercicio de la ciudadania y para la participacién activa en la
vida econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de
adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

Estos pilares se van a concretar en lo que hemos denominado A L as c | apmyectod e |
educativoo:

a) Rigor

El proyecto educativo se ajusta fielmente a lo establecido en el nuevo marco normativo
andaluz. Los éxitos escolares del alumnado de la etapa de primaria son la guia y el referente
a partir de los cuales el curriculo se ha disefiado. Este proyecto educativo hace acopio de
estas intenciones y cada uno de los apartados que lo desarrolla esta configurado para
garantizar tales éxitos, articulando medidas y propuestas que contribuyen a disefiar un centro
educativo desde los cinco pilares enunciados anteriormente y a implementar propuestas
educativas basadas en tareas y actividades que garanticen el desarrollo de las capacidades
del alumnado y la adquisicién de las competencias clave. El curriculo, de acuerdo con la
identidad del centro y con unos criterios y estrategias planificadas por los equipos docentes, se
organizara en torno a programaciones didacticas y programaciones de aula en la que todos
los elementos estaran convenientemente relacionados entre si, siendo los objetivos y las
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competencias clave el referente, y por tanto la diversidad de estilos y ritmos de aprendizaje
presentes en un centro y en un aula, garantizando asi un principio basico de equidad y no
discriminacion fruto de un proyecto educativo compartido por la comunidad educativa que
impregnard todas las decisiones que afecten a la vida del centro.

b) Competencias clave

Como ha quedado reflejado en el apartado introductorio, el actual sistema educativo pretende
que el alumnado adquiera una serie de competencias clave que favorezcan un aprendizaje
global y un desarrollo de habilidades y destrezas que faciliten la integracion de los alumnos y
las alumnas en la sociedad en sus diferentes a&mbitos personales, de relacion y profesionales.
Este proyecto educativo y todos los documentos que lo desarrollan estaran vertebrados por
las siete competencias clave que el alumnado deberd ir adquiriendo a lo largo de la etapa —
competencia en comunicacion linglistica, competencia matematica y competencias basicas en
ciencia y tecnologia, competencia digital, aprender a aprender, competencias sociales y civicas,
sentido de iniciativa y espiritu emprendedor, conciencia y expresion cultural—.

Disefiar un proyecto educativo que repercuta trabajar por competencias clave va a significar

impregnar la organizacién y el funcionamiento del centro de criterios y estrategias para una

practica reflexiva y coordinada en la que el alumnado aprenda haciendo y sea el verdadero
protagonista de sus aprendizajes. Este proyecto educativo contribuira a que las practicas
educativas giren en torno a un modelo competencial e inclusivo, donde los recursos y los
escenarios sean medios para que el alumnado tenga «la capacidad de responder a demandas
complejas y I levar a cabo tareas di waenbisasiGhdae f or
habilidades practicas, conocimientos, motivacion, valores éticos, actitudes, emociones, y otros
componentes sociales y de comportamiento que se movilizan conjuntamente para lograr una

accion eficaz».

c) Pensamiento critico

Las actividades y las tareas planteadas y sugeridas seran variadas, contendran propdsitos y
desafios para favorecer el desarrollo de estrategias de pensamiento que permitan al alumnado
adquirir los conocimientos y comprenderlos para avanzar en ellos desde su analisis y aplicaciéon
en contextos diversos, generando aprendizajes profundos transferibles a otras situaciones del
ambito académico, personal, familiar y social, formulando hipétesis, aportando valoracién y
juicio critico y contribuyendo a crear conocimiento.

En este mismo sentido, la Orden de 17 de Literal Inferencia Valoracién
marzo de 2015, por la que se desarrolla el Seproductlon Conexién luicio Critico
curriculo correspondiente a la Educacion ROAL S &

. . . “ QS s} IS S A S
Primaria en Andalucia establece que “en la & & & N &8
etapa educativa se fomentara especialmente (S0 S v Sy <4 S
una metodologia centrada en la actividad y la =~
participacion del alumnado que favorezca el

ensamiento racional critico, el trabajo P T
ie]dividual y cooperativo {iel alumnado en JeI Ap;enduajes pannds

_ \ v ugaces . profundos

aula, que conlleve la lectura y la investigacion, Majo, 2010
asi como las diferentes posibilidades de
expresion. [ ElL..&prendizaje debe desarrollar una variedad de procesos cognitivos. El

alumnado debe ser capaz de poner en practica un amplio repertorio de procesos, tales como:
identificar, analizar, reconocer, asociar, reflexionar, razonar, deducir, inducir, decidir, explicar,
crear, etc., evitando que las situaciones de aprendizaje se centren, tan solo, en el desarrollo de
algunos de ellosa
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d) Riqueza

Los pilares que sustentan este proyecto educativo favoreceran la posibilidad de implementar un
amplio espectro de ejercicios, actividades, tareas, investigaciones y proyectos,
propuestos en los libros del alumnado y en los materiales del profesorado, en los que nifias y
nifos desarrollen sus capacidades y competencias a través del uso de la expresion y la
comprension oral y escrita, expresion musical, corporal, artistica y plastica, usando el libro de
texto y otras fuentes de informacién de uso social en diferentes soportes papel y digital,
proponiendo contextos variados (individual y familiar, comunitario y escolar y contexto
social), yendo a escenarios auténticos de aprendizaje, donde las tareas tengan un verdadero
impacto en su entorno.

Esta variedad y rigueza de escenarios diversos contribuird igualmente al desarrollo del sentido
de iniciativa y espiritu emprendedor, individualmente y en cooperacion con el resto de
compafieras y compafieros. El alumnado ir4 adquiriendo también habilidades y destrezas que le
permitiran aprender a aprender resolviendo las situaciones problematicas con estrategias
diversas.

Esta amplitud de contextos se enriquecerd con planes especificos centrados en las
competencias lingliistica y matematica para contribuir con la mejora de la fluidez y la
comprension lectora y con el célculo y la resolucion de problemas.

e) Aprendizaje cooperativo

Este proyecto educativo apuesta por el aprendizaje cooperativo, en el que el alumnado participe
activamente en su proceso de aprendizaje, también en cooperacion, aplicando estrategias de
negociacién, consenso, mediacion, empatia y asertividad, con responsabilidad compartida y
ayuda mutua con el resto de comparferas y compafieros, maximizando sus aprendizajes y los
del resto del grupo, generando interdependencia positiva.

La estructuracion del aprendizaje de forma cooperativa, si se Qleva a cabo de manera 6ptima,
crea un clima en el aula que favorece dicho aprendizaje y posibilita conseguir mejores
resultados escolares.O Facilita la atencién a la diversidad, proporcionando estrategias y
recursos para la gestiéon de la heterogeneidad en el aula; el profesorado dispone de mas tiempo
para atender de forma individualizada, adecuandose a los ritmos y estilos de aprendizaje de
los alumnos y alumnas; estos también cuentan con la ayuda de sus comparferos y comparieras
hace posible un modelo inclusivo dentro del aula, mejorando la calidad de las interacciones
dentro del grupo y con los maestros y las maestras, propiciando que el clima del aula sea mas
positivo. O

Este proyecto educativo, desde el aprendizaje cooperativo, pretende también educar en valores
como la solidaridad, la cooperacion, la convivencia, el dialogo y el respeto a la diferencia, dentro
del contexto natural y no forzado del propio alumnado, en el que entrena y pone en practica las
habilidades sociales y comunicativas.

Apostar por la cooperacion supone huir de modelos basados en la competicion donde solo
importa el reto y no el grupo. También huye de la sumisién, donde solo importa la relacién y no
los retos que se proponen. Apostar por la cooperacién supone compartir unos retos en
equipo, siendo ambas cuestiones igualmente importantes para los nifios y las nifias, ya que la
educacioén integral incluye adquirir también competencias personales y sociales, ademas de
conocimientos.
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Interdisciplinariedad

El proceso de ensefianza-aprendizaje basado en competencias debe abordarse desde todas las
areas de conocimiento y por parte de las diversas instancias que conforman la comunidad
educativa. La vision interdisciplinar y multidisciplinar del conocimiento resalta las conexiones
entre diferentes areas y la aportaciéon de cada una de ellas a la comprensiéon global de los
fendmenos estudiados.

Las competencias clave ofrecen unas posibilidades de integraciébn que pueden ayudar a
superar las limitaciones propias de un curriculo fragmentado por areas, ya que a través de
actividades y tareas competenciales el alumnado aplica los diferentes aprendizajes adquiridos a
situaciones problematicas concretas y en contextos diversos, poniendo en relacion sus
conocimientos de la manera mas efectiva.

En este sentido, desde este proyecto educativo se garantizar4 que los equipos docentes
tengan referentes comunes con objeto de proporcionar un enfoque interdisciplinar,
integrador y holistico al proceso educativo. La idea de globalidad debe guiarnos sabiendo
integrar los diferentes contenidos en torno a la experimentacion, investigacion, trabajos de
campo, salidas, visitas, observacion directa... y el uso de tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

La adquisicion eficaz de las competencias clave por parte del alumnado y su contribucién al
logro de los objetivos de las etapas educativas, desde este caracter interdisciplinar y
transversal, requiere el disefio de actividades de aprendizaje integradas que permitan avanzar
hacia los resultados de aprendizaje de mas de una competencia al mismo tiempo.

En las programaciones didacticas y de aula, de acuerdo con esta clave interdisciplinar, se van a
proponer unidades didacticas integradas en las que todos los elementos curriculares estén
relacionados entre si y desarrollen tareas y desafios que contribuiran a crear vasos
comunicantes entre unas areas y otras, para que de este modo, el alumnado, de manera
funcional, transfiera los aprendizajes adquiridos a situaciones contextualizadas que requieran
una respuesta por parte de ellas y ellos.

g) Inclusion

Desde este proyecto educativo, como se ha destacado en las claves anteriores, se pretende
hacer cotidiano lo excepcional, porque lo cotidiano es lo que verdaderamente hace inclusivas
las practicas de aula. El alumnado no debe sentir que esta haciendo algo diferente aun estando
dentro del aula, sino que las actividades y las tareas han de estar disefiadas para que los
diversos estilos y ritmos de aprendizaje tengan cabida.

Por esta razon se ha incluido como linea clave el trabajo cooperativo, en el que el propio
alumnado se convierte en recurso para ir adquiriendo las fortalezas de los demas, generando
interdependencia positiva dentro de un clima de aula favorable para establecer relaciones
constructivas y equilibradas entre ellas y ellos.

Del mismo modo se van a proponer diferentes contextos de aprendizaje que requieran
aplicar procesos cognitivos diversos, adecuandonos a las motivaciones e intereses del
alumnado a través de ejercicios mas reproductivos o literales que contribuyen a la adquisicion
de los conocimientos y aprendizajes bésicos. A través de actividades, que van a requerir que el
alumnado transfiera los aprendizajes basicos a otras situaciones, realizando inferencias,
conjeturas o conexiones. Y desde tareas, contribuyendo a que el alumnado contextualice los
aprendizajes a situaciones de la vida cotidiana, subrayando la importancia de la aplicacion,
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evaluacién y creacion de nuevos aprendizajes. En definitiva, proponiendo productos finales
diversos que den cabida a los potenciales del alumnado.

Se proponen actividades y tareas que requieren el uso de recursos variados (no limitados al
libro de texto), no solo materiales sino también personales, conectando la realidad educativa
con la realidad cotidiana de los nifios y las nifias, contribuyendo por tanto a una conexién entre
lo aprendido en el aula y las demandas de su dia a dia. Esta circunstancia contribuye a
enriguecer las practicas de aula y a que todo el alumnado participe, incorporando desde este
punto de vista un elemento clave como la motivacion intrinseca, que tiene en cuenta los
niveles de competencia con los retos planteados, permitiendo al alumnado participar de acuerdo
a sus fortalezas, sintiendo ellos y ellas que pueden y saben.

El amplio espectro de actividades y tareas que se plantean tienen estilos diversos de resolucion,
por lo que no estan disefiadas para un perfil tipo de alumnado, y si por el contrario, a que todas
y todos sientan que puedan hacerlo y realmente lo puedan hacer.

h) Nuevas tecnologias

Este proyecto educativo tiene como uno de sus pilares que la escuela debe contribuir a formar
nifias y nifos de manera integral; esta contribucién insta a que los alumnos y las alumnas estén
capacitados para comprender la informacién, y condiciona al profesorado a tener en cuenta que
el alumnado actual aprende de manera distinta a los de hace veinte afios. Por tanto, ante la
pregunta ¢estamos asistiendo a la eclosion de nuevas formas de aprender? La respuesta es
clara: Si, somos conscientes de que nuestros alumnos y alumnas pueden generar sus
propios entornos de aprendizaje , ya que no toda la informacion la tiene el profesorado, v,
aungue, en si mismo, este sea fuente de saber, los alumnos y las alumnas tienen acceso a una
informacién mucho mas amplia a través de la Red. Las maestras y los maestros hemos de
contar, por tanto, con los aprendizajes que el alumnado ya ha adquirido debido a la influencia
que el uso de las tecnologias tienen en su contexto familiar, con lo que en la labor profesional
docente los nifios y las niflas tendran un papel fundamental ya que asumiran roles docentes en
funcion de sus fortalezas. Asi, el profesorado se convierte en guia, un moderador,
dinamizador del proceso de aprendizaje y un impulsor de la creatividad del alumnado.

Este proyecto educativo, por tanto, también tiene como uno de sus ejes fundamentales el uso
de las tecnologias en el aula, y no solo para preparar al alumnado a saber hacer dentro del
contexto digital, sino para que entienda las TIC no como un fin en si mismas sino como un
medio para el aprendizaje y la comunicacion (TAC: tecnologias del aprendizaje y la
comunicacion)

Se pretende que el alumnado sea el protagonista de su aprendizaje en el contexto digital,
genere contenidos, los comparta, construya de manera conjunta y vaya mas alla de ser un mero
observador o consumidor.

A su vez se nos presenta otro reto, que es procurar que todos los alumnos y alumnas
adquieran las capacidades necesarias para llegar a ser competentes en el manejo digital. Y
es que una de las problematicas que esta provocando esta continua evoluciéon y revolucién
tecnol 6gica es |l a aparicidén de | a denominada *“br
TIC, o lo hacen con dificultad, y quienes han aprendido su manejo. Pero incluso entre quienes
conocen su funcionamiento, existen grandes diferencias en la utilizacién de las tecnologias
desde un punto de vista aplicado. En ese impulso debe estar el profesorado también,
planteando una metodologia basada en situaciones de la vida cotidiana y ligando el
conocimiento a las experiencias y a la resolucién de problemas. Se pondra especial hincapié en
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)

esta finalidad, entendiendo la transversalidad de las tecnologias como herramienta fundamental
para la adquisicion del resto de competencias.

Emprendimiento

En la Orden ECD/65/2 0 1 5 , de 21 de ener o podemos |l eer

iniciativa y espiritu emprendedor implica la capacidad de transformar las ideas en actos. Ello
significa adquirir conciencia de la situacion a intervenir o resolver, y saber elegir, planificar y
gestionar los conocimientos, destrezas o habilidades y actitudes necesarios con criterio propio,
con el fin de alcanzar el objetivo previsto

“(..) Esta competencia esta presente en | o0s
que se desenvuelven las personas, permitiéndoles el desarrollo de sus actividades y el
aprovechamiento de nuevas oportunidades. Constituye igualmente el cimiento de otras
capacidades y conocimientos mas especificos, e incluye la conciencia de los valores éticos
relacionad o s ”

Requiere por tanto capacidad de andlisis, planificacién, organizacion, gestion y toma de
decisiones; capacidad de adaptacion al cambio y resolucion de problemas; comunicacion,
presentacién, representacion y negociacion efectivas; habilidad para trabajar, tanto
individualmente como dentro de un equipo; participacion, capacidad de liderazgo y delegacion;
pensamiento critico y sentido de la responsabilidad; autoconfianza, evaluacion vy
autoevaluacion, ya que es esencial determinar los puntos fuertes y débiles de uno mismo y de
un proyecto, asi como evaluar y asumir riesgos cuando esté justificado (manejo de la
incertidumbre y asuncién y gestion del riesgo).

Finalmente, requiere el desarrollo de actitudes y valores como: la predisposicion a actuar de
una forma creadora e imaginativa; el autoconocimiento y la autoestima; la autonomia o
independencia, el interés y esfuerzo y el espiritu emprendedor. Se caracteriza por la iniciativa,
la proactividad y la innovacion, tanto en la vida privada y social como en la profesional. También
esta relacionada con la motivacion y la determinacién a la hora de cumplir los objetivos, ya sean
personales o establecidos en comuan con otros, incluido el ambito laboral.

Aprender a Emprender sera uno de los pilares de nuestro proyecto educativo. De manera
transversal en todas las areas, al alumnado se le propondran tareas en las que tenga que poner
en juego las diferentes habilidades y destrezas asociadas al sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor.

Evaluacion

El proyecto educativo asegurara que la evaluacién sea en torno al logro de los objetivos de
etapay al grado de adquisicion de las competencias clave, ya que el disefio curricular para
la Educacion Primaria en Andalucia esta centrado en el desarrollo de capacidades que se
encuentran expresadas en los objetivos de las areas curriculares de la etapa y en la adquisiciéon
de las competencias clave.

Los objetivos son secuenciados mediante criterios de evaluacion que se han construido para
cada ciclo y que, por lo tanto, muestran una progresion en la consecucién de las capacidades
gue definen los objetivos. Los criterios de evaluacion seran el referente fundamental para
valorar el grado de adquisicion de las competencias clave. A su vez, debemos tener como
referencia los estandares de aprendizaje evaluables, definidos en el Real Decreto 126/2014, de

qu

28 de febrero, y los indicadores de evaluacion, definidos en la normativa andaluza como i | a

concrecion y secuenciacion de los estandares de aprendizaje evaluables, complementandolos
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con procesos y contextos de aplicacion. La integracion de estos elementos en diversas
actividades y tareas genera competencias y contribuye al logro de los objetivos que se indican
en cada uno de |l os criterioso.

La Orden ECD/ 65/ 2015, de 21 de ener o, establ ece
competencias se podran medir a través de indicadores de logro, tales como rubricas o escalas

de evaluacion. Estos indicadores de logro deben incluir rangos dirigidos a la evaluaciéon de
desempefios, qgue tengan en cuenta el principio d
procedimientos de evaluacion utilizables, como la observacion sistematica del trabajo de los

alumnos, las pruebas orales y escritas, el portfolio, los protocolos de registro, o los trabajos de

clase, permitirdn la integracion de todas las competencias en un marco de evaluacion
coherente”

Tres seran los momentos evaluativos: una evaluacion inicial al principio de cada ciclo, para
tomar conciencia de conocimientos y destrezas trabajados con anterioridad, y que el alumnado
deberia conocer hasta el momento, a fin de abordar el proceso educativo realizando los ajustes
pertinentes a las necesidades y a las caracteristicas tanto del grupo como individuales para
cada alumno o alumna. Una evaluacion continua, criterial y global, que tendra en cuenta tanto
el progreso general del alumnado como los diferentes elementos del curriculo. Y, finalmente,
una evaluacioén final o sumativa, que se realiza al término de un periodo determinado del
proceso de ensefianza-aprendizaje para determinar si se alcanzaron los objetivos propuestos y
la adquisicion prevista de las competencias clave y en qué medida los alcanzé cada alumno o
alumna del grupo-clase.

La evaluacion, por tanto, es una clave singularmente importante de nuestro proyecto, y las
técnicas e instrumentos seran esenciales para evaluar de manera objetiva y en torno a objetivos
y competencias. Preferentemente mediante la observacion se evaluara la implicacién del
alumnado en el trabajo cooperativo, expresion oral y escrita, las actitudes personales y los
conocimientos, las habilidades y las destrezas relacionadas con cada una de las areas.
Mediante técnicas de medicién pruebas escritas u orales, informes, trabajos o dossier,
cuaderno del alumnado, presentaciones,... Y mediante la autoevaluacién, el alumnado tomara
conciencia y valorara sus propios aprendizajes, dificultades y fortalezas, participacién de los
compafieros y compafieras en las actividades de tipo colaborativo, contando con la
colaboracion del profesorado en la regulacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los equipos docentes deberan disefiar instrumentos de evaluacion e integrarlos en las
programaciones didacticas. Desde este proyecto educativo se propondra a los equipos
docentes incorporar en sus programaciones registros, rubricas y portfolios, que contribuyen
a que el profesorado realmente evalle para conocer, comprender y mejorar la practica docente
y los éxitos escolares del alumnado, asi como contribuir a que el alumnado, a través de los
portfolios, sea gestor de sus propios progresos y consciente de sus fortalezas, diferenciando lo
trabajado de lo aprendido y siendo capaz de ser autbnomo en sus progresos.

k) Formacion del profesorado

En este proyecto educativo se estableceran unos criterios para disefiar un Plan de Formacién
del Profesorado a partir de la memoria de autoevaluacion que los centros educativos realizarédn
a lo largo del curso escolar y que finalmente habra que aprobar a la finalizacion del mismo.

Este Plan de Formacién se disefiara teniendo en cuenta las dificultades encontradas de
acuerdo a varios pardmetros relacionados con los rendimientos escolares, la convivencia en el
centro y las competencias docentes. Estas dificultades se priorizaran y pasaran a convertirse en
propuestas de mejora para el siguiente curso, estableciendo unos indicadores de logro.
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Desde el centro hemos apostado y seguimos haciéndolo por la formacién en el trabajo por
competencias, el trabajo por proyectos y el desarrollo de acciones de aprendizaje a partir de
buenas practicas educativas.

Familia

La familia tiene una serie de derechos y obligaciones respecto a la educacion de sus hijos e
hijas y en cuanto a su relacién con el centro educativo en general, y con el profesorado en
particular.

Sera labor del profesorado del centro crear oportunidades en las que familia y escuela vayan de
la mano en la educacién integral de los nifios y las nifias.

Ademdas de las prescriptivas reuniones de tutoria, este proyecto educativo potenciara la
creacion de otros momentos y oportunidades para implicar a las familias. Con caracter
transversal en todas las areas, se van a llevar a cabo tareas que necesitaran la cooperacion de
los padres, madres, abuelas y abuelos, ya que estas tareas tendran contextos reales en los que
las propias familias seran recursos imprescindibles para dar respuesta a las situaciones que se
planteen.

Seran objetivos de este proyecto educativo concienciar a las familias de la importancia de la
educacion de sus hijos e hijas, hacer del centro educativo un lugar de encuentro cultural para
toda la comunidad, mejorar el valor de la escuela en relacién con el alumnado y sus familias,
crear expectativas positivas en la escuela en particular y en la educacién integral en general,
ampliar el compromiso de la comunidad con la escuela e incorporar la participacion de la familia
abriendo las puertas del centro en modalidades diferentes para facilitar dicha participacion. Si
tuviésemos que definir nuestro centro en una palabra seria la de centro ABIERTO. Abierto a la
participacion de toda la comunidad educativa que tenga algo positivo que afadir y dar
valor al proceso educativo.
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3. Coordinacién y concrecion de los contenidos curriculares, asi com¢ el
tratamiento transversal en las areas de la educacién en valores y gtras
ensefianzas, integrando la igualdad de gén@omo un objetivo primordial

3.1 Coordinacidén y concrecion de los contenidos curriculares

Los contenidos curriculares los entendemos como el conjunto de conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes que contribuyen al logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa
educativa y a la adquisicion de competencias.

Para la coordinacién y la concrecién de los contenidos curriculares, estos se han organizado en
torno a bloques dentro de cada area y se presentan secuenciados en tres ciclos a lo largo de la
etapa.

Desde esta perspectiva, a continuacion, presentaremos la estructura de cada una de las areas
alrededor de sus distintos bloques que sirven de pilares fundamentales para la coordinacién de los
contenidos curriculares, teniendo en cuenta que, aunque estos bloques se repiten en todos los
ciclos, son los contenidos concretos de cada blogue los que evolucionan de acuerdo al desarrollo
psicoevolutivo del alumnado y la significatividad I6gica de los mismos a lo largo de la etapa.

Finalmente, la concrecion de los contenidos en los niveles del ciclo, tal y como se establece en el
articulo 5.3 de la Orden de 17 de marzo de 2015, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacion Primaria en Andalucia, seremos los centros docentes los que, en
el ejercicio de nuestra autonomia, estableceremos la secuenciacion adecuada del curriculo para
cada nivel, aspecto este que veremos con mayor detalle en las programaciones didacticas
de cada una de las areas y que contemplaremos como un gran anexo (Anexo |) a este
Proyecto educativo.

3.1.1 Area de Ciencias de la Naturaleza

Bloque 1. Iniciacion a la actividad cientifica. Dado su caracter transversal, los contenidos de este
bloque se desarrollardn de una manera integrada. Pretende que el alumnado se inicie en el
conocimiento y la utilizacién de algunas de las estrategias y las técnicas habituales en la actividad
cientifica, tal como la observacion, la identificacion y el andlisis de problemas, la recogida,
organizacion y el tratamiento de datos, la emisién de hipétesis, el disefio y desarrollo de la
experimentacion, la busqueda de soluciones, y la utilizacién de fuentes de informacién. También
debera ir adquiriendo autonomia en la planificacion y la ejecucion de acciones y tareas y
desarrollara iniciativas en la toma de decisiones en cada uno de los proyectos que vaya
desarrollando a lo largo de la etapa de la Educacion Primaria. Asimismo desarrollard estrategias
para realizar trabajos de forma individual y en equipo, mostrando habilidades para la resolucién
pacifica de conflictos. Debera conocer y respetar las normas de uso y de seguridad de los
instrumentos y de los materiales de trabajo.
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Blogue 2. El ser humano y la salud. Integra conocimientos, habilidades y destrezas para, desde el
conocimiento del propio cuerpo, prevenir conductas de riesgo y tomar iniciativas para desarrollar y
fortalecer comportamientos responsables y estilos de vida saludables.

Bloque 3. Los seres vivos. Se orienta al conocimiento de las multiples formas de vida del entorno y
al estudio y valoracion de los principales ecosistemas en los que se desarrollan con objeto de
promover la adquisicion de comportamientos en la vida cotidiana de defensa y recuperacion del
equilibrio ecoldgico, desarrollando valores de responsabilidad y respeto hacia el medio.

Blogue 4. Materia y energia. Integra contenidos relativos a los fendmenos fisicos, las sustancias y
los cambios quimicos que pondran los cimientos a aprendizajes posteriores y al uso racional de
recursos.

Bloque 5. La tecnologia, objetos y maquinas. Incluye como novedad los contenidos que se
refieren a la alfabetizacion en las tecnologias de la informacién y la comunicacién, asi como otros
relacionados con la construccién de aparatos con una finalidad previamente establecida, a partir
del conocimiento de las propiedades elementales de sus componentes.

3.1.2 Area de Ciencias Sociales

Los contenidos propuestos permiten la identificacién de los aspectos principales que componen el
area y su organizacién debe entenderse como una propuesta de organizacion didactica.

Bloque 1. Contenidos comunes. Se presentaran distintas técnicas de trabajo con las que abordar
el area. El progreso tecnoldgico y modelos de desarrollo. El uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicaciéon. Sera especialmente relevante aprender a hacer trabajo de campo,
en contacto directo con el objeto de estudio.

Bloque 2. EI mundo en que vivimos. Sus contenidos se estructuraran alrededor de los siguientes
aspectos: El universo, la representacion de la Tierra y la orientacion en el espacio. De la geografia
del entorno, a la de Andalucia y Espafia. Los espacios naturales y su conservacion. El agua y el
consumo responsable. El clima y el cambio climético. El paisaje y la intervencion humana en el
medio. Los paisajes andaluces. De igual modo se desarrollaran las habilidades necesarias para
interpretar diferentes tipos de textos, cuadros, graficos, esquemas, representaciones cartograficas,
fotografias e imagenes sintéticas para identificar y localizar objetos y hechos geograficos
explicando su distribucion a distintas escalas. Se identificaran los elementos del paisaje (relieve,
clima, hidrografia...) y se describiran y caracterizaran los principales medios naturales y su
localizacién. Por dltimo, se analizara la influencia humana en el medio y sus consecuencias
ambientales.

Bloque 3. Vivir en sociedad. Este bloque daré respuesta a contenidos como: Las caracteristicas
de los distintos grupos sociales, respetando y valorando sus diferencias, quiénes son sus
integrantes, como se distribuyen en el espacio fisico, de qué manera se distribuye el trabajo entre
sus miembros, como se producen y reparten los bienes de consumo, la vida econémica de los
ciudadanos. La capacidad emprendedora de los miembros de la sociedad y el estudio de la
empresa, que comprendera la funcion dinamizadora de la actividad empresarial en la sociedad. La
organizacion social, politica y territorial y el conocimiento de las instituciones europeas. La
poblacion, los sectores de produccion, asi como la educacion financiera elemental. El uso
responsable de los recursos. El andlisis del agua, como uno de los recursos mas relevantes en
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nuestra Comunidad Autbnoma y mas significativos para esta etapa, y como eje para abordar el
analisis del uso de otros recursos que nos afectan especialmente, tales como el consumo
energético y las fuentes de energia renovables.

Bloque 4. Las huellas del tiempo. Incluye entre otros: La comprension de conceptos como el
tiempo historico y su medida, la capacidad de ordenar temporalmente algunos hechos histéricos y
otros hechos relevantes utilizando para ello las nociones bésicas de sucesion, duracion y
simultaneidad. Grandes etapas histéricas de la humanidad, cinco edades de la historia, asociadas
a los hechos que marcan sus inicios y sus finales. Condiciones histéricas, eventos y figuras de los
diferentes periodos. La construccion histérica, social y cultural de Andalucia. Se debe desarrollar
mediante proyectos que aborden la formulacién de problemas de progresiva complejidad, desde
planteamientos descriptivos hacia problemas que demanden andlisis y valoraciones de caracter
global. Es importante para el alumnado adquirir las referencias histéricas que permitan elaborar
una interpretacion personal del mundo, a través de unos conocimientos bésicos de historia de
Espafia y de la Comunidad Autbnoma, con respeto y valoracion de los aspectos comunes y la
rigueza de la diversidad.

3.1.3 Area de Lengua Castellana y Literatura

El eje del curriculo de esta area es desarrollar las habilidades, destrezas y procedimientos
encaminados a potenciar las capacidades de expresién y comprension, oral y escrita, en
contextos sociales significativos, asi como en el ambito de la comunicacion literaria. Esto exige
una motivacion hacia la intencion comunicativa, una reflexion sobre los mecanismos de usos
orales y escritos de su propia lengua, y la capacidad de interpretar, valorar, expresar y formar sus
propias opiniones a través de la lectura y la escritura.

Blogue 1. Comunicacién oral: hablar y escuchar. Este bloque especifica los contenidos de la
dimensién oral de la competencia comunicativa. Es imprescindible en esta etapa que el alumnado
adquiera las destrezas orales que les garanticen su uso eficaz en los ambitos personal, familiar,
educativo, social y profesional a lo largo de su vida. Su aprendizaje debe permitirles expresar con
precision su pensamiento, opiniones, emociones Yy sentimientos, realizando discursos
progresivamente mas complejos y adecuados a una variedad de situaciones comunicativas, asi
como escuchar activamente e interpretar el pensamiento de las demas personas. El alumnado
debe aprender a respetar y a valorar la riqueza de las hablas andaluzas ya que es en el codigo
oral donde principalmente se manifiesta la modalidad linguistica andaluza.

Bloque 2 y Bloque 3. Comunicacion escrita: leer y escribir. La lectura y la escritura son
herramientas esenciales para la adquisicibn de aprendizajes. Los procesos cognitivos que se
desarrollan a través de estas facilitan el conocimiento del mundo, de los demés y de si mismos.
Se ha de consolidar en esta etapa el dominio de la grafia, la relacion grafema-fonema, las normas
ortogréficas convencionales, la creatividad, etc., teniendo en cuenta que este proceso se debe
ampliar a las tecnologias de la informacién y la comunicacion, complementando los aprendizajes
de la escritura y lectura en este medio.

Mediante los contenidos del bloque 2: Leer, se busca que el alumnado adquiera las estrategias
necesarias para entender diferentes tipos de textos escritos, continuos y discontinuos, de
diferentes géneros, reconstruyendo las ideas explicitas e infiriendo las ideas implicitas con la
finalidad de elaborar una interpretacion critica de lo leido.
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Mediante los contenidos del bloque 3: Escribir, se pretende la adquisicion de los procesos de
planificacion de la escritura: identificacion del tema y las ideas, redaccion de borradores, revision y
redaccion final que estan presentes en la tarea de escribir, aplicando la evaluacién a cada uno de
los procesos y no solo al producto final. Se fomentard la creatividad y la expresion personal,
utilizando la escritura ademas de como instrumento de aprendizaje y comunicacién, como una via
de expresion genuina personal.

Blogue 4: Conocimiento de la lengua. Su objetivo es dar respuesta a la necesidad de reflexionar
sobre los mecanismos linglisticos que regulan la comunicacion. Esta reflexion debe entenderse
siempre en un sentido funcional. Se propiciara el conocimiento y la reflexion de la lengua,
necesarios para apropiarse de las reglas gramaticales y ortograficas, y la reflexion sobre el uso
imprescindible de una correcta comunicacion del alumnado en todas las esferas de la vida. Por
ello, la reflexibn metalingliistica en Educacién Primaria estara integrada en las actividades y las
tareas de hablar, escuchar, leer y escribir e intervendra en los procesos de la comprension y la
expresion para mejorar las actividades de planificacion, produccién de textos y su revision.

Blogue 5: Educacion literaria. La lectura e interpretacion de textos literarios requieren escuchar,
leer y producir textos donde se trataran, en lugar destacado, las producciones literarias andaluzas,
orales y escritas, especialmente las de proyeccion universal. La educacion literaria se entiende
como un acercamiento a la literatura desde las expresiones mas sencillas. La lectura, la
exploracion de la escritura, el recitado, las tertulias dialdgicas, la practica de juegos retdricos, las
canciones, el teatro o la escucha de textos propios de la literatura oral, entre otras practicas,
deben contribuir al desarrollo de habilidades y destrezas literarias e incorporarlas a otros ambitos
como la expresion artistica y al valor del patrimonio de las obras literarias, con especial atencion al
valor cultural de Andalucia. Los contenidos de este bloque se refieren, por una parte, al
conocimiento y a la aplicacion de las convenciones literarias basicas, especialmente relacionadas
con la poesia, el teatro y la narrativa, y, por otra, al conocimiento de informaciones significativas
acerca del contexto linglistico, histérico y cultural donde se han producido las obras literarias,
prestando especial atencién a la literatura andaluza.

3.1.4 Areas de Lenguas Extranjeras

El curriculo de lenguas extranjeras para la etapa de Educaciéon Primaria se estructura en cuatro
grandes blogques de contenidos que ordenan los elementos de andlisis de una realidad compleja,
en relacion con cuatro centros de atencién con caracteristicas y necesidades especificas en
cuanto al proceso de ensefianza y aprendizaje: la comprensién y la produccion de textos orales y
escritos.

Aunque el lenguaje oral y el escrito son dos manifestaciones diferentes de una misma capacidad y
en los procesos tanto de aprendizaje como de uso, el hablante se apoya en uno u otro
indistintamente. Cada uno exige diferentes habilidades y conocimientos por los que los contenidos
se refieren a ellos por separado.

El blogue 1, Comprension de textos orales, busca que el alumnado vaya adquiriendo las
habilidades necesarias para identificar la informacion esencial en conversaciones breves vy
sencillas en las que participan, que traten sobre temas familiares o de su interés, como por
ejemplo uno mismo, la familia, la escuela, la descripcion de objeto o un lugar. Asi como identificar
lo que se le dice en mensajes habituales y sencillos (instrucciones, indicaciones, saludos, avisos,
peticiones). En este mismo bloque se abordara que los alumnos y las alumnas comprendan el
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sentido general y lo esencial de mensajes, anuncios publicitarios sobre productos que le interesan
(juegos, ordenadores, CD...). En definitiva, distinguir temas de la vida cotidiana.

Este primer bloque adquiere, en esta etapa, especial relevancia. La limitada presencia de lenguas
extranjeras en el contexto social hace que el modelo linglistico aportado por la escuela sea la
primera fuente de conocimiento y aprendizaje del idioma. Los discursos utilizados en el aula son al
mismo tiempo vehiculo y objeto de aprendizaje, por lo que el curriculo ha atendido tanto al
conocimiento de los elementos linglisticos como a la capacidad de utilizarlos para el desempefio
de tareas comunicativas.

Por otra parte, el modelo linguistico aportado debe provenir de un cierto nimero de hablantes para
recoger en la mayor medida posible, la variacién y los matices que un modelo lingiistico ambiental
ofrece a los hablantes. De ahi la presencia en el curriculo del uso de los medios audiovisuales
convencionales y de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

El blogue 2, Produccion de textos orales, expresion e interaccion, desarrolla estrategias basicas
para producir textos orales. El aprendizaje de la lengua extranjera debe tomarse desde la
naturalidad del contacto diario a través de la expresién y comunicacion oral, por consiguiente la
interaccion, el didlogo y la escucha son vitales.

El alumnado necesita tener acceso vivo a la comunicacion hablada, partiendo de un contexto
interactivo y practico en donde pueda obtener y comprender informacién sobre la estructura y
funcionamiento de la lengua extranjera. Dentro del area, y en especial en este bloque, un estilo de
ensefianza interactivo supone trabajar mediante dramatizaciones, didlogos, juegos e
investigaciones en distintos contextos de la vida diaria y escolar.

Se prestara especial atencién a la comprensién de conversaciones muy breves que requieren un
intercambio directo de informacion en areas de necesidad inmediata sobre temas familiares (uno
mismo, el entorno inmediato, personas, lugares, objetos, actividades, gustos y opiniones). Ademas
se persigue que el alumnado sea capaz de interactuar utilizando técnicas linglisticas verbales o
no verbales (gestos o contacto fisico) para iniciar, mantener o concluir una breve conversacion;
aplicando los conocimientos adquiridos sobre producciones orales adecuadas al contexto.

Bloque 3, Comprension de textos escritos. Este bloque desarrolla estrategias basicas adecuadas
a la comprension de Iéxico escrito, relativo a situaciones cotidianas y temas habituales concretos,
relacionados con sus experiencias, necesidades e intereses, en los que el tema tratado y el tipo
de texto les resulten familiares.

De igual modo, se trabajara la comprension del sentido general de un texto, identificacion del
tema, de las ideas principales e informacion especifica, tanto de textos en formato impreso como
en soporte digital, tales como instrucciones, indicaciones e informacion bésica en noticias,
articulos, postales, tarjetas, notas, letreros y carteles en calles, cines, museos y otros servicios y
lugares publicos.

La comprensién de textos escritos implica poner en marcha una serie de estrategias de lectura
gue deben practicarse en el aula y proyectarse en todas las esferas de la vida y en todo tipo de
lecturas.

Los contenidos del bloque 4, Produccion de textos escritos: expresion e interaccién, contemplan la
construccion, en papel o en soporte electrénico, de textos cortos y sencillos, compuestos de frases
simples aisladas, utilizando las reglas ortogréaficas basicas y los principales signos de puntuacion
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para hablar de si mismos, de su entorno mas inmediato y de aspectos de su vida cotidiana, en
situaciones familiares y predecibles, asi como, aplicar patrones gréaficos para escribir palabras,
frases, notas, correos, chats o SMS, para felicitar a alguien, dar instrucciones, etc.

El punto de partida seran las situaciones de uso cotidiano escolar y social que fomenten la
inferencia de reglas de funcionamiento de la lengua, que permitan a las nifias y a los nifios
establecer e interrelacionar los elementos de la lengua extranjera, dado que se comportan como
en las lenguas que conocen, y tener estrategias que le ayuden a aprender mejor, de manera que
adquieran confianza en sus propias capacidades y creatividad.

3.1.5 Area de Matematicas

Los contenidos se han organizado en cinco grandes bloques: Procesos, métodos y actitudes en
matematicas; Numeros; Medida; Geometria y Estadistica y probabilidad. Pero esta agrupacion no
determina métodos concretos, sélo es una forma de organizar los contenidos que han de ser
abordados de una manera enlazada atendiendo a configuracién ciclica de la ensefianza del area,
construyendo unos contenidos sobre los otros, como una estructura de relaciones observables de
forma que se facilite su comprension y aplicacién en contextos cada vez mas enriquecedores y
complejos. No se trata de crear compartimentos estancos: en todos los bloques se deben utilizan
técnicas numéricas y geométricas y en cualquiera de ellos puede ser Gtil confeccionar una tabla,
generar una gréfica o suscitar una situacion de incertidumbre. La ensefianza de las matematicas
atendera a esta configuracién ciclica de los contenidos, de manera que estén siempre
relacionados y se puedan construir unos sobre otros. La resoluciéon de problemas actia como eje
central que recorre transversalmente todos los bloques y por ello hay que dedicarle una especial
atencion.

Bl ogue 1. iProcesos, m®t o dSe ba foymulado ton ta indreién dengue
sea la columna vertebral del resto de los bloques y de esta manera forme parte del quehacer
diario en el aula para trabajar el resto de los contenidos. Identificar problemas de la vida cotidiana,
reconocer los datos y relaciones relevantes, formular conjeturas, desarrollar estrategias de
resolucion exacta o aproximada, comprobar conjeturas y resultados, organizar y comunicar los
resultados, son procesos y contenidos comunes aplicables a todos los campos de las
matematicas. La decision de crear este bloque tiene una doble finalidad. En primer lugar, situarlo
en el otorgarle la atencién y dedicacién que merece en el quehacer del aula: las operaciones, las
medidas, los célculos... adquieren su verdadero sentido cuando sirven para resolver problemas.
Pero ademas de un contenido, la resolucién de problemas es también un método, una manera de
entender el trabajo matematico diario. A lo largo de la etapa se pretende que el alumnado sea
capaz de describir y analizar situaciones de cambio, encontrar patrones, regularidades y leyes
matematicas en contextos numéricos, geométricos y funcionales, valorando su utilidad para hacer
predicciones.

Bloqu e 2. i N Bus@ raloamzar. una eficaz alfabetizacidn numeérica, entendida como la
capacidad para enfrentarse con éxito a situaciones en las que intervengan los niameros y sus
relaciones. El desarrollo del sentido numérico sera entendido como el dominio reflexivo de las
relaciones numéricas que se pueden expresar en capacidades como: habilidad para descomponer
nameros de forma natural, comprender y utilizar las estructura del sistema de numeracion decimal,
utilizar las propiedades de las operaciones y las relaciones entre ellas para realizar calculos
mentales y razonados.
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Es importante resaltar que para lograr esta competencia no basta con dominar los algoritmos de
célculo escrito; se precisa también desarrollar estrategias de calculo mental y aproximativo, y
actuar con confianza ante los numeros y las cantidades; utilizarlos siempre que sea pertinente e
identificar las relaciones basicas que se dan entre ellos. Los nimeros han de ser usados en
diferentes contextos, sabiendo que la comprension de los procesos desarrollados y el significado
de los resultados es un contenido previo y prioritario, que va méas alla de la mera destreza de
calculo. Interesa principalmente la habilidad para el célculo con diferentes procedimientos y la
decisién en cada caso sobre el que sea mas adecuado. A lo largo de la etapa, se pretende que el
alumnado calcule con fluidez y haga estimaciones razonables, tratando de lograr un equilibrio
entre comprension conceptual y competencia en el calculo.

Bl oque 3. Bisbtaefatilital & dcomprension de los mensajes en los que se cuantifican
magnitudes. Para poder desarrollar adecuadamente el bloque relativo a la medida es necesario
conocer y manejar de manera significativa los distintos tipos de niumeros y operaciones, junto a
estrategias de aproximacion y estimacion. A partir del conocimiento de diferentes magnitudes se
pasa a la realizacién de mediciones y a la utilizacibn de un nimero progresivamente mayor de
unidades. Debe considerarse la necesidad de la medicion, manejando la medida en situaciones
diversas, asi como estableciendo los mecanismos para efectuar la eleccion de unidad, relaciones
entre unidades y grado de fiabilidad. La medicién en situaciones reales seia un objetivo prioritario
a conseguir, empleandose para ello todo tipo de unidades: corporales (pie, palmo, brazo, etc.),
arbitrarias (cuerdas, baldosas,...) y las mas normalizadas, es decir, el sistema métrico decimal.

Bl oque 4. f B elonmadb ragremdera sobre formas y estructuras geométricas. La
geometria se centra sobre todo en la clasificacién, descripcion y analisis de relaciones y
propiedades de las figuras en el plano y en el espacio La Geometria recoge los contenidos
relacionados con la orientacion y representacion espacial, la localizacién, la descripcion y el
conocimiento de objetos en el espacio; asi como el estudio de formas planas y tridimensionales.
La geometria es describir, analizar propiedades, clasificar y razonar, y no sélo definir. El
aprendizaje de la geometria requiere pensar y hacer, y debe ofrecer continuas oportunidades para
clasificar de acuerdo a criterios libremente elegidos, construir, dibujar, modelizar, medir,
desarrollando la capacidad para visualizar relaciones geométricas. Actividades con juegos pueden
desarrollar la capacidad de describir la situacién y posicion de objetos en el espacio,
estableciendo sistemas de referencia y modelos de representacion. El entorno cotidiano es una
fuente de estudio de diversas situaciones fisicas reales que evitan el nivel de abstraccién de
muchos conceptos geométricos, trabajando sus elementos, propiedades, etc. La geometria se
presta a establecer relaciones constantes con el resto de los bloques y con otros ambitos como el
mundo del arte o de la ciencia, pero también asignando un papel relevante a los aspectos
manipulativos, a través del uso de diversos materiales (geoplanos y mecanos, tramas de puntos,
libros de espejos, material para formar poliedros, etc.) y de la actividad personal realizando
plegados, construcciones, etc. para llegar al concepto a través de modelos reales. A este mismo
fin puede contribuir el uso de programas informaticos de geometria.

Bl oque 5. AEst ad? sLh principal finaligad debeatd hldgue demdtico. es que las
nifas y nifios comiencen a interpretar los fendbmenos ambientales y sociales de su entorno
cercano a través de las matematicas. Los alumnos y alumnas deben ser conscientes de los
fendmenos de distinta naturaleza que suceden a su alrededor y que frecuentemente en los medios
de comunicacion, ademas de formar parte de su aprendizaje en esta etapa educativa. En este
contexto, las matematicas deben entenderse como una disciplina que ayuda a interpretar la
realidad y a actuar sobre ella de forma responsable, critica y positiva.
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En la actualidad, las mudiltiples aplicaciones de la estadistica y la probabilidad invaden
practicamente todos los campos de la actividad humana y su amplio reconocimiento social es
constatado por su creciente presencia en el aprendizaje de otras materias, en comunicaciones de
indole periodistica, en el mercado laboral y en el ambiente cultural. De hecho, es por eso por lo
gue la promocion de su aprendizaje en todos los niveles educativos se inserta como una
imprescindible meta de caracter cultural que ha de iniciarse de manera natural desde la educacion
primaria. Este bloque se inicia con contenidos referidos a la recogida y tratamiento matematico de
informacion, haciendo especial hincapié en su representacion gréfica y supone, ademas, un
primer acercamiento a los fendmenos aleatorios. Asi mismo, estos contenidos tienen su aplicacion
y continuidad en otras areas de esta etapa donde los datos estadisticos (poblaciones, encuestas,
superficies de paises, etc.) son utilizados con frecuencia en informaciones que aparecen en la
vida cotidiana. Tienen especial importancia en este bloque los contenidos que favorecen la
presentacion de los datos de forma ordenada y gréfica, y permiten descubrir que las mateméaticas
facilitan la resolucién de problemas de la vida diaria. A su vez, los contenidos de este bloque
deben iniciar en el uso critico de la informacion recibida por diferentes medios. Ademas, son muy
adecuados para potenciar el trabajo en equipo y el desarrollo del sentido critico. Los distintos
juegos de azar que el alumno conoce (parchis, cara y cruz,...) pueden ser una buena herramienta
para acercarse al mundo de los fenémenos aleatorios.

3.1.6 Educacioén Artistica

El area de Educacion Artistica esta integrada por dos lenguajes, el plastico y el musical que
configuran dos disciplinas, educacion plastica y educacion musical. Cada una de estas disciplinas
se subdivide en tres bloques.

La educacion plastica dividida en:

1 Blogue 1: "Educacién audiovisual".

1 Blogue 2: "Dibujpoge omét ri co
1 Bloque 3: "Expresion artistica".

La educaciéon musical se divide en:

1 Blogue 4: "Escucha "
1 Bloque 5: "La interpretacién musical "
1 Blogue 6: "La musica, el movimientoyladanz a”

El primero de los lenguajes, la educacion plastica, esta referido al estudio de la imagen tanto
visual como audiovisual, al desarrollo desde el punto de vista grafico de los saberes adquiridos
desde el area de Matematicas, en relacion con la geometria de nuestro entorno y al conjunto de
conceptos y procedimientos que tradicionalmente han estado asociados a la expresion artistica.

El segundo de los lenguajes, la educacion musical, hace referencia a la escucha, al desarrollo de
habilidades para la interpretacion musical y al desarrollo de capacidades expresivas y creativas
desde el conocimiento y la practica de la danza desde nuestra cultura.

CEIP La Marquesa - Jerez Pagina 21



3. Coordinacién y concrecion de los contenidos curriculares,

N asi como el tratamiento transversal en las areas de la
'a\.m&ﬂ:)’ educacion en valores y otras ensefanzas, integrando la
wxorh. PROYECTO EDUCATIVO igualdad de género como un objetivo primordial

3.1.7 Educacion Fisica

Para alcanzar las competencias clave en el area de Educacion Fisica, los contenidos se organizan
en torno a 4 bloques:

Bloque 1, "El cuerpo y sus habilidades perceptivo motrices": desarrolla los contenidos béasicos de
la etapa que servirdn para posteriores aprendizajes mas complejos, donde seguir desarrollando
una amplia competencia motriz. Se trabajard la autoestima y el autoconocimiento de forma
constructiva y con miras a un desarrollo integral del alumnado.

Bloque 2, "La educacion fisica como favorecedora de salud": esté centrado en la consolidacion de
habitos de vida saludable, de protocolos de seguridad antes, durante y después de la actividad
fisica y en la reflexion cada vez mas autbnoma frente a habitos perjudiciales. Este bloque tendra
un claro componente transversal.

Bloque 3, "La expresion corporal: expresion y creacion artistica": se refiere al uso del movimiento
para comunicarse y expresarse, con creatividad e imaginacion.

Bloque 4, "El juego y el deporte escolar": desarrolla contenidos sobre la realizacion de diferentes
tipos de juegos y deportes entendidos como manifestaciones culturales y sociales de la motricidad
humana. El juego, ademas de ser un recurso recurrente dentro del area, tiene una dimension
cultural y antropoldgica.

3.1.8 Cultura y Practica Digital

Los contenidos del area se han organizado en torno a tres bloques:

Bloque 1: Cultura digital, que aborda aspectos relevantes de la sociedad de la comunicacién, sus
posibilidades, limitaciones, beneficios y peligros. Asi como la seguridad y uso responsable y ético
de los medos digitales. Se articula en los siguientes aspectos:

a) Sociedad y tecnologia: Analisis y valoracion de elementos tecnolégicos que condicionan
y han modificado aspectos fundamentales de la sociedad actual.

b) Comunicacién e interaccion: Uso de soportes tecnoldgicos. Posibilidades y limitaciones.
Redes sociales. Plataformas. Blog. Web 2.0. Conectividad movil.

c) Identidad digital: Uso y abuso de y en las redes sociales. Seguridad en Internet. Normas

para la comunicacion responsable y ética en los medios digitales.

Bloque 2: Practica tecnologica, donde se incluye el conocimiento y uso de herramientas
aplicaciones comunes que el alumnado ya utiliza o que podria utilizar en su vida cotidiana y
escolar. No se trata de ensefiarles la herramienta, sino su uso adecuado. Los aspectos a tratar
serian:

a) APP para modviles y tabletas: Aplicaciones para modviles y tabletas que facilitan la
comunicacion interpersonal y la gestion de tareas cotidianas.
b) Aplicaciones web 2.0: Comunidades virtuales. Blog. Wikis. Redes sociales.
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c) Internet: Utilizacion de Internet para cuestiones cotidianas (recorridos de viajes,

consultas de eventos, obtencidn de entradas a espectaculos, noticias, el tiempo, etc.).

Bloque 3: Educacion en linea, orientado a la utilizacion educativa de las posibilidades digitales de
la sociedad actual. Aspectos que lo componen:

a) Entornos digitales de aprendizaje: Espacios virtuales. Plataformas e-learning. Wikis.
Repositorios. Mensajeria. Comunidades de aprendizaje y trabajo colaborativo.

b) Produccion propia: Elaboracién de blog y otros recursos web para la comunicacion.
Mantenimiento del contenido de la plataforma del centro en Internet.

3.1.9 Educacion para la Ciudadania y los Derechos Humanos

El curriculo del area de educacién para la ciudadania y los derechos humanos se estructura en
tres grandes bloques de contenidos:

Bloque 1. Individuos y relaciones interpersonales y sociales. Este bloque desarrolla los aspectos
personales: la autonomia y la identidad, el reconocimiento de las emociones propias y de las
demas personas, con propuestas que permitan relaciones basadas en el reconocimiento de la
dignidad y respeto al otro, aunque mantenga opiniones y creencias distintas a las propias.

Primaran actividades individuales o de grupo que atiendan a la diversidad y a los derechos de las
personas, a partir de situaciones cotidianas que aborden la igualdad de hombres y mujeres en la
familia y en el mundo laboral. Un aspecto prioritario, relacionado con la autonomia personal, es
siempre la asuncién de las propias responsabilidades.

Bloque 2. La vida en comunidad. Se trataran los valores civicos en que se fundamenta la sociedad
democratica (respeto, tolerancia, solidaridad, justicia, igualdad, ayuda mutua, cooperacion y
cultura de la paz), abordando la convivencia y el conflicto en los grupos de pertenencia (familia,
centro escolar, amigos, localidad) y el ejercicio de los derechos y los deberes que corresponden a
cada persona en el seno de esos grupos, identificando la diversidad, rechazando la discriminacién
y valorando la participacién y sus cauces. Asimismo, desde el reconocimiento de la diversidad
cultural y religiosa presente en el entorno inmediato y asumiendo la igualdad de todas las mujeres
y hombres en cuanto a derechos y deberes, se trabajara el respeto critico por las costumbres y los
modos de vida distintos al propio y se proporcionaran elementos para identificar y rechazar
situaciones de marginacion, discriminacion e injusticia social.

Blogque 3. Vivir en sociedad. Propone un planteamiento social mas amplio: la necesidad y el
conocimiento de las normas y los principios de convivencia establecidos por la Constitucion, el
conocimiento y la valoracion de los servicios publicos y de los bienes comunes, asi como las
obligaciones de las administraciones publicas y de los ciudadanos en su mantenimiento. Algunos
de los servicios publicos y de los bienes comunes reciben un tratamiento especifico adecuado a la
edad de este alumnado; es el caso de la proteccion civil, la seguridad, la defensa al servicio de la
paz y la educacion vial.
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3.1.10 Valores Sociales y Eticos

El 4rea de Valores Sociales y civicos se desarrolla y organiza en torno a tres bloques de
contenidos:

Bloque 1. La identidad y la dignidad de la persona. Identidad, autonomia y responsabilidad
personal. La dignidad humana. La mejora de la autoestima. Desarrollo y regulacién de los
sentimientos y las emociones.

Hay que orientar la actividad a la construccibn de un estilo personal, basandose en la
respetabilidad y la dignidad personal. Desarrollar el propio potencial, manteniendo una motivacién
intrinseca y esforzandose para el logro de éxitos individuales y compartidos. Se debe intentar que
el alumnado tome decisiones de forma independiente, manejando las dificultades para superar
frustraciones y sentimientos negativos ante los problemas. El proceso de ensefianza debe
potenciar la formacién de una imagen positiva, tomando decisiones meditadas y responsables,
basadas en un buen autoconcepto y un pensamiento efectivo e independiente, empleando las
emociones de forma positiva y desarrollando la autonomia y la capacidad de emprendimiento para
conseguir logros personales.

Bloque 2. La comprension y el respeto en las relaciones interpersonales. Normas para el
mantenimiento de las conversaciones respetuosas. El trabajo en grupo cooperativo y solidario.
Habilidades béasicas necesarias para el desarrollo de una escucha activa y eficaz. La asertividad
en la convivencia diaria. Relaciones personales basadas en tolerancia, respeto e igualdad. La
asimilacién y la valoracion de las diferencias individuales y sociales.

Trabajar la expresion de opiniones, sentimientos y emociones utilizando coordinadamente el
lenguaje verbal y no verbal. Utilizar habilidades de escucha con empatia, empleando la
asertividad; iniciar, mantener y finalizar conversaciones con una manera de hablar adecuada a los
interlocutores y al contexto, teniendo en cuenta los factores que inhiben la comunicacién y los que
permiten lograr cercania.

Es necesario dialogar para llegar a pensamientos compartidos con otras personas, encontrar el
mejor argumento estableciendo relaciones interpersonales positivas, empleando habilidades
sociales y actuando con tolerancia y, sobre todo, comprendiendo y aceptando las diferencias.

Analizar criticamente las consecuencias de los prejuicios sociales, reflexionando sobre los
problemas que provocan y su efecto en las personas que los sufren. Contribuir a la mejora del
clima del grupo mostrando actitudes cooperativas y estableciendo relaciones respetuosas.

Bloque 3. La convivencia y los valores sociales. Habilidades sociales. Deteccion y expresion de
las propias necesidades y de las de los demas. La importancia de saber dar y recibir ayuda. Las
desigualdades sociales. El valor de la amistad. Normas de convivencia. Resolucién de conflictos
de forma pacifica. Respeto y conservacion del medio ambiente. Educacion vial.

Hay que educar y ensefar para la vida y para los problemas cotidianos, poniendo de manifiesto
una actitud abierta hacia los demas y compartiendo puntos de vista y sentimientos. Trabajar en
equipo favoreciendo la interdependencia positiva y mostrando conductas solidarias. Practicar el
altruismo en el entorno cercano sensibilizando sobre su valor. Implicarse en la elaboracién y el
respeto de las normas de la comunidad educativa empleando el sistema de valores personal que
se construye a partir de los valores universales Participar activamente en la vida civica de forma
pacifica y democratica transformando el conflicto en oportunidad, conociendo y empleando las
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fases de la mediaciébn y usando el lenguaje positivo en la comunicacion de pensamientos,
intenciones y posicionamientos personales.

Comprender el sentido de la responsabilidad y la justicia social empleando la capacidad de
reflexion, sintesis y estructuracion, creando un sistema propio de valores, asumiendo los derechos
y los deberes como alumno o alumna, realizando juicios morales de situaciones escolares y
resolviendo dilemas morales con supuestos practicos. Es necesario que los alumnos y las
alumnas comprendan lo que es un dilema moral y resolver dilemas morales para detectar
prejuicios relativos a las diferencias culturales, respetando los valores universales vy
comprendiendo la necesidad de garantizar los derechos basicos de todas las personas.

Reconocer la declaracién de igualdad de derechos y la no discriminacion por razén de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicibn o circunstancia personal o social,
aplicandola al analisis del entorno social. Expresar la relevancia de preservar los derechos de libre
expresion y opinion, libertad de pensamiento, de conciencia y de religion realizando trabajos de
andlisis y sintesis, comprendiendo la importancia de los derechos del nifio valorando las
conductas que los protegen para conseguir comprender la correlacion entre derechos y deberes,
valorando situaciones reales en relacién con los derechos del nifio respetando la igualdad de
derechos de nifios y nifias en el contexto social.

Comprender y valorar la igualdad de derechos de hombres y mujeres, la corresponsabilidad en las
tareas domésticas y el cuidado de la familia, argumentando en base a procesos de reflexion,
sintesis y estructuraciéon, de manera que se asuman y respeten los valores socialmente
reconocidos y recogidos en la Constitucion espafiola, asi como los derechos y los deberes
definidos en la misma.

3.1.11 Religion Catodlica

El desarrollo del curriculo se estructura en cuatro grandes bloques que pretenden recoger el saber
antropoldgico cristiano acumulado a lo largo de los siglos. Esos bloques parten del sentido
religioso del hombre, continan con el estudio de la revelacién: Dios interviene en la historia; Dios
se manifiesta al hombre y lo hace en una historia concreta, con personajes y situaciones que el
alumnado debe conocer y que contribuiran a su comprension del mundo. Dicha revelacion culmina
en Jesucristo, cumplimiento de la Historia de la Salvacion; es decir, Jesucristo y el mensaje
evangélico, centro del tercer blogue del curriculo y eje vertebrador de la asignatura. Por ultimo, se
estudia la permanencia de Jesucristo en la historia: la Iglesia. Conviene subrayar, por tanto, que
lejos de una finalidad catequética o de adoctrinamiento, la ensefianza de la religién catolica ilustra
a los estudiantes sobre la identidad del cristianismo y la vida cristiana.

3.2 Tratamiento transversal en las areas de la educacidén en
valores.

De acuerdo con el Decreto 97/15, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
correspondientes a la educacién primaria en Andalucia se potenciara:
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a) La prevencion y la resolucién pacifica de conflictos, asi como los valores que preparan al
alumnado para asumir una vida responsable en una sociedad libre y democrética.

b) La adquisicion de habitos de vida saludable que favorezcan un adecuado bienestar fisico,
mental y social.

c) La utilizacion responsable del tiempo libre y del ocio, asi como el respeto al medio ambiente.

d) Laigualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencion de la violencia de género y la no
discriminacién por cualquier condicion personal o social.

e) El espiritu emprendedor a partir del desarrollo de la creatividad, la autonomia, la iniciativa, el
trabajo en equipo, la autoconfianza y el sentido critico.

f) La utilizacién adecuada de las herramientas tecnoldgicas de la sociedad del conocimiento.

g) El conocimiento y el respeto a los valores recogidos en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

h) El medio natural, la historia, la cultura y otros hechos diferenciadores de nuestra Comunidad
para que sean conocidos, valorados y respetados como patrimonio propio, en el marco de la
cultura espafiola y universal.

Del mismo modo, y de acuerdo a la Orden de 17 de marzo de 2015 por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la Educacion Primaria en Andalucia, también se potenciara:

a) La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas en un
mundo globalizado, entre los que se consideraran:

la salud,

la pobreza en el mundo,

el agotamiento de los recursos naturales,

la superpoblacion,

la contaminacion,

el calentamiento de la Tierra,

la violencia,

el racismo,

la emigracion y

la desigualdad entre las personas, pueblos y naciones.

>y >y D> B> > D> D

b) El andlisis de las formas de exclusiéon social que dificultan la igualdad de los seres humanos,
con especial dedicacién a la desigualdad de las mujeres.

c) La adopciéon de una perspectiva que permita apreciar la contribucién al desarrollo de la
humanidad de las diferentes sociedades, civilizaciones y culturas.

d) El analisis y la valoracion de las contribuciones més importantes para el progreso humano en
los campos de la salud, el bienestar, las comunicaciones, la difusion del conocimiento, las
formas de gobierno y las maneras de satisfacer las necesidades humanas basicas.
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Estos valores deben trabajarse de forma transversal en todas las areas del curriculo y de forma
especifica en al menos dos areas del curriculo como son Valores Sociales y Eticos y Educacion
para la Ciudadania y los Derechos Humanos.

3.3 Integracion de la igualdad de género como un objetivo
primordial.

La intervencién global en el marco educativo desde la igualdad de género tiene su base en el Il
Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion que viene marcada por 4 principios:

i Visibilidad: Hacer visibles las diferencias entre niflos y niflas, para facilitar el
reconocimiento de las desigualdades y discriminaciones que aquellas pueden producir y
producen. Visibilizar a las mujeres a través de su contribucion al desarrollo de las
sociedades, valorando el trabajo que tradicionalmente han realizado; un uso no
discriminatorio del lenguaje; la reflexion sobre la injusticia de los privilegios en una sociedad
democratica y de la pervivencia de papeles sociales discriminatorios en funcién del sexo.

I Transversalidad: Los principios de igualdad entre hombres y mujeres deben estar
presentes en el conjunto de acciones emprendidas por los centros educativos. Este
enfoque transversal supone la inclusién de la perspectiva de género en la elaboracion,
desarrollo y seguimiento de todas las actuaciones que afecten, directa o indirectamente, a
la comunidad educativa.

1 Inclusién: Las medidas y las actuaciones educativas se dirigen al conjunto de la
comunidad, porgue educar en igualdad entre hombres y mujeres requiere una intervencién
tanto sobre unos y como sobre otras para corregir asi los desajustes producidos por
cambios desiguales en los papeles tradicionales, conciliar intereses y crear relaciones de
género mas igualitarias. Se podria resumir en | a maxi ma

1 Paridad: La igualdad formal y la igualdad real, en la presencia y toma de decisiones.

Con el fin de crear en el marco educativo las condiciones que permitan seguir avanzando en la
construccion de una sociedad mas igualitaria, desde la convivencia, el reconocimiento, la
cooperacion y el respeto mutuo, se contribuird a los siguientes objetivos:

1. Facilitar un mayor conocimiento de las diferencias entre nifios y nifias, hombres y
mujeres, que permita evitar y corregir las discriminaciones que de aquellas se
derivan, asi como favorecer las relaciones basadas en el reconocimiento y la libertad
de eleccion.

Es preciso hacer aflorar y conocer las discriminaciones que han existido y que persisten en
la actualidad, tanto en el ambito escolar como en el publico y en el doméstico, analizando
las razones que las han constituido, los intereses a los que sirven y las situaciones que las
perpetdan.

Y, junto a ello, hay que valorar la riqueza que supone la diversidad de modos de ser
hombre y de ser mujer, el sustrato imprescindible para establecer unas relaciones basadas
en la igualdad, el respeto y la corresponsabilidad.

2. Promover condiciones escolares que favorezcan practicas educativas correctoras
de estereotipos de dominacion y dependencia.
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Del mismo modo que los cambios constantes que se producen en nuestra sociedad
originan situaciones que el sistema educativo debe integrar y a las que debe dar respuesta
desde el andlisis y la reflexién, con objeto de facilitar la adecuacién de los procesos de
organizacion escolar y de intervencién didactica a estas nuevas situaciones, debe
igualmente adoptar medidas para evitar las discriminaciones ocultas tras practicas
arraigadas que invisibilizan las diferencias.

Dar existencia a las mujeres debe comenzar por no negarlas en el lenguaje, nombrandolas
explicitamente tanto en la vida cotidiana de las aulas como en los patios, en las reuniones
del claustro, en los documentos del centro, en los materiales escolares o en las
comunicaciones a las madres y a los padres.

El lenguaje constituye un importante espacio simbdlico con gran capacidad para conformar
nuestra mente y nuestro comportamiento. Es importante utilizar un lenguaje sexuado, de
tal modo que las mujeres no queden incluidas en el referente masculino ya existente.

Los libros de texto y materiales didacticos constituyen recursos potentisimos para
presentar una visién del mundo que no perpetle una imagen negativa o estereotipada de
las mujeres.

3. Fomentar el cambio de las relaciones de género formando al alumnado en la
autonomia personal.

En la formacion de los jovenes, de uno y otro sexo, debemos valorar la autonomia personal
para afrontar las responsabilidades familiares y el cuidado de las personas. Igualmente
debemos revalorizar el trabajo y los saberes que han realizado tradicionalmente las
mujeres Yy que son basicos para el mantenimiento de la sociedad.

4. Corregir el desequilibrio existente entre profesoras y profesores en actividades y
responsabilidades escolares de tal modo que se ofrezca a nifios y nifias y jévenes
modelos de actuacion diversos, equipotentes y no estereotipados.

La socializacion y el aprendizaje de los modelos existentes y deseables de ser
mujer y de ser hombre se realiza, también, en la escuela y a través de los modelos que
ofrecen las profesoras y los profesores en sus actividades, en la asuncion de
responsabilidades, en la valoracion que se realiza de sus intervenciones, en los espacios
gue ocupan.

La escuela es, en todo caso, un espacio educativo completo, es decir, educa con
todo lo que en ella se hace, no solo a través de lo que explicitamente ensefia. Por eso, es
fundamental prestar atencién a esos modelos de referencia masculinos y femeninos, e
intervenir para evitar ofrecer modelos indeseables de division jerarquica del trabajo en
funcion del sexo.

Durante el Curso 2016/2017 se procede a desarrollar mas en profundidad este apartado en base
al Il Plan de Igualdad 2016/2021, a partir de la elaboracion de un Plan de Igualdad de centro.
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4. Criterios pedagogicos para la determinacién del horario de dedicacion de

personas responsables de los 6rganos de coordinacion docente

Segun consta en el articulo 78 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de Educacién
Primaria, de los colegios de Educacion Infantil y Primaria y de los centros publicos especificos de
educacion especial, en los colegios de Educacion Infantil y Primaria existiran los siguientes
organos de coordinacion docente:

1 Equipos docentes.

Equipos de ciclo.

Equipo de orientacion.

Equipo técnico de coordinacion pedagogica.
Tutorias.

=A =4 =4 =1

Las competencias de cada uno de estos dérganos asi como las de sus correspondientes
coordinadores o coordinadoras quedan definidas en los articulos 79 a 90 del citado Decreto.

La Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los
centros de educacién Infantil y Primaria, y establece el horario de dedicacién de las personas
responsables de los 6rganos de coordinacion docente.

La jefatura de estudios elaborara el plan de reuniones a lo largo del curso académico de cada uno
de los ¢6rganos de coordinacion docente existentes en el centro. Dicho plan se realizara
atendiendo a los criterios pedagoégicos que se explicitan a continuacion y a las caracteristicas del
organo de coordinacion de que se trate. Sin perjuicio del plan de reuniones establecido, los
6rganos de coordinacion docente realizardn aquellas reuniones extraordinarias que sean precisas
para el ejercicio de las funciones y las competencias asignadas a los mismos.

Para determinar el horario de dedicacion de la coordinacidon de acuerdo con la citada Orden, el
horario seré el siguiente: O

a) Los coordinadores y coordinadoras de ciclo de Infantil y Primaria dedicaran dos a la semana a
tal funcion.

b) La persona coordinadora del Equipo de Orientacién dispondra de una hora semanal. O

c) Las reuniones de coordinacion de los distintos 6rganos de coordinacion docente tendran lugar
los lunes de 16:00 a 17:00 en sesién de tarde, y de 18:00 a 19:00 horas, de acuerdo con el
calendario establecido para cada curso.O

d) Los Equipos de Ciclo se reunirdn semanalmente, convocados por la persona coordinadora de
ciclo. O

e) Los Equipos Docentes se reunirdn periddicamente para tratar aspectos didacticos y
pedagdgicos pertinentes al ciclo. Por motivos operativos estas reuniones se articulan a través
de los equipos de nivel que en caso necesario reclamaran la asistencia de otros profesores/as
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para formar el equipo docente. De esta reunién se dejara constancia en el Acta de Equipo
Docente. (Anexo X).

f) El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica se reunira periédicamente, previa convocatoria
de la Jefatura de Estudios.

g) Cada tutor y cada tutora, dentro de sus funciones, atenderd a las familias de su alumnado
teniendo en cuenta que en el desempenfio de la tutoria se incluira una hora a la semana, de las
de obligada permanencia en el centro, que se dedicard a las entrevistas con los padres,
madres o representantes legales del alumnado, previamente citados o por iniciativa de los
mismos. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2.1) del Reglamento Organico, el
horario dedicado a estas entrevistas se fijard de forma que se posibilite la asistencia de los
padres, madres o representantes legales del alumnado y, en todo caso, en sesion de tarde. El
horario fijado es el lunes de 17:00 a 18:00

El horario lectivo semanal dedicado al desempefio de las funciones de otros planes y proyectos
gue se desarrollan en el centro, debe tenerse en cuenta, como criterio general y de acuerdo con
las disponibilidades del profesorado del centro, que al profesorado responsable de la coordinacion
de un plan o programa educativo cuya implantacién en el centro venga obligada por la normativa
vigente o se trate de un plan de innovacién/investigacion escolar, le deberd ser asignada
efectivamente una fraccion de su horario individual de obligada permanencia en el centro,
o de su horario regular, tanto lectivo como no lectivo para la realizacién de estas funciones. En
este sentido, con respecto a las horas de dedicacién de las personas coordinadoras de los planes
y programas estratégicos que desarrolla la Consejeria de Educacion siguiendo lo establecido en la
Orden 3 de septiembre de 2010, por la que se establece el horario de dedicacion del profesorado
responsable de la coordinacion de planes y programas estratégicos que desarrolla la Consejeria
competente en materia de educacion las Instrucciones de 30 de junio de 2011 sobre bibliotecas
escolares, etc., se distribuird de la siguiente manera:

I Coordinaciéon del Plan Escuela TIC 2.0: 5 horas
Coordinacion del Plan de Apertura: 5 horas
Coordinacion de la Biblioteca Escolar: 3 Horas
Coordinacioén del Plan de Igualdad: 1 Hora

= =4 = =

Coordinacién del Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales:

Recreos

Para asignacion de la coordinacién de dichos planes, se tendran en cuenta los siguientes criterios:
i Formacién y acreditacion relacionada con el desempefio de los mismos. O

Compromiso e implicacién para asumir para la coordinacion del mismo

Trayectoria anterior en el centro en el desempefio de alguna de estas funciones.

Experiencia anterior como coordinador/a en el plan o proyecto.

=A =4 =4 =

En el caso de la biblioteca escolar se designara como responsable a un maestro o maestra
con destino en el mismo, perteneciente al cuerpo de la funciébn publica docente,
preferentemente con formacion y experiencia acreditada en organizacion y funcionamiento
de las bibliotecas escolares.

1 En el caso del de igualdad, se designara como responsable, siempre que sea posible, a un
maestro o maestra funcionario o personal laboral fijo con experiencia en coeducacion.
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Procedimientos y criterios de evaluacion y promocién del alumnado

5.

1 Caracteristicas de la evaluacion en la Educaciéon Primaria

La

evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua y global, tendra caracter

criterial y formativa y tomara como referencia el progreso del alumno o la alumna en el conjunto de

las

areas, asi como el grado de desempefio de las competencias clave y el logro de los objetivos

generales de la etapa. En este sentido, la evaluacion sera

5.

1 Continua, por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado con
el fin de detectar las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas
y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias que permitan al alumnado continuar su
proceso de aprendizaje.

1 Criterial, por tomar como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes areas
curriculares, establecidos en el curriculo correspondiente a la Educacion Primaria en
Andalucia. La evaluacion criterial se centrara en el propio alumnado y estara encaminada a
determinar lo que conoce, lo que es capaz de hacer con lo que conoce y su actitud ante lo
gue conoce en relacién con cada criterio de evaluacion de las areas curriculares.

1 Global, por estar referida a las competencias clave y a los objetivos generales de la etapa y
tendra como referente el progreso del alumnado en el conjunto de las areas del curriculo y
el progreso en la adquisicion de las competencias clave, las caracteristicas propias del
mismo y el contexto sociocultural del centro docente.

1 Formativa, ya que proporcionara una informacién constante que permita mejorar tanto los
procesos como los resultados de la intervencion educativa y orientadora del proceso
educativo.

2 Los referentes para la evaluacion son:

a)

b)

Los criterios de evaluacion y su desarrollo correspondiente en indicadores, establecidos
para cada area curricular. A partir de los criterios de evaluacién se relacionan todos los
elementos del curriculo: objetivos, contenidos, competencias, indicadores y orientaciones
metodoldgicas, y son el referente fundamental para la evaluacién de las areas y para la
comprobacion conjunta del grado de desempefio de las competencias clave y del logro de los
objetivos de la etapa.

El perfil de area, determinado por el conjunto de criterios de evaluacion e indicadores de un
area curricular para cada curso, es el referente en la toma de decisiones de la evaluacién de
dicha area. Este perfil de area de los distintos ciclos se secuenciara para cada curso tal y como
podemos ver integrado en el Anexo | de este proyecto educativo.

El perfil de competencia, determinado por el conjunto de criterios e indicadores relacionados
con cada una de las competencias segun el desarrollo curricular, y que configura los
aprendizajes bésicos para cada una de las competencias clave en cada ciclo de la Educacion
Primaria que serd el referente en la toma de decisiones de la evaluacion de las competencias.
La secuencia de los perfiles de competenciales para cada curso académico podemos
observarlos en el Anexo | de este proyecto educativo.
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d) Las programaciones didacticas que, a partir de los criterios de evaluacion e indicadores de
cada area curricular, estableceran los criterios de calificacion e instrumentos de evaluacion
asociados a dichos criterios de evaluacion (Anexo ).

5.3 Qué evaluar

Los criterios de evaluacion de las areas seran el referente fundamental para valorar:

i1 el grado de desempefio de las competencias clave y
1 el desarrollo de los objetivos de la etapa.

El enfoque dado a los criterios de evaluacion genera una estructura relacional y sistémica entre
todos los elementos del curriculo, es decir, permite la adecuacion de un criterio de evaluacién para
un ciclo determinado vy fija los procesos principales a desarrollar y evaluar en el alumnado. Dichos
procesos aplicados en contextos determinados generan competencias y facilitan el desarrollo de
los objetivos de la etapa.

Este enfoque podemos observarlo en el curriculo
andaluz a través del desarrollo curricular de cada
area que presenta los criterios de evaluacion de
cada uno de los ciclos y su relacién con el resto de
elementos curriculares. Parte de cada criterio de
evaluacién, que describe los aprendizajes
imprescindibles y fundamentales que el alumnado
tiene que alcanzar en cada éarea, se ofrecen
orientaciones y ejemplificaciones de actividades vy
tareas y se concretan los contenidos necesarios.
También se definen indicadores de evaluaciobn como
concrecién y secuenciacion de los estandares de
aprendizaje evaluables de final de etapa, complementandolos con procesos y contextos de
aplicacion. Al integrar estos elementos en diversas actividades y tareas desarrollan los objetivos
gue se indican en cada uno de los criterios y contribuye al logro de las competencias clave.

A su vez, debemos tener como referencia los estandares de aprendizaje evaluables, que
concretan los criterios de evaluacién y permiten definir los resultados y que fueron definidos
previamente en el Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero. Por su parte, en el curriculo andaluz,
también se definen indicadores de evaluacién como concrecion y secuenciacion de los
estandares de aprendizaje evaluables, complementandolos con procesos y contextos de
aplicacién. Los indicadores de evaluacion utilizados, tanto en los procesos de evaluacion interna
de los centros como en las evaluaciones externas que se desarrollen por la Administraciéon
educativa de Andalucia, han de considerarse factores de rendimiento junto a otros de proceso.

La integracion de todos estos elementos queda definida en el curriculo andaluz en los mapas de
desempefio que presentan la secuenciacion de los objetivos de cada una de las areas a través de
los criterios de evaluacion por ciclos y su relacion directa con los criterios de evaluacion de etapa 'y
estandares de aprendizaje evaluables definidos en el Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero,
por el que se establece el curriculo basico de la Educacion Primaria.
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5.4 Los procedimientos de evaluacion

Indican cuéando, quién, cémo y mediante qué técnicas y con qué
instrumentos se obtendra la informacion.

5.4.1 Cuando evaluar:

a) Evaluacién inicial

La evaluacion inicial del alumnado se realizard al comienzo de

cada curso, durante el primer mes, por parte de los maestros

tutores y las maestras tutoras y su finalidad sera la de proporcionar al equipo docente la
informacién necesaria para orientar el proceso de ensefianza y aprendizaje. Dicha evaluacion
incluira:

1 El analisis de los informes personales de la etapa o curso anterior correspondientes a los
alumnos y las alumnas de su grupo,

i Otros datos obtenidos por el propio tutor o tutora sobre el punto de partida desde el que el
alumno o la alumna inicia los nuevos aprendizajes, que contara con las aportaciones
realizadas por el resto de los maestros y las maestras del equipo docente. Para ello,
desarrollaremos en las distintas areas una unidad O que sirva de repaso o activacion de
aquellas competencias clave adquiridas por el alumnado y que precisara para el desarrollo
del curriculo del nivel o curso que inicia. De igual modo pondremos en marcha actividades
suficientes y de algun instrumento de evaluacion que nos permita conocer realmente las
destrezas y los conocimientos con que cuentan los alumnos y las alumnas, a fin de abordar
el proceso educativo realizando los ajustes pertinentes a las necesidades y caracteristicas
tanto de grupo como individuales para cada alumno o alumna.

Con el objetivo de informar acerca de las caracteristicas especificas que pueda presentar el
alumnado, asi como de las medidas educativas de apoyo a proponer o de las ya adoptadas, se
llevard a cabo, en el marco de la evaluacién inicial, una sesién del equipo docente a la que
asistiran los tutores o las tutoras del curso anterior, si permanecen en el centro. En todo caso, el
tutor o la tutora del curso actual sera responsable de hacer llegar toda la informacién que consta
en el expediente personal del alumno o alumna al resto del equipo docente.

La evaluacion inicial sera el punto de referencia del equipo docente para la toma de decisiones
relativas al desarrollo del curriculo y para su adecuacion a las caracteristicas y estilos de
aprendizaje del alumnado. Por tanto, tendrd cardcter orientador. El equipo docente, como
consecuencia del estudio realizado en la evaluacion inicial, adoptara las medidas pertinentes de
ampliacién, apoyo, refuerzo y recuperacion para aquellos alumnos y alumnas que lo precisen o
bien de adaptacion curricular para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
en el marco del plan de atencion a la diversidad del centro

b) Evaluacién continua o formativa
Se llevara a cabo en cada curso por el profesorado que constituye el equipo docente, haciendo

uso de diferentes técnicas e instrumentos y prestando especial atencion a la observacion
continuada.
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La evaluacion tendra en consideracion el grado de adquisicién de las competencias clave y el
desarrollo de los objetivos de la etapa. El disefio curricular para la Educacion Primaria en
Andalucia esta centrado en el desarrollo de capacidades que se encuentran expresadas en los
objetivos de las areas curriculares de la etapa. Estos son secuenciados mediante criterios de
evaluacion que se han construido para cada ciclo y que, por lo tanto, muestran una progresion en
la consecucién de las capacidades que definen los objetivos. Los criterios de evaluacién, como
hemos dicho, seran el referente fundamental para valorar el grado de adquisicibn de las
competencias clave.

El profesorado llevara a cabo la evaluacion prestando especial atenciébn a la observacion
continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su
maduracion personal, mediante el uso de procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion
diversos y ajustados a los criterios de evaluacion.

En el contexto del proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de un alumno o una
alumna no sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se
adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades, y estaran
dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles para continuar el proceso
educativo.

Para la evaluacion de los aprendizajes del alumnado, se estableceran indicadores de logro como
observaremos en los distintos instrumentos de evaluaciéon, que comentaremos con mas detalle en
el como evaluar.

Fruto del proceso de evaluacion continua se realizaran para cada grupo de alumnos y alumnas, al
menos, tres sesiones de evaluacion a lo largo del curso y serdn recogidas en su acta
correspondiente (Anexo Xll). Estas sesiones de evaluacion son reuniones del equipo docente
responsable de la evaluacién de cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por el maestro
tutor o la maestra tutora con la finalidad de intercambiar informacion y adoptar decisiones
orientadas a la mejora sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje y sobre la propia practica
docente. La valoracién de los resultados derivados de estos acuerdos y decisiones constituira el
punto de partida de la siguiente sesién de evaluacion. De igual modo, en estas sesiones de
evaluacion se acordara también la informaciéon que, sobre el proceso personal de aprendizaje
seguido, se transmitird a cada alumno o alumna y a su padre, madre o0 quienes ejerzan la tutela
legal.

c) Evaluacion final o sumativa

Es la que se realiza al término de un periodo determinado del proceso de ensefianza-aprendizaje
para determinar si se alcanzaron los objetivos propuestos y la adquisicion prevista de las
competencias clave y, en qué medida los alcanz6 cada alumno o alumna del grupo-clase. Es la
conclusién o suma del proceso de evaluacién continua en la que se valorara el proceso global de
cada alumno o alumna. En dicha evaluacion se tendrdn en cuenta tanto los aprendizajes
realizados en cuanto a los aspectos curriculares de cada area como el modo en que desde estos
han contribuido a la adquisicion de las competencias clave.

El resultado de la evaluacién de las areas se expresara en los siguientes niveles: Insuficiente
(IN), para las calificaciones negativas; Suficiente (SU); Bien (BIl); Notable (NT), o Sobresaliente
(SB), para las calificaciones positivas. El nivel obtenido sera indicativo de una progresion y
aprendizaje adecuados, o de la conveniencia de la aplicacion de medidas para que el alumnado
consiga los aprendizajes previstos. Dichos términos iran acompafiados de una calificacion
numérica, sin emplear decimales, en una escala de uno a diez, con las siguientes
correspondencias:
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Insuficiente: 1, 2, 3 0 4.
Suficiente: 5.

Bien: 6.

Notable: 7 u 8.
Sobresaliente: 9 0 10

=A =4 =4 =4 =

La evaluacion del grado de adquisicion de las competencias clave debe estar integrada con
la evaluacién de los contenidos, en la medida en que ser competente supone movilizar los
conocimientos, destrezas, actitudes y valores para dar respuesta a las situaciones planteadas,
dotar de funcionalidad a los aprendizajes y aplicar lo que se aprende desde un planteamiento
integrador. Los niveles de desempefio de las competencias se podran medir a través de
indicadores de logro, tales como rabricas o escalas de evaluacién, como veremos mas adelante.

El grado de adquisicion de las competencias clave serd determinado por niveles de logro que
definen los aprendizajes que el alumnado debe alcanzar y lo que es capaz de hacer con ellos a lo
largo de la Educacion Primaria. Los resultados sobre el grado de desempefio de las competencias
se consignaran en los siguientes términos: Nivel Al, Nivel A2, Nivel A3 o Nivel A4 segun el
dominio de las capacidades, habilidades y destrezas incluidas en cada nivel que el alumnado haya
adquirido, de acuerdo a los niveles de desempefo de las competencias en cada curso. El nivel de
desempefio de las competencias clave adquirido por parte del alumnado se determinara por parte
de los equipos docentes. En caso de discrepancia o desacuerdo en el equipo docente,
prevalecera el criterio del maestro tutor o maestra tutora.

d) Evaluacién extraordinaria

Para el alumnado con areas no superadas de cursos anteriores, se elaborara:

1 un informe sobre los aprendizajes no alcanzados, por parte del maestro o maestra con
guien no superé el area;

1 la propuesta de actividades de recuperacion, por parte del maestro o maestra que
impartira el area.

Al finalizar el nuevo curso se reflejaran las medidas tomadas y la calificacion de la recuperacion el
apartado para la evaluacion extraordinaria.

e) Nota media de la etapa

Al finalizar la etapa se calculara la nota media para cada una de las areas, que sera la media
aritmética de las calificaciones obtenidas en ellas en cada curso de la etapa, y una vez
actualizadas con las calificaciones extraordinarias, redondeadas a la centésima mas préxima y, en
caso de equidistancia, a la superior. Esta nota media se incluird en el expediente del alumnado, en
el apartado correspondiente a sexto curso, en el historial académico y en el informe final de etapa.
En el caso del alumnado que haya cursado méas de una vez un curso a lo largo de la etapa, para
el calculo de la nota media se tomara como referencia las calificaciones obtenidas en las areas la
ltima vez que las haya cursado.

De acuerdo con la disposicion adicional cuarta, apartado 2, parrafo cuarto, del Real Decreto
126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion Primaria,
se otorgara Matricula de Honor al alumnado que haya obtenido un Sobresaliente, en la
evaluacion ordinaria, al finalizar Educaciéon Primaria en el area para la que se otorgue y siempre
gue a juicio del equipo docente, demuestre un rendimiento académico excelente, asi como una
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actitud positiva hacia el area. Dicha situacibn debe quedar reflejada en el Ultimo acta de
evaluacion en sexto de primaria. La obtencion de Matricula de Honor quedara reflejada en el
expediente e historial académico de sexto curso del alumnado.

Cuando un alumno o una alumna se incorpore a un centro por traslado desde otra comunidad
autobnoma y haya cursado areas de libre configuracion que no se impartan en el centro de destino,
se tendran en cuenta las calificaciones de las que se disponga en su informe por traslado para la
nota media de estas areas. De igual modo, cuando se incorpore a un centro por traslado desde
otra comunidad auténoma y no tenga posibilidad de cursar areas impartidas en cursos anteriores
en el centro de destino, no se calificaran estas areas y estaran exentas de nota media.

La nota media de las &reas cursadas por un alumno o alumna que se incorpore a un centro por
traslado desde otra comunidad autbnoma y que no disponga del tiempo necesario para alcanzar
los objetivos propuestos en las mismas, se calculara solo a partir de las calificaciones positivas
obtenidas.

5.4.2 Quién evalla

Los maestros y las maestras seremos los principales protagonistas del proceso de evaluacion al
poseer una vision de conjunto sobre los aprendizajes y el grado de adquisicion de las
competencias clave que el alumnado debe alcanzar. Para ello, utilizaremos procedimientos de
evaluacién variados que faciliten la evaluacion del alumnado, como parte integral del proceso de
ensefianza y aprendizaje, entre los que podemos citar la observacion sistematica del trabajo de
los alumnos, las pruebas orales y escritas, los registros del profesorado o los trabajos de clase.
Del mismo modo, es necesario incorporar estrategias que permitan la participacion del
alumnado en la evaluacion de sus logros, mediante procesos de autoevaluacién o a través de la
evaluacién entre iguales o la coevaluacién. Estos modelos de evaluacion favorecen:

1 el aprendizaje desde la reflexion y

9 valoracion del alumnado sobre sus propias dificultades y fortalezas,

1 la valoraciébn sobre la participacibn de los comparfieros en las actividades de tipo
colaborativo y desde

1 la colaboracion con el profesorado en la regulacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

En este sentido utilizaremos procedimientos como el portfolio o las rabricas que permitiran dicha
reflexion y valoracion sobre sus propios aprendizajes.

5.4.3 CoOmo evaluar

Los distintos procedimientos determinan el modo de proceder en la evaluacion y fijan las técnicas
e instrumentos que se utilizan en el proceso evaluador.

Las técnicas de evaluacion suponen el desempefio de los procedimientos mediante los que se
llevarad a cabo la evaluacién. Entre otras técnicas se encuentran: la observacion, la revision de
tareas, intervenciones en el aula, las pruebas, etc.
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Las técnicas utilizan los instrumentos y se adecuan al procedimiento Los instrumentos de
evaluacién se utilizan para la recogida de informacién y datos. En un sentido amplio los podemos
definir como cualquier recurso que nos brinda informacion sobre el proceso de aprendizaje del
alumnado. Ningun instrumento nos ofreceria toda la informacién necesaria para comprobar si un
alumno o alumna ha conseguido los criterios de evaluacion y en consecuencia el nivel de
adquisicion de las competencias clave y el logro de los objetivos de la etapa; por ello, deben ser
multiples y variados, destacando entre otros las rubricas, los portfolios, los informes o trabajos, los
proyectos, monografias, mapas conceptuales, el cuaderno de clase, el registro anecdético, etc.
Todos estos instrumentos deberan hacerse presentes para dar peso a cualquier reclamacion
existente frente a la evaluacion o calificacion en un area. Es por ello que cada alumno/a tendra su
portfolio anual donde estén recogidos los datos e instrumentos de evaluacion.

Como consecuencia de lo expuesto anteriormente, en el desarrollo de las programaciones

didacticas, se asociaran los instrumentos de evaluacién a los criterios de evaluacion y, mas
concretamente, a sus indicadores.

5.5 Criterios de calificacion

5.5.1 ;Cédmo calificar las areas?

Desde el punto de vista evaluativo, como docentes aplicaremos diversas técnicas e instrumentos
en los que recogerd la informacién acerca de como el alumnado adquiere los aprendizajes
competenciales expresados en los indicadores.

En el desarrollo del curriculo para el centro, cada unidad did4ctica integrada tendra unos objetivos
didacticos asociados a indicadores de evaluacién. Estos seran evidenciados por el alumnado en
los contextos de aplicacion, a través de actividades y tareas en las que aplicaran los aprendizajes
adquiridos con diferentes procesos y productos finales: cuaderno, exposiciones, pruebas, trabajo
cooperativo, experimentos, informes o trabajos...

Si observamos, los contextos de aplicacién estan relacionados con los criterios de calificacion y
sus correspondientes indicadores:
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CONTEXTOS DE APLICACION

ALUMNADO [ PRUEBAS | CUADERNO | TEQUIPO | TANDIV. [ INFORMES | CALIFICACION
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Cuando el profesorado evalla y califica los diferentes contextos de aplicacion iremos evaluando y
calificando de forma simultdnea los criterios de evaluacion e indicadores y con la suma de ellos de
acuerdo a la ponderacién que se establezca en las diferentes programaciones didacticas,
podremos comprobar el grado de logro de cada uno de los indicadores.

La media ponderada obtenida por los distintos indicadores, en un primer momento, nos servira
para la calificacion trimestral del area y al final el curso nos servira para la calificacion final del
area para el curso ya que sera el conjunto de indicadores del area para un curso; es decir, el
perfil de area.

Para permitir una evaluacion consensuada, coherente y que permita cierta objetividad en los
procesos de evaluacion de los distintos contextos de aplicacion, se utilizaran rubricas para cada
uno de ellos.

1 ¢Como evaluar las competencias clave?

e
r—— ‘ st BT t En cada area y para cada ciclo podemos

— ‘ . - - -
e : - \ obtener un listado de indicadores asociados
= = a cada criterio de evaluacién. A su vez,

| cada indicador esta relacionado con una o
|

= pe—— : f varias competencias clave. Si agrupamos

‘ cada uno de los indicadores por
indicadores » competencias clave, obtendremos los
LCL1.2.2, Expresa sus ideas ¢lara y organizadamente, CCL . . ,
LCL1.2.2, Utiliza of lenguaje oral para comunicarse y aprender perf”eS de COmpetenCIaS Clave pOI’ area.
escuchando. CCL, CAA

EEE REE S

PERFILES DE COMPETENCIA
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Partiendo del grado de logro o dominio de cada indicador de evaluacion en el proceso de
calificacion del &rea y teniendo en cuenta que los indicadores se agrupan por competencias clave
formando los perfiles de competencia, si exportamos esas valoraciones al correspondiente perfil
de competencia, al finalizar el curso sabremos el
grado de adquisicion de cada una de las

competencias clave en cada una de las &reas.

Desde las aportaciones de las diferentes areas

EVALUAMOS obtendremos el grado de desempefio de cada
cc

una de las competencias clave en ese curso
escolar.

B
<

CALIFICAMOS AREA

Un mayor detalle de este proceso podemos
verlo en los documentos de evaluacién que
acompafian a las diferentes programaciones
didacticas.

L B N O

5.6 Criterios de promocién

Como consecuencia del proceso de evaluacidon de las areas y del grado de desempefo de las
competencias clave, el equipo docente, de forma colegiada, al finalizar cada uno de los ciclos,
decidird sobre la promocién de cada alumno o alumna al nuevo ciclo o etapa siguiente.
Para la adopcion de la decision se tomara especialmente en consideracion la informacion y el
criterio del tutor o tutora.

El alumnado accedera al ciclo o etapa siguiente siempre que se considere que ha logrado el
desarrollo de las competencias correspondientes a cada ciclo, y, en su caso, los objetivos de la
etapa. Cuando no se cumplan estas condiciones, teniendo en cuenta, entre otros, los resultados
de la evaluacion continua asi como las evaluaciones individualizadas, el alumno o la alumna
podra permanecer un afio mas en la etapa. Excepcionalmente, y siempre que los aprendizajes
no alcanzados impidan a juicio del equipo docente continuar las ensefianzas con aprovechamiento
y se hayan agotado el resto de medidas ordinarias de refuerzo y apoyo, el afio de permanencia
en la etapa podra cursarse en el primer curso del ciclo.

Para la decisién de no promocion se tendran en cuenta, junto a los criterios de evaluacién de cada
una de las areas para el nivel, los niveles de desempefio de las competencias clave. Se entendera
gue un alumno o alumna no deberia promocionar al nivel siguiente si no hubiese conseguido al
menos el 45% de los criterios de evaluacion de las distintas areas y el 45% de los niveles de
desempefio de las competencias clave. En este sentido habra que fijarse principalmente en las
areas instrumentales. Igualmente seremos flexibles en estos porcentajes que servirdn de guia
para las decisiones a tomar.

El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas seguira los programas de
refuerzo que establezca el equipo docente, teniendo en cuenta lo expuesto en el apartado 5.4.3
sobre evaluacion extraordinaria. Dicho programa se entregara en jefatura de estudios al
finalizar el curso escolar a través del Anexo XXXVI.
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De conformidad con lo recogido en el articulo 18.3 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, el equipo
docente, asesorado por el equipo de orientacion educativa, oidos el padre, la madre o quienes
ejerzan la tutela legal, podra adoptar la decision de que la escolarizacion del alumnado con
necesidades educativas especiales con adaptacién curricular significativa pueda
prolongarse un afio mas, siempre que ello favorezca el desarrollo de las competencias clave y, en
su caso, el trnsito a la etapa educativa siguiente o bien su integracién socioeducativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 18.6 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, la
escolarizaciéon del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizar4 de conformidad
con la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse su incorporacion a la etapa o reducirse
la duracién de la misma, cuando se prevea que dicha medida es lo mas adecuado para el
desarrollo de su equilibrio personal y su socializacion.

Cuando la decisién de promocidén no sea positiva y el alumno o alumna deba permanecer un
afio mas en la etapa, el tutor o tutora con toda la informacién aportada por el resto de los maestros
y maestras y, en su caso, del orientador u orientadora del centro se reunira con el padre, madre o
quien ejerza la tutela legal del alumno o alumna, le expondra los motivos y evidencias de dicha
decisién, oira los planteamientos de estos y posteriormente se reunird con el equipo docente, para
gue este, de forma colegiada y teniendo en cuenta toda la informacién o documentos aportados tal
y como se establece en el primer péarrafo, adopte la decision mas conveniente. A dicho fin hemos
creado un documento de informacion que debe rellenarse en la tutoria donde se informa de ello
(Mas abajo se expone junto con los documentos del procedimiento de reclamacién de notas o de
repeticion, Anexo V).

5.7 Informacién y transparencia de la evaluacion.

Al comienzo del curso escolar, el equipo docente dara a conocer al alumnado y a sus familias, a
través del tutor o tutora, los criterios de evaluacion, calificacion y de promocion propios de cada
area que se aplicaran para la evaluacién de los aprendizajes y para la toma de decisiones sobre la
promocién del alumnado.

Los padres, madres o0 quienes ejerzan la tutela legal podran solicitar al maestro tutor o a la
maestra tutora aclaraciones acerca de las evaluaciones que se realicen sobre el proceso de
aprendizaje de sus hijos e hijas.

Los padres, madres o de quienes ejerzan la tutela legal participaran en el proceso de evaluacion a
través de la tutoria individual o colectiva y de los compromisos educativos, en su caso. Con el fin
de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas,
los tutores y las tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran a los padres, madres o
tutores legales sobre la evolucién escolar de sus hijos e hijas. Esta informacion se referira a los
objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades detectados en el grado de
adquisicion de las competencias clave y en la consecucion de los objetivos de cada una de las
areas. Para ello, los tutores y las tutoras requeriran, en su caso, la colaboracion de los restantes
miembros del equipo docente.

De igual modo, al menos tres veces a lo largo del curso, el tutor o la tutora informara por escrito a
los padres, madres o tutores legales del alumnado sobre el aprovechamiento académico de este y
la evolucion de su proceso educativo. En caso de que se considere necesario se le ofrecera la
participacion en la educacion y evolucion de sus hijos o hijas a través de un compromiso
educativo.
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Al finalizar el curso, se informara por escrito a los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal
acerca de los resultados de la evaluacion final. Dicha informacion incluira, al menos, las
calificaciones obtenidas en las distintas areas cursadas, la decision acerca de su promociéon al
ciclo y las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumno o alumna alcance las
competencias clave y los objetivos establecidos en cada una de las &reas, segun los criterios de
evaluacién correspondientes.

En esta misma linea de transparencia, la Orden sobre la ordenacion de la evaluacion del proceso
de aprendizaje del alumnado de Educacién Primaria en Andalucia, establece que los padres,
madres 0 quienes ejerzan la tutela podran formular reclamaciones sobre la evaluacion final del
aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como sobre la decisibn de promocién, de acuerdo con el
procedimiento que, a tales efectos, determine el centro docente (ver anexo V). Dicho
procedimiento deberd respetar los derechos y los deberes del alumnado y de sus familias
contemplados en la normativa en vigor, y los criterios de evaluacién y promocién establecidos en
el proyecto educativo.

Por ultimo y no por ello menos importante, queremos dejar constancia del enorme esfuerzo que
estd haciendo el profesorado para adaptarse a la nueva normativa sobre evaluacién. En este
sentido se esta trabajando en la creacion de un modelo propio e informatizado de evaluacion,
basado en la recogida continua de pardmetros evaluables, que se adapte a las exigencias
normativas y que a la vez sea realista en cuanto a su puesta y usos por el profesorado en su
guehacer diario. La idea es crear un entorno informatico de facil uso, manejable y util para todo el
profesorado del centro. Esta claro que evaluar es una tarea muy importante de nuestro trabajo
docente, pero no es el todo de nuestro trabajo. En el Anexo Ill podemos ver una muestra de este
instrumento.
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6. La forma de atenciodn a la diversidad del alumnado

La diversidad es una condicion inherente al ser humano. En un mundo lleno de diferencias la
normalidad no existe; por tanto, la diversidad es lo normal. Este es sin duda uno de los pilares
gue sostiene nuestra politica de centro. Este hecho, trasladado al mundo de la escuela nos lleva a
decir que por razones muy diversas existen alumnos y alumnas diferentes que esperan una
atencion especifica que dé respuesta a sus caracteristicas individuales.

En palabras de Arnaiz, P. (2004), la diversidad se sustenta en el respeto a las diferencias
individuales y las tiene en cuenta a la hora de aprender. Por tanto, en el proceso educativo
encontraremos que los estudiantes pueden presentar diversidad de ideas, experiencias y
actitudes previas, debido a que cada persona ante un nuevo contenido tiene unos registros
previos diferentes; diversidad de estilos de aprendizaje, ocasionada por las diferentes maneras
de aprender, ya se refiera a los estilos de pensamiento (induccién, deduccién, pensamiento
critico), a las estrategias de aprendizaje, a las relaciones de comunicacién establecidas (trabajo
cooperativo, individual) y a los procedimientos linglisticos que mejor dominen; diversidad de
ritmos, cada persona necesita un tiempo para asimilar el conocimiento; diversidad de intereses,
motivaciones y expectativas, en cuanto a los contenidos y a los métodos; y diversidad de
capacidades y de ritmos de desarrollo. Educar para este pluralismo conlleva educar desde la
igualdad, en el respeto del otro, del diferente, del que procede de otra cultura, hable otra lengua,
padezca una discapacidad fisica o psiquica, etc.

LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

el HETEROGENBDAD

METODOLOGIAS
VARIADAS

Tareas

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD ]
DESDOBLESY | |

| APOYOY  FLEXIBILUDADENEL |
O || A nocENEGs. | | REFUERZO | | HORARIOLECTVO |
PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD »—-]
— — PLANES ESPECIFICOS ‘
_ PROGRAMAS DE REFUERZO | PERSONALIZADOS. |
Altas | ADAPTACIONES CURRICULARES
capacidades NO SIGNIFICATIVAS SIGNIFICATIVAS
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La Ley de Educacion de Andalucia en el Titulo Ill, capitulo I, articulo 113, apartado 2y 3y la
Orden del 25 de julio de 2008 por la que se regula la atencién a la diversidad del alumnado en
Andalucia consideran bajo la denominacion de alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo aquel que se encuentra en algunas de las situaciones siguientes:

a) Alumnado con necesidades educativas especiales debidas a diferentes grados y tipos de
capacidades personales de orden fisico, psiquico, cognitivo o sensorial.

b) Alumnado que por proceder de otros paises o por cualquier otro motivo, se incorpore de forma
tardia al sistema educativo.

c) Alumnado que precise de acciones de caracter compensatorio.
d) Alumnado con altas capacidades intelectuales.
e) Alumnado con dificultades graves de aprendizaje.

Para dar respuesta a la diversidad natural, anteriormente descrita y que podemos encontrar en
cualquier aula, propondremos una serie de medidas como:

1 El desarrollo de actividades y tareas que requieran interacciones, cooperacion y trabajo
en equipo para su realizacion. La ayuda entre iguales permitira que el alumnado aprenda
de los demas estrategias, destrezas y habilidades que contribuiran al desarrollo de sus
capacidades y a la adquisicion de las competencias clave.

1 Proponer actividades y tareas en las que el alumnado pondrd en practica un amplio
repertorio de procesos cognitivos, tales como: identificar, analizar, reconocer, asociar,
reflexionar, razonar, deducir, inducir, decidir, explicar, crear, etc., evitando que las
situaciones de aprendizaje se centren, tan solo, en el desarrollo de algunos de ellos,
permitiendo un ajuste de estas propuestas a los diferentes estilos de aprendizaje.

1 Diversidad en las metodologias desarrolladas en el aula.
1 Uso de materiales diversos y diversificados.

1 Organizar medidas de caracter general basadas en la flexibilidad organizativa y atencion
inclusiva, con el objeto de favorecer la autoestima y expectativas positivas en el alumnado
y en su entorno familiar y obtener el logro de los objetivos y competencias clave de la
etapa.

1 Contemplar la diversidad en los procesos e instrumentos de evaluacion.

1 Solicitud a la administracién de manera recurrente de todos los medios personales y
materiales que creamos necesarios para una atencion de calidad del alumnado de NEE.

Antes de aplicar cualquier medida es recomendable realizar un diagnostico y descripcion del
grupo o grupos de alumnado asi como una valoracién de las necesidades individuales de acuerdo
a sus potenciales y debilidades y, con especial atencién, al alumnado que requiere medidas
especificas de apoyo educativo (alumnado de incorporacion tardia, con necesidades educativas
especiales,conaltas capaci dades Respectlalgapousard recesajio.conocer su
volumen, debilidades y fortalezas en cuanto a la adquisicion de competencias, y funcionamiento
interno a nivel relacional y afectivo. Ello permitira planificar correctamente las estrategias
metodoldgicas mas adecuadas, una correcta gestion del aula y un seguimiento sistematizado de
las actuaciones en cuanto a consecucion de logros colectivos. En cuanto a las necesidades
individuales, serd necesario detectar qué alumnado requiere mayor seguimiento educativo o
personalizacion de las estrategias para planificar refuerzos o ampliaciones, gestionar
convenientemente los espacios y los tiempos, proponer intervencion de recursos humanos y
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materiales, y ajustar el seguimiento y la evaluacién de sus aprendizajes. Para todo ello, un
procedimiento muy adecuado sera la evaluacion inicial que se realiza al inicio del curso, de la que
hemos hablado en el apartado anterior, en el que se identifiguen las competencias que el
alumnado tiene adquiridas, que seran el punto de partida, que les permitird la adquisicion de
nuevos aprendizajes, destrezas y habilidades.

Para dar respuesta a las necesidades de atencién a la diversidad seguiremos el protocolo
recogido en las instrucciones de 22 de junio de 2015, de la direccién general de participacion y
equidad, por las que se establece el. Protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

Todas estas intenciones y acciones se articulan a través de los impresos recogidos en el Anexo |l

6.1 Medidas de atencidon a la diversidad

La atencién a la diversidad del alumnado, en esta etapa sera la pauta ordinaria de la accion
educativa, para lo cual debemos favorecer una organizacion flexible, variada e individualizada
de la ordenacion de los contenidos y de su ensefianza. Dado el caracter obligatorio de la
misma, las medidas de atencion a la diversidad que se apliquen estaran orientadas a:

i1 responder a las necesidades educativas concretas del alumnado,

i conseguir que alcance el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y a la
adquisicion de las competencias clave y de los objetivos del curriculo establecidos para la
Educacién Primaria.

Las medidas curriculares y organizativas para atender a la diversidad deberan contemplar la
inclusion escolar y social, y no podran, en ningan caso, suponer una discriminaciéon que impida
al alumnado alcanzar los objetivos de la etapa. La atencién al alumnado que presente
necesidades especificas de apoyo educativo se realizar4 ordinariamente dentro de su
propio grupo. Cuando dicha atencién requiera un tiempo o espacio diferente, se hara sin que
suponga discriminacién o exclusion de dicho alumnado.

Con caréacter general, entre las propuestas de organizacion académica para la atencién a la
diversidad, se podran adoptar las siguientes medidas:

a) Agrupamientos flexibles heterogéneos para la atencién al alumnado en un grupo especifico.
Esta medida, que tendra un caracter temporal y abierto, debera facilitar la integracion del
alumnado en su grupo ordinario y, en ningun caso, supondra discriminacion para el alumnado
mas necesitado de apoyo.

b) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula,
preferentemente para reforzar los aprendizajes instrumentales bésicos en los casos del
alumnado que presente un importante desfase en su nivel de aprendizaje en las areas o
materias de Lengua Castellana y Literatura y de Matematicas.

c) Permanencia de un afio méas en la etapa.
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6.2 Programas de atencion ala diversidad

6.2.1 Programas de refuerzo

6.2.1.1 Programas de refuerzo de areas instrumentales basicas.

Los programas de refuerzo de areas o materias instrumentales basicas tienen como fin asegurar
los aprendizajes basicos de Lengua Castellana y Literatura, Primera lengua extranjera y
Matematicas que permitan al alumnado seguir con aprovechamiento las ensefianzas de educacion
primaria. Estos programas de refuerzo estaran basados actividades motivadoras que buscan
alternativas al desarrollo curricular de las materias instrumentales. Dichas actividades deben
responder a los intereses del alumnado y a la conexion con su entorno social y cultural. Entre
estas, se consideran actividades que favorezcan la expresion y la comunicacion oral y escrita, asi
como el dominio de la competencia matematica, a través calculo mental y la resolucién de
problemas cotidianos.

Los programas de refuerzo de las areas o materias instrumentales basicas estan dirigidos al
alumnado de Educacion Primaria que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) El alumnado que no promociona de curso o ciclo.

b) El alumnado que aun promocionando no ha superado alguna de las areas instrumentales del
curso anterior.

c) Aquellos en quienes se detecten, en cualquier momento del ciclo o del curso, dificultades en
las &reas o materias instrumentales de Lengua Castellana y Literatura, Matematicas y Primera
lengua extranjera.

El nimero de alumnos y alumnas en los programas de refuerzo de &reas o materias
instrumentales basicas no podra ser superior a quince. El alumnado que supere los déficits de
aprendizaje detectados abandonara el programa de forma inmediata y se incorporara a otras
actividades programadas para el grupo en el que se encuentre escolarizado.

El profesorado que imparta los programas de refuerzo de areas o materias instrumentales basicas
realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evoluciébn de su alumnado (Anexo
XXXVII) e informara periddicamente de dicha evolucion a las familias. En este sentido, en las
sesiones de evaluacion se acordara la informacién que sobre el proceso personal de aprendizaje
seguido se transmitira al alumnado y sus familias.

6.2.1.2 Programas de refuerzo para la recuperacion de los
aprendizajes no adquiridos.

El alumnado que promocione sin haber superado todas las &reas o materias seguird un programa
de refuerzo destinado a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos (Anexo XXXVI) y
debera superar la evaluacion correspondiente a dicho programa, reflejando dicha calificacién
como “extraordinari a”

Los programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos incluiran:

9 el conjunto de actividades programadas para realizar el seguimiento, el asesoramiento, y
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1 la atencion personalizada al alumnado con &reas pendientes de cursos anteriores, asi
como

i las estrategias y criterios de evaluacion.

En el caso de areas no superadas que tengan continuidad en el curso siguiente, el profesorado
responsable de estos programas serd su tutor o tutora, o los maestros y las maestras
especialistas, en la etapa de Educacién Primaria.

6.2.2 Planes especificos personalizados para el alumnado que no
promocione de curso.

El alumnado que no promocione de curso seguira un plan especifico personalizado, orientado a la
superacion de las dificultades detectadas en el curso anterior. Estos planes podran incluir la
incorporacién del alumnado a un programa de refuerzo de areas instrumentales basicas, asi como
un conjunto de actividades programadas para realizar un seguimiento personalizado del mismo y
el horario previsto para ello.

Del contenido de los programas y planes anteriores se informara al alumnado y a sus padres y
madres o tutores legales al comienzo del curso escolar o, en su caso, en el momento de
incorporacion del alumnado a los mismos, mediante entrevista personalizada con el tutor o tutora
gue les informara detalladamente de los mismos. Asimismo, los centros, con el objetivo de mejorar
el rendimiento del alumnado y los resultados de estos planes y programas, facilitardn la
suscripcion de compromisos educativos (ver en apartado 9 de este proyecto educativo) con las
familias.

6.3 Programas de adaptacion curricular

La adaptacion curricular es una medida de modificacion de los elementos del curriculo, a fin de

dar respuesta al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. Estan dirigidos al

alumnado de Educacion Primaria que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado con necesidades educativas especiales.

b) Alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo.

c) Alumnado con dificultades graves de aprendizaje.

d) Alumnado con necesidades de compensacion educativa.

e) Alumnado con altas capacidades intelectuales.

Los programas de adaptacion curricular en su concepcién y elaboracién podran ser de tres tipos:

a) Adaptaciones curriculares no significativas, cuando el desfase curricular con respecto al grupo
de edad del alumnado es poco importante. Afectard a los elementos del curriculo que se

consideren necesarios, metodologia y contenidos, pero sin modificar los objetivos de la etapa
educativa ni los criterios de evaluacion.
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b) Adaptaciones curriculares significativas, cuando el desfase curricular con respecto al grupo de
edad del alumnado haga necesaria la modificacion de los elementos del curriculo, incluidos los
objetivos de la etapa y los criterios de evaluacion.

c) Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

Las adaptaciones curriculares podran contar con apoyo educativo, preferentemente dentro del
grupo de clase y, en aquellos casos en que se requiera, fuera del mismo, de acuerdo con los
recursos humanos asignados al centro.

6.3.1 Adaptaciones curriculares no significativas.

Las adaptaciones curriculares no significativas iran dirigidas al alumnado que:

1 presente desfase en su nivel de competencia curricular respecto del grupo en el que esta
escolarizado,

1 por presentar dificultades graves de aprendizaje o de acceso al curriculo asociadas a
discapacidad o trastornos graves de conducta,

1 por encontrarse en situacion social desfavorecida o
i por haberse incorporado tardiamente al sistema educativo.

Las adaptaciones curriculares no significativas podran ser grupales, cuando estén dirigidas a un
grupo de alumnado que tenga un nivel de competencia curricular relativamente homogéneo, o
individuales.

Seran propuestas y elaboradas por el equipo docente, bajo la coordinacién del profesor o
profesora tutor y con el asesoramiento del equipo de orientacion. En dichas adaptaciones
constaran:

1 las areas o materias en las que se va a aplicar,
la metodologia,

la organizacién de los contenidos,

los criterios de evaluacion y

= =4 = =

la organizacién de tiempos y espacios.

Las adaptaciones curriculares grupales, en ningln caso, podran suponer agrupamientos
discriminatorios para el alumnado.

Las adaptaciones curriculares individuales podran ser propuestas, asimismo, por el profesor o
profesora del area o materia en la que el alumnado tenga el desfase curricular a que se refiere el
apartado anterior, que sera responsable de su elaboracion y aplicacion, con el asesoramiento del
equipo o departamento de orientacion.

6.3.2 Adaptaciones curriculares significativas.

Las adaptaciones curriculares significativas iran dirigidas al alumnado con necesidades educativas
especiales, a fin de facilitar la accesibilidad de los mismos al curriculo. Se realizardn buscando el
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méaximo desarrollo posible de las competencias clave, y la evaluacién y la promocion tomaran
como referente los criterios de evaluacion fijados en dichas adaptaciones.

Este tipo de adaptaciones curriculares requeriran una evaluacion psicopedagoégica previa,
realizada por los equipos de orientacion educativa, con la colaboracién del profesorado que
atiende al alumnado. De dicha evaluacion se emitird un informe de evaluacion psicopedagdgica
gue incluira, al menos, los siguientes apartados:

a) Datos personales y escolares.

b) Diagnéstico de la discapacidad o trastorno grave de conducta.

c) Entorno familiar y social del alumnado.

d) Determinacion, en su caso, de las necesidades educativas especiales.

e) Valoracién del nivel de competencia curricular.

f) Orientaciones al profesorado y a los representantes legales del alumnado.

El responsable de la elaboraciébn de las adaptaciones -curriculares significativas sera el
profesorado especialista en educacién especial, con la colaboracion del profesorado del area o
materia encargado de impartirla y contard con el asesoramiento de los equipos de orientaciéon
educativa.

Este tipo de adaptaciones curriculares quedaran recogidas en un documento, que estara
disponible en la aplicaciéon informatica «Séneca», y que contendra, al menos, los siguientes
apartados:

1 Informe de evaluacién psicopedagdgica.

1 Propuesta curricular por areas, en la que se recoja la modificacion de los objetivos,
metodologia, contenidos, criterios de evaluacion y organizacion del espacio y del tiempo.

1 Adaptacién de los criterios de promocion vy titulacion, de acuerdo con los objetivos de la
propuesta curricular.

1 Organizacion de los apoyos educativos.

1 Seguimiento y valoracion de los progresos realizados por el alumnado, con informacién al
mismo y a la familia.

La aplicacion de las adaptaciones curriculares significativas sera responsabilidad del profesor o la
profesora del area correspondiente, con la colaboracién del profesorado de educacion especial y
el asesoramiento del equipo de orientacién educativa.

Las decisiones sobre la evaluacion de las adaptaciones curriculares y la promocién del alumnado
se realizaran de acuerdo con los objetivos fijados en la adaptacién curricular significativa y sera
realizada por el equipo docente, oido el equipo de orientacion.
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6.3.3 Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas
capacidades intelectuales.

Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales estan
destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado de los objetivos generales de las etapas
educativas, contemplando medidas extraordinarias orientadas a ampliar y enriquecer los
contenidos del curriculo ordinario y medidas excepcionales de flexibilizacion del periodo de
escolarizacion. Estas adaptaciones curriculares requieren una evaluacion psicopedagdgica previa,
realizada por los equipos de orientacion educativa, en la que se determine la conveniencia o no de
la aplicacién las mismas. De dicha evaluacion se emitira un informe que contendra, al menos, los
siguientes apartados:

a) Datos personales y escolares del alumnado.

b) Diagnéstico de la alta capacidad intelectual.

c) Entorno familiar y social del alumnado.

d) Determinacion de las necesidades especificas de apoyo educativo.

e) Valoracion del nivel de competencia curricular.

f) Orientaciones al profesorado y a los representantes legales del alumnado.

Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales estableceran
una propuesta curricular por areas o materias, en la que se recoja la ampliacion y enriquecimiento
de los contenidos y las actividades especificas de profundizacién. La elaboracién y la aplicacién
de las mismas seréa responsabilidad del profesor o la profesora del area correspondiente, con el
asesoramiento del equipo de orientacion.

Una vez realizada la evaluacion psicopedagdgica, y como consecuencia de los resultados de la
misma, a propuesta de la direccion del centro, previo tramite de audiencia al padre, madre o
tutores legales, se podran adoptar las siguientes medidas de flexibilizacién de la escolarizacion de
este alumnado:

a) Anticipacion en un afio de la escolarizacién en el primer curso de la Educacion Primaria.

b) Reduccién de un afio de permanencia en la Educacién Primaria.

6.3.4 Actuacién en caso de hospitalizacion prolongada y/o larga
convalecencia en el domicilio.

El tutor o tutora que sepa de una de estas situaciones lo comunicara a la mayor brevedad a la
Jefatura de Estudios. Esta se pondra en contacto con la familia para evaluar la situacion y, en el
caso de que la familia, consultado al facultativo correspondiente, considere viable que el alumno o
la alumna pueda continuar con las adaptaciones pertinentes su trabajo, se pondra en contacto con
el personal del aula hospitalaria o de atencion domiciliaria para coordinar actuaciones. La Jefatura
de Estudios o persona en quien delegue (siempre que sea posible el tutor/a) se responsabilizara
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de la coordinacion del trabajo entre el centro y el personal responsable del aula hospitalaria o de
la atencion domiciliaria.

6.4 Evaluacion del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

La evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se regira por el
principio de inclusion y asegurara su no discriminacion y la igualdad efectiva en el acceso y
permanencia en el sistema educativo.

El equipo docente deberd adaptar los instrumentos para la evaluacién del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, teniendo en cuenta las dificultades derivadas de sus
necesidades especificas.

La evaluacién y la promocién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que
curse las ensefianzas correspondientes a la Educacion Primaria con adaptaciones curriculares
serd competencia del equipo docente, con el asesoramiento del equipo de orientacion educativa.
Se realizaran tomando como referente los objetivos y los criterios de evaluacion fijados en dichas
adaptaciones conforme lo establecido en el articulo 18.3 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo

La informacién que se facilite a las familias del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo con adaptacion curricular asi como los documentos oficiales de evaluacion recogeran
informacion de las é&reas adaptadas, sefialando el nivel de referencia curricular que se
corresponde con las adaptaciones y especificando que la calificacién positiva en las areas
adaptadas hace referencia a la superacion de los criterios de evaluacion recogidos en su
adaptacion y no a los especificos del curso académico en el que esté escolarizado.

Si un alumno o una alumna se incorpora tardiamente al sistema educativo y, por presentar graves
carencias en la lengua espafiola, recibe una atencion especifica en este ambito, en la evaluacién
se tendran en cuenta los informes que, a tales efectos, elabore el profesorado responsable de
dicha atencion.

El alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo, escolarizado en el curso
inmediatamente inferior al que le corresponderia por edad, se podra incorporar al grupo
correspondiente a su edad, siempre que tal circunstancia se produzca con anterioridad a la
finalizacién del segundo trimestre, cuando a juicio del tutor o la tutora, oido el equipo docente y
asesorado por el equipo de orientacion educativa, haya superado el desfase curricular que
presentaba.

6.5 Profesorado especializado para la atencion del alumnado con
necesidades educativas especiales.

El maestro o la maestra especialista destinado a la atencion del alumnado con necesidades
educativas especiales tendra, al menos, las siguientes funciones especificas:

a) La atencion e imparticion de docencia directa para el desarrollo del curriculo al alumnado con
necesidades educativas especiales cuyo dictamen de escolarizacidbn recomiende esta
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b)

d)

f)

intervencion. Asimismo, podra atender al alumnado con otras necesidades especificas de
apoyo educativo en el desarrollo de intervenciones especializadas que contribuyan a la mejora
de sus capacidades.

La realizacién, en colaboraciéon con el profesorado del area encargado de impatrtirla y con el
asesoramiento del equipo de orientacion, de las adaptaciones curriculares significativas.

La elaboracion y la adaptacién de material didactico para la atencion educativa especializada
del alumnado con necesidades educativas especiales, asi como la orientaciéon al resto del
profesorado para la adaptacion de los materiales curriculares y de apoyo.

La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al que imparte docencia,
teniendo en cuenta:

9 La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera ejercida en las
aulas especificas de educacién especial por el profesorado especializado para la
atencion de este alumnado.

1 En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un
grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el maestro o la
maestra que ostente la tutoria del grupo donde esta integrado y el profesorado
especialista. A tales efectos, el plan de orientacion y accién tutorial recogera los
mecanismos de coordinacién entre ambos docentes y las actuaciones a realizar por
cada uno de ellos o de forma conjunta. En todo caso, la atencion a las familias de este
alumnado se realizara conjuntamente.

La coordinacién con los profesionales de la orientacién educativa, con el personal de atencion
educativa complementaria y con otros profesionales que participen en el proceso educativo del
alumnado con necesidades educativas especiales.

Como ya se expuso anteriormente, la atencién al alumnado con necesidades educativas
especiales escolarizado en grupos ordinarios con apoyos en periodos variables se llevara a
cabo, preferentemente, en dicho grupo. No obstante, podran desarrollarse intervenciones
especificas individuales o grupales fuera del aula ordinaria cuando se considere necesario.

Maestra de pedagogia terapéutica responsable de aula especifica.,las siguientes funciones:

1 La atencion e imparticibn de docencia directa para el desarrollo del curriculo al
alumnado con necesidades educativas especiales cuyo dictamen de escolarizacion
recomiende esta intervencion. Asimismo, podra atender al alumnado con otras
necesidades especificas de apoyo educativo en el desarrollo de intervenciones
especializadas que contribuyan a la mejora de sus capacidades.

1 La realizacién, en colaboracién con el profesorado del area encargado de impartirla y
con el asesoramiento del equipo de orientacién, de las adaptaciones curriculares
significativas, de conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la Orden de 25 de
julio de 2008, por la que se regula la atencién a la diversidad del alumnado que cursa la
educacién basica en los centros docentes publicos de Andalucia.

1 La elaboraciébn y adaptacion de material didactico para la atencién educativa
especializada del alumnado con necesidades educativas especiales, asi como la
orientacion al resto del profesorado para la adaptacion de los materiales curriculares y
de apoyo.

1 La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al que imparte
docencia, en los términos previstos en el apartado 3.
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1 La coordinacion con los profesionales de la orientacion educativa, con el personal de
atencion educativa complementaria y con otros profesionales que participen en el
proceso educativo del alumnado con necesidades educativas especiales.

El aula especifica del centro es un aula que da cabida a alumnos/as con diferentes
caracteristicas y que basa su accion en una doble vertiente espacio-temporal. Asi mientras
estdn en el aula reciben una atencién especifica por parte de la maestra del aula
Especifica dentro de su planificacion y programacion totalmente individualizada. Se
fomentara que dicha atencion sea en pequefio grupo o individual. Por otro lado se
fomentara la integracion del alumnado en las diferentes aulas y actividades del centro. En
dichas actuaciones el alumnado llevara una programacion adaptada a la que realizan el
resto de compafieros/as y se potenciara la autonomia y la inclusién social.

De conformidad con lo recogido en el articulo 89.1 del Reglamento Orgénico de estos
centros, la tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera ejercida en
las aulas especificas de educacién especial por el profesorado especializado para la
atencion de este alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas
especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera
compartida entre el maestro 0 maestra que ostente la tutoria del grupo donde esta
integrado y el profesorado especialista. A tales efectos, el plan de orientacion y accion
tutorial recogera los mecanismos de coordinacion entre ambos docentes y las actuaciones
a realizar por cada uno de ellos o de forma conjunta. En todo caso, la atencion a las
familias de este alumnado se realizarda conjuntamente, lo que sera previsto en el horario
individual de este profesorado.

g) Personas que desempefien las tareas de atencion educativa complementaria.

Estos profesionales son un apoyo esencial en la educacion del alumnado con discapacidad
intelectual, sensorial, fisica o alteraciones del comportamiento. Sus funciones de asistencia,
cuidados, desplazamientos y supervisién constituyen un soporte imprescindible en el centro.
En colaboracion con el profesorado especializado (pedagogia terapéutica y audicion y
lenguaje) contribuyen a la educacibn mediante las siguientes  funciones:

1 Atender, bajo la supervision del profesorado especializado, la realizacion de actividades
de ocio y tiempo libre.

9 Colaborar en la programacién de estas actividades.

1 Instruir y atender al alumnado con discapacidad en conductas sociales;
autoalimentacion, habitos de higiene y aseo personal. Esta funcién se realiza en
aquellos espacios y servicios educativos que se prestan al alumnado en las aulas, los
aseos, dentro del recinto del centro y fuera del mismo, cuando los alumnos a los que
atiende participen en actividades programadas.

9 Colaborar en los cambios de servicios y en la vigilancia de recreos y clases.
i Colaborar en las relaciones del centro con las familias.
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7. La or@nizacion de las actividades de refuerzo y recuperacion

Muy unido al punto anterior, y como consecuencia del mismo, cada curso escolar concretaremos
las actividades de refuerzo y de recuperacion.

7.1 Procedimiento

a)

b)

c)

d)

Para la organizaciéon de las actividades de refuerzo y de recuperacion partiremos de los
resultados escolares del curso anterior asi como de los resultados de la evaluacion inicial. No
obstante y para poder atender las dificultades tan pronto como sean detectadas, se tendran en
cuenta en cualquier otro momento del curso escolar.

Los tutores y las tutoras, en la sesion de final de curso con el equipo docente y tras el andlisis y
evolucion del alumnado, trasladaran a los coordinadores y coordinadoras del ciclo el alumnado
gque se considera que debe ser atendido con este tipo de actividades, las dificultades que
presenta y las medidas que se proponen para que las supere. No obstante, tras la evaluacion
inicial del siguiente curso sera el momento de revisar dicha decision si fuera preciso. Si hay
variaciones con respecto a la propuesta de final de curso se comunicara antes de finalizar el
mes de septiembre.

El EOA, que lo trasmitira a Jefatura de estudios para llevarlo al ETCP realizar4 un estudio de
todas las propuestas presentadas y a partir de otras variables como las dificultades que
pueden ser atendidas por el propio profesorado que le imparte las areas, la disponibilidad de
profesorado especifico para estas actividades, especialistas, etc., realizarA una propuesta
sobre la organizacion de estas actividades que posteriormente serd ratificada por el equipo
directivo del centro.

Los tutores o las tutoras del alumnado que sera atendido mediante este tipo de actividades
tendra una reunién informativa con la familia en la que informara sobre las medidas acordadas
y en la que, si fuera necesario o conveniente, les propondra la firma del correspondiente
compromiso educativo para colaborar en la mejora del rendimiento escolar de sus hijos o hijas.
(Anexos XIII' Y XIV. Autorizacion de la familia para la realizacion del refuerzo educativo en
Infantil y Primaria).

Para su organizacion, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

7.2 Perfil del alumnado que precisa refuerzo y recuperacion.

Las actividades de refuerzo y de recuperacion se dirigiran fundamentalmente al:

1 Alumnado que, aun promocionando de curso, no ha superado alguna de las &reas o
materias instrumentales del curso anterior.

1 Alumnado en quienes se detecte, en cualquier momento del curso, dificultades en las
areas o materias instrumentales de Lengua Castellana, Mateméticas e Inglés.

1 Alumnado que sin estar diagnosticado de n.e.e. presenta un retraso madurativo
significativo, pero inferior a dos afios cronolégicos.
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7.3 Disponibilidad de profesorado para estas actividades

El profesorado responsable de la aplicacion de las diferentes medidas de atencion a la diversidad
serd designado por la direccion del centro a comienzos de cada curso, de acuerdo a la
disponibilidad horaria y al nUmero de unidades del centro, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 18 de la Orden de 20 de agosto de 2010.

LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE
REFUERZO Y RECUPERACION

Planificaciony
materizles )
especificos

="

No obstante, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1 Quien prioritariamente atendera las actividades de apoyo y recuperacion sera el
profesorado designado como tal por la direccion del centro al inicio del curso escolar.

1 La atencion a la diversidad del alumnado es responsabilidad de todo el profesorado del
Centro; en este sentido, el profesorado de Educacion Primaria y profesorado especialista
de Inglés, Musica y Educacion Fisica, destinaran a este tipo de actividades la parte de su
horario no destinada a la imparticién de las distintas areas curriculares. No obstante esta
dedicacion se vera modificada cuando, en caso necesario, por ausencia de otros maestros
0 maestras tuviesen que atender a un grupo de alumnado.
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7.4 Coordinacion entre el profesorado responsable del aula
ordinaria y el que desarrolla las actividades de refuerzo y
recuperacion.

Teniendo en cuenta que el alumnado que recibe este tipo de actividades pertenece a un grupo
ordinario en el que la responsabilidad es del tutor o tutora del mismo, la coordinacion entre este y
el profesorado que desarrolla las actividades de refuerzo y de recuperaciéon debe ser continua y
sistematica, manteniendo, al menos una reunién quincenal para el seguimiento de las actividades
gue se van desarrollando y los avances o las dificultades que va superando el alumnado. Para ello
se establecen reuniones del equipo de refuerzo y apoyo.

7.5 Planificacion y materiales especificos.

Las actividades de refuerzo educativo deberan estar programadas, de acuerdo con las dificultades
y/o caracteristicas que presente el alumnado. Esta planificacién contemplara:

i1 Lafinalidad que pretendemos con este tipo de atencién para cada alumno o alumna.
El plan de actividades disefiado.

Metodologia mas adecuada.

Temporalizacion.

Materiales especificos que se precisan.

=A =4 =4 =4 =

Seguimiento y evaluacion de lo conseguido.

76Aspectos organizativos: d-nde,

Como ya vimos en el apartado anterior, la atencion al alumnado que presente necesidades
especificas de apoyo educativo se realizara, ordinariamente, dentro de su propio grupo. Cuando
dicha atencién requiera un tiempo o espacio diferente, se hara sin que suponga discriminacién o
exclusién de dicho alumnado.

Cuando las actividades de apoyo o recuperacion se realicen dentro del grupo ordinario el maestro
0 maestra que imparta la materia y el de apoyo se habran coordinado para que no existan
interferencias entre ellos y el alumnado dentro de sus posibilidades siga la clase con su grupo
ordinario y se le apoye en los tiempos de realizacién de actividades, que si seran diferenciadas.

Cuando la realizacion de dichas actividades requiera un tiempo o espacio diferente, se procurara
gue lo haga de tal modo que el alumnado no quede desconectado de los aprendizajes que se han
desarrollado en su grupo ordinario.

CEIP La Marquesa - Jerez Pagina 55



'c{;%y i 7. La organizacion de las actividades de refuerzo y
wxo. PROYECTO EDUCATIVO recuperacion

7.7 Areas fundamentales para refuerzo y recuperacion

Se prestard especial atencién durante toda la ensefianza basica a las estrategias de apoyo y
refuerzo de las &reas instrumentales de Lengua Castellana y Literatura, Lengua Extranjera y
Mateméticas. No obstante, si algin alumno o alumna precisara de apoyo en actividades de
recuperacion sobre cualquier otra area y, fundamentalmente si hubiese obtenido una calificacién
negativa de ella en el curso anterior, podra ser atendida en la misma.

7.8 Evaluacion, seguimiento, avances.

Los equipos docentes realizaran trimestralmente el seguimiento del desarrollo de los programas
de refuerzo que se estén llevando a cabo en cada grupo y se tomaran las decisiones
correspondientes a su continuidad, modificacién, si procede, o de la finalizacion del mismo. Para
ello se cumplimentara el Anexo XV que servira para la puesta en marcha del protocolo de refuerzo
y para las revisiones correspondientes al final de cada trimestre. De estas decisiones, el tutor o la
tutora mantendran informada a la Jefatura de Estudios, la cual, si asi lo considera necesario, y en
coordinacién con el equipo de Orientacién, podra instar al equipo docente a revisar su decision.
Del mismo modo, los equipos de ciclo celebraran, con caracter mensual, reuniones en las que se
hard una puesta en comun sobre las actuaciones desarrolladas, se realizara un seguimiento de la
evolucion del alumnado y se tomaran medidas para garantizar la coordinacién entre el
profesorado que atiende a este alumnado.

Todo esto sin perjuicio de que cualquier alumno/a pueda causar alta o baja motivada a criterio del
tutor/a en cualquier momento.

Para todo ello, el profesorado que imparta los programas de refuerzo de areas o materias
instrumentales basicas realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucién del
alumnado que atiende e informara periddicamente, junto con el tutor o tutora, de dicha evolucién a
las familias. Igualmente se hara por escrito, y de ello también se informara a la familia, en las
sesiones de evaluacion que realice el equipo docente. Este informe escrito se adjuntara a las
calificaciones del alumnado.
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8. El plan de orientacion y accion tutorial

La orientacién educativa se concibe como un proceso inherente a la propia accién docente que
compete a todo el profesorado y tiene como fin Ultimo el desarrollo integral del alumnado. La
orientacion educativa se desarrollara a través de distintos niveles de intervencion, desde la accion
tutorial como tarea colegiada ejercida por el equipo docente y coordinada por el tutor o tutora con
el asesoramiento del equipo de orientacion del centro, hasta la intervencion més especializada
desarrollada por los diferentes profesionales de la orientacion.

La orientacion educativa se considera un elemento de calidad del sistema educativo y debe ser
entendida como un proceso de ayuda planificado y continuado en el tiempo que, a través de la
intervencion colaborativa con la comunidad educativa, persigue el desarrollo personal, social,
académico y profesional del alumnado.

La orientacion educativa, a través de sus distintos niveles de intervencién, contribuira al logro de
los siguientes objetivos:

a) Favorecer el desarrollo personal y social del alumnado adquiriendo los valores propios de una
sociedad democratica.

b) Contribuir a la adaptacion del alumnado al contexto escolar y a la integracién del mismo en el
grupo clase y en el centro, con especial énfasis, en su caso, en la transicibn entre las
diferentes etapas educativas.

c) ldentificar y estimular las potencialidades del grupo-clase y el talento individual de cada alumna
y alumno con objeto de potenciar su desarrollo integral.

d) Disefiar y desarrollar actuaciones encaminadas a la promocién de la cultura de la paz y la
mejora de la convivencia en la comunidad educativa.

e) Promover acciones dirigidas a educar en y para la igualdad, integrando la perspectiva de
género en las actuaciones que se lleven a cabo desde el marco de la tutoria.

f) Establecer estrategias de coordinacion del equipo docente para la mejora, tanto de la accién
orientadora como de los rendimientos y aprendizajes del alumnado, tendiendo, en todo caso, al
maximo desarrollo posible de las competencias basicas.

g) Contribuir a la equidad en la educacion, potenciando la compensacion de desigualdades a
través de la puesta en practica de medidas organizativas y curriculares que posibiliten la
atencién a la diversidad del conjunto del alumnado del centro desde un enfoque preventivo e
inclusivo de la educacion.

h) Potenciar y coordinar el desarrollo de experiencias educativas interdisciplinares, que permitan
al alumnado el aprendizaje integrado y la aplicacion del curriculo como via fundamental para el
desarrollo de las competencias basicas, asi como, en su caso, experiencias de escolarizacion
combinada entre centros especificos de educacion especial y centros ordinarios.

i) Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado, haciendo
especial hincapié en la prevencién y, en su caso, detecciébn de aquellos factores o
circunstancias que puedan incidir en su adecuado desarrollo.
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j) Favorecer el autoconocimiento de los alumnos y las alumnas para que identifiquen y valoren
sus propias capacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada y realista.

k) Posibilitar al alumnado el desarrollo de habilidades y conocimientos que favorezcan la posterior
toma de decisiones en relacion con las opciones académicas y profesionales evitando el sesgo
gue pudiese aparecer en dichas decisiones por motivos de género.

[) Establecer vinculos de colaboracion y cooperacioén entre el centro, los padres y las madres,
tutores legales o guardadores legales del alumnado y el entorno.

La orientacion educativa y la accién tutorial requieren una planificacion sistematica y estructurada
que se concreta dentro del plan de orientacién y accién tutorial, que articula el conjunto de
actuaciones de los equipos docentes y del centro educativo en su conjunto relacionadas con la
orientacion y la accion tutorial.

La acciobn tutorial es una tarea colegiada ejercida por el equipo docente de un grupo de alumnos y
alumnas. Cada grupo tendra un maestro 0 una maestra, tutor o tutora que coordinara la accién
tutorial del equipo docente correspondiente. Los equipos de orientaciébn de centro apoyaran y
asesoraran al profesorado que ejerza la tutoria en el desarrollo de las funciones que les
corresponden.

El Plan de Orientacion y accién tutorial, contempla los siguientes apartados:

8.1 Programas y actuaciones para el desarrollo del Plan de
orientacion y accion tutorial.

CON EL ALUMNADO:

OBJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION PARTICIPACION
1. Fomentar vy facilitar la | 1.1.Actividades de acogida 1.1.Primera quincena de | 1.1.Alumnado de
integracion de los alumnos/as | 1.2.Conocimiento del centro septiembre 3 afios
en su clase y en la dindmica 1.2. Primera quincena 1.2.Alumnado de
general del centro mediante el de septiembre infantil y primero
conocimiento fisico del edificio, de Primaria

con todas sus dependencias y
utilizacion de las mismas.

2. Cumplimentar el expediente | 2.1. Elaboracién de un 2.1 Septiembre 2.1 Centro

personal de cada alumno/a. documento donde se reflejen 2.2.Septiembre 2.2.Tutores/as y
antecedentes personales y 2.3 Septiembre especialistas
escolares, niveles aptitudinales | 2.4Junio 2.3. Tutores/as
y curriculares y datos médicos. 2.4, Tutores/as

2.2. Conocer al alumno/a
mediante al informacion del
expediente e informe
individualizado.

2.4. Recogida de informacion
personal del alumnado
2.3.Elaboracién del informe de
evaluacion individualizada

3. Contribuir a la | 3.1. Deteccidn de dificultades 3.1. Septiembre 3.1. Tutores/as
individualizacion y | encontradas en alumnos/as. 3.2. Primer trimestre. 3.2. Tutores/ad y
personalizacion de los | 3.2 Iniciar una recopilacion de profesorado de
procesos de ensefianza Yy | actividades que nos sirvan apoyo.

aprendizaje, teniendo siempre | como banco de actividades
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dispuestas distintas actividades
alternativas para un correcto
proceso de accién-proaccion.

para atender a las necesidades
especificas de cada alumno/a

3. Hacer especial hincapié en | 3.1. Elaboraciéon mediante 3.1. Octubre 3.1.Centro
el respeto que el alumnado le | consenso entre todo el 3.2. Primer trimestre. 3.2 Centro
debe a maestros/as, | alumnado de las normas de la 3.3.Semana de la 3.3. Centro
comparieros/as, familias, | clase y elaboracion de mural Constitucion
colegio, etc. y viceversa. con las mismas.

3.2. Transmitir las normas del

centro.

3.3. Mediante la

asamblea/debate trasmitir los

derechos y deberes del

alumnado.
4 Realizar el seguimiento de | 4.1. realizar una ficha para la 4.1.Todo el curso 4.1.Centro
los procesos de aprendizaje de | recogida de las dificultades de | 4.2. principio de curso 4.2. Jefatura de
sus alumnos/as, colaborando | aprendizaje y cumplimentarla estudios

en la deteccion de las
dificultades de aprendizaje y de
las n.e.e., con la finalidad de
elaborar las respuestas
educativas pertinentes

junto con el profesor/a de
apoyo.

4.2. Establecer un horario de
atencion a los ninos/as de
n.e.e.

5.Fomentar el desarrollo de
actitudes participativas en el
aula, en el centro y en su
entorno socio-cultural

5.1. Promover actividades de
participacién (asamblea,
cuenta cuentos, guifiol,
animacion a la lectura...)

5.2. Informar y promocionar las
actividades complementarias
gue se desarrollaran durante el
curso escolar.
5.3. Realizar
escolares con los distintos
sectores de la comunidad
educativa en fechas préximas
significativas.

5.5. Comenzar con el servicio

convivencias

5.1.Todo el curso
5.2. Reunién de
comienzo de curso. (
octubre)

5.3. Todo el curso
5.4. Todo el curso
5.5. Todo el curso

5.1.Tutores/as
5.2.tutores/as
5.3. Profesorado
del centro
5.4.Tutores/as
5.5.Coordinadora
Plan de
Biblioteca.

de préstamo de aula vy
bibliboteca
CON LAS FAMILIAS
OBJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION | PARTICIPACION

1.Fomentar y contribuir al
establecimiento de unas
relaciones adecuadas con las
familias de alumnos/as,
facilitadoras de la conexiéon
familia/centro, atendiendo a
sus demandas de visitas en

horas tutoriales o}
puntualmente Si fuera
necesario.

1.1.Establecer un horario de
tutoria individualizada
1.2.Informar a las familias sobre
el horario de atencion de tutoria

1.3. Realizar una reunién previa al

inicio del curso con las familias
del alumnado

1.4. Realizar una reunién
informativa en octubre con las
familias del alumnado del centro.
1.5. Crear documentos de
comunicacion familia-escuela
1.6. Distribuir a las familias

documentos de comunicacién con

el centro para facilitar la
comunicacion familia-escuela.
1.7. Realizar reunién trimestral

para entregar boletines de notas o

informar de la evolucion del
alumnado.

1.1. Septiembre
1.2.0Octubre

1.3. Primera semana
de septiembre.
1.4.0Octubre

1.5. Todo el curso
1.6.Todo el curso
1.7.Final de cada
trimestre

1.1. Equipo
directivo.
1.2.Tutores/as
1.3.Tutores/as
1.4. Tutores/as
1.5. Equipo
directivo

1.6. Tutores/as
1.7. Tutores/as
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2. Implicar, en la medida de lo
posible, a las familias en
labores de apoyo al
aprendizaje y orientacion de
sus hijo/as presentandole las

programaciones en las
reuniones trimestrales asi
como comentarles la

metodologia a seguir y el
proceso de Evaluacion.

2.1. Realizar una reunion
trimestral para informar de los
contenidos y la metodologia de
trabajo.

2.2. Crear carpetas con los
trabajos realizados y anotaciones
sobre las dificultades encontradas
en cada unidad.

2.3. Entregar pautas de trabajo a
las familias con alumnos/as con
dificultades de aprendizaje.

2.4. Informar a las familias sobre
el plan de apoyo y atencion
establecido por el centro.

2.1. comienzo de cada
trimestre

2.2. final de cada
trimestre

2.3. Todo el curso.
2.4. reunion
informativa de octubre

2.1. Tutores/as
2.2. Tutores/as
2.3. Tutores/as
2.4, Tutores/as

3.Informar, asesorar y orientar
a las familias en todos
aguellos asuntos que afecten
a la educacion de sus
hijos/as.

3.1. Utilizar la agenda para
solicitar tutoria individualizada
tanto el tutor a la familia como la
familia al tutor e informar asi
sobre los aspectos relacionados
con sus hijos/as.

3.2. Elaborar un cuaderno de
tutoria con los registros de
compromiso donde el tutor y la
familia firman los acuerdos a los
que llegan para trabajar con el
alumno.

3.3. Elaborar un documento para
que el tutor/a pase a los
especialistas y éstos hagan un
breve resumen de la evolucion del
alumno y que después el tutor/a
presentara a la familia para que
sepan como va el alumno en las
especialidades que no dé el tutor.

3.1. Septiembre
3.2. Septiembre
3.3. Todo el curso

3.1. Equipo
directivo

3.2. Equipo
directivo

3.3. tutores/as

TUTOR/A CON OTROS PROFESORES/AS

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

PARTICIPACION

1. Coordinar adecuadamente
las programaciones,
especialmente para aquellos
alumnos/as con n.e.e. ylo
apoyo.

1.1. Recabar informacion de todo
el equipo docente y establecer
relaciones entre las diferentes
programaciones.

1.2. Establecer pautas comunes
de actuacion entre tutor/ra'y
profesorado de apoyo
completando la ficha de
seguimiento de refuerzo
educativo.

1.1. todo el curso
1.2. todo el curso

1.1. tutores/as y
especialistas
1.2. tutores/es y
profesorado de
apoyo.

2.Coordinar el proceso
evaluador desarrollado por las
profesoras/ores del nivel y/o
ciclo

2.1. Recabar informacion de todo
el equipo docente sobre el
alumnado en las diferentes areas.

2.1. Todo el curso

2.1. Tutores/as y
especialistas.

La documentacion de este apartado se encuentra en los DOCUMENTOS:

1 Anexo XVI: Compromiso Educativo del Tutor con las familias.

Anexo XVII: Control y estadistica trimestral de visitas y atencion de tutoria con las familias.

1
1 Anexo XVIII: Recogida de informacién de todas las areas para tutoria ordinaria.
1

Anexo XIX: Documento de compromisos del alumno.
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Anexo XX: Seguimiento de compromisos de alumnado y familiares.
Anexo XXI Registro de habitos de estudio en casa.
Anexo XXII Registro de visitas y colaboraciones de la familia.

=A =4 =4 =1

Anexo XXXV: Acta de reunion de tutoria con la familia.

.2 Objetivos del Plan de orientacion y accion tutorial.

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

k)

Facilitar la integracién de los alumnos en su grupo y en el conjunto de la dinamica del colegio.

Potenciar el esfuerzo individual y el trabajo en equipo, fomentando el desarrollo de habilidades
sociales, emocionales y valores democréticos para la convivencia.

Facilitar el desarrollo de habitos de trabajo, responsabilidad y de estudio.

Contribuir a la personalizacién del proceso educativo, teniendo en cuenta los diferentes ritmos
de aprendizaje y recurriendo a la autoformacion continua, para la biusqueda de recursos y
estrategias metodoldgicas que sean necesarias.

Efectuar un seguimiento global del aprendizaje de los alumnos para detectar dificultades vy
necesidades educativas para acudir en su caso, a los recursos humanos internos, externos
especializados o a recursos materiales disponibles y de ese modo compensar las
desigualdades.

Coordinar el proceso de evaluacion para prevenir posibles dificultades y establecer los
criterios de promocién adecuados que faciliten la toma de decisiones consensuadas y
contextualizadas.

Fomentar en el grupo de alumnos el desarrollo de actitudes participativas y de autonomia
personal, tanto en el centro como en su entorno.

Garantizar el enriquecimiento curricular de los alumnos promoviendo y dinamizando
actividades relacionadas con los planes y proyectos existentes.

Coordinar la adaptacion de las programaciones al grupo de alumnos, especialmente en lo
referente a las respuestas educativas ante necesidades especificas de apoyo educativo.

Coordinar el proceso evaluador de los distintos profesores del grupo-clase, asi como cualquier
informacion de importancia para el mismo.

Perseguir la mejora del rendimiento académico a través del desarrollo de programas basados
en las competencias vigentes.

Implicar, comprometer y formar a la familia en actividades de apoyo al aprendizaje y
orientacion de sus hijos.

Informar a la familia de todo cuanto afecta a la educaciéon de sus hijos y sobre el obligado
cumplimiento de las normas del centro.
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n) Facilitar la participacion e implicacién de la familia en la organizacion y puesta en marcha de
las actividades del centro.

8.3 Lineas generales para la acogida y la transicion entre etapas
educativas.

Las actividades recogidas en este apartado se desarrollan en el Anexo XXXVIII: Programa de
transito entre Infantil y Primaria; y el Anexo XXXIX: Plan de actuacién del EOE, y tendran los
siguientes objetivos generales:

a) Facilitar la adaptacion al contexto escolar del alumnado de nuevo ingreso en la etapa, asi
como de aquel otro alumnado que se incorpore a la Educacion Primaria sin haber estado
previamente escolarizado.

b) Facilitar la acogida del alumnado en el Instituto de Educaciébn Secundaria en el que se
escolarice.

c) Intercambiar datos, documentacion e informacién de interés para mejorar la respuesta
educativa al conjunto del alumnado en Educacion Secundaria Obligatoria, prestando singular
atencion al alumnado con necesidad especifica de refuerzo educativo.

d) Coordinar el disefio Curricular del tercer ciclo de Educacion Primaria con el del primer curso de
Educacion Secundaria Obligatoria, garantizando la continuidad y la coherencia entre ambas
etapas educativas, especialmente en lo concerniente a las competencias basicas y a las
normas de convivencia.

e) Potenciar la orientacibon académica y profesional del alumnado, reforzando su
autoconocimiento, e iniciandoles en el conocimiento del sistema educativo y del mundo laboral,
asi como en el proceso de toma de decisiones.

f) Orientar a las familias sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacién del alumnado a la
nueva etapa educativa. Para conseguir los anteriores objetivos, la actuacion general que
realice el centro estara marcada por las siguientes actividades:

1 Mantener una reunion con los padres y madres de alumnos nuevos que se incorporan
al centro haciendo entrega a los mismos de pautas de actuacion y normas a tener en
cuenta tanto en el periodo previo al inicio del colegio como durante el periodo escolar
propiamente dicho.

1 Con respecto al resto del alumnado del centro, que continta en el mismo su
escolarizacion, y en base a lo recogido en la ORDEN de 13 de mayo de 1999 por la que
se regula el calendario y la jornada escolar en los centros docentes de Andalucia, a
excepcio6n de | os universitarios, y en | a que
dia de clase podra dedicarse por parte de los centros a la recepcion del alumnado,
pudi éndose establ ecer un horario fl eiadédbl e p
clases en septiembre, con el fin de que el alumnado tenga su primera toma de contacto
CON SUS NUevos grupos, amigos, horarios, areas, materiales de trabajo y profesores.

1 Realizar cuestionarios, charlas y talleres con los alumnos de 6° curso de Educacion
Primaria dirigidas a aclarar dudas sobre sus futuros estudios, una vez finalizada esta
etapa educativa, todo ello dentro del programa de actuacién correspondiente
desarrollado por el Equipo de Orientacion en colaboracion con el IES de referencia.
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1 Realizar charlas informativas con los padres y madres del alumnado del curso 6° de
Educacion Primaria con el fin de solventar las dudas que pudiesen tener en relacion a
los estudios que deberan iniciar sus hijos una vez finalizada la educacion primaria, en
colaboracion con el IES de referencia.

I Mantener reuniones de coordinacién , convocadas por la Jefatura de Estudios, entre el
profesorado componente del equipo docente del curso Infantil de 5 afios y el del curso
primero de Educacion Primaria, invitando a la asistencia a las mismas al orientador/a
del EOE vy al profesorado de apoyo a la integracion.

1 Mantener reuniones de coordinacién, convocadas por la Jefatura de Estudios, entre el
profesorado componente del equipo docente del curso sexto de Primaria y el del curso
primero de Educacién Secundaria Obligatoria del IES de referencia, invitando a la
asistencia a las mismas al orientador/a del EOE y al profesorado de apoyo a la
integracion de ambos centros.

8.4 Medidas para la integracion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

Estas medidas tendran como finalidad facilitar la accesibilidad de este alumnado a los servicios y
dependencias del centro y al curriculum escolar, propiciar su socializacién e interaccion social y
acogerlos adecuadamente al inicio de cada curso escolar.

Ademas de la actuacion tutorial especifica 'y general recogida en los
programas correspondientes del profesorado de Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje, y
de los equipos docentes correspondientes, y de la actuacion prevista en el Plan de Atencion a la
Diversidad del proyecto educativo del centro, se realizaran las siguientes actuaciones:

a) Solicitud y recopilacion de la informacion de alumnado disponible en la familia, en el centro de
origen 0, en su caso, de otras instituciones.

b) La Jefatura de Estudios, en colaboracién con el profesorado de apoyo a la integracion y el
equipo docente correspondiente, y con el asesoramiento del Equipo de
Orientacién, programard a comienzos de cada curso las medidas que consideren necesarias
para facilitar la acogida e integracion en el centro de los alumnos con NEE's que se hayan
matriculado en él.

c) El equipo directivo del centro realizara las gestiones oportunas con la Delegacion de Educacion
en orden a solicitar y facilitar las atenciones y equipamientos especificos y especializados que
requiera este alumnado.

d) ElI maestro/a tutor y el equipo docente, a partir de los datos obtenidos durante el proceso de
evaluacion del alumnado y de la informacion recopilada sobre los rasgos de caracter,
personalidad, aptitudes, actitudes, etc... que destaquen en los mismos, solicitara en los casos
gue se estime el asesoramiento necesario al Equipo de Orientacion y Apoyo del centro y al
equipo de orientacion externa para determinar el grado de dificultades que presenten.

e) Con aquellos alumnos/as que no presenten un nivel de desarrollo de las competencias
basicas adecuado al nivel en el que se encuentra y a las propuestas curriculares que se les
planteen, se adoptara alguno de los programas contemplados en el Plan de Atencién a la
Diversidad, siguiendo el procedimiento detallado en el mismo.
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La toma de estas medidas se hard en coordinacion con el Equipo de Orientacién Externa al cual
se le solicitaran tanto por parte de los equipos docentes como por parte de los profesores/as de
Apoyo a la Integracion las orientaciones y pautas que consideren necesarias en base a
rentabilizar al méximo posible su actuacion y a favorecer el proceso de recuperacion y mejora de
estos alumnos/as.

8.5 Accion tutorial.

La ensefianza no se reduce a la mera transmision de conocimientos. El maestro/a no es un simple
instructor que ensefia a los alumnos/as unos conocimientos. Es un educador en el sentido mas
completo del término. Ensefiar implica, como ya se ha dicho, guiar el aprendizaje del alumno/a.
Esta funcion requiere la planificacion de actividades encaminadas a que el educando tenga muy
claro cuales son las metas del aprendizaje, sepa en qué momento del proceso se encuentra y sea
capaz de enfrentarse a la situacién con responsabilidad y sentido autocritico.

Igualmente supone que el alumno/a considere el proceso de aprendizaje como algo que le
pertenece y no como algo impuesto y que las reflexiones y los analisis sobre su propio aprendizaje
tengan algin peso en los planteamientos de los profesores y alguna traduccion en los resultados,
es decir, en las calificaciones. De lo contrario, los alumnos y alumnas terminaran pensando que
todo lo que proponemos no es mas que un juego de simulacién y acabaran desinteresandose.
Para lograr su implicacién, el alumnado ha se ser capaz de autoevaluar su trabajo, su aprendizaje
y los resultados del mismo e identificar cuales son sus dificultades y como puede superarlas. El
aprendizaje de la autoevaluacion debe adquirirse en la Educacion Primaria y de forma progresiva.

8.6 Designacion de tutoras y tutores.

Se tendrd en cuenta el articulo 8 del Decreto 328 de 10 de Agosto de 2010, que dice:

"Articulo 89. Tutoria y designacién de tutores y tutoras.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2, cada unidad o grupo de alumnos y alumnas
tendra un tutor o tutora que serd nombrado por la direccién del centro, a propuesta de la
jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo. La tutoria
del alumnado con necesidades educativas especiales serd ejercida en las aulas
especificas de educacion especial por el profesorado especializado para la atencién de
este alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales
escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el
maestro 0 maestra que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado
especialista.

2. Se tendra en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso escolar,
hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacion primaria o del
segundo ciclo de la educacion infantil permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacion
por parte del grupo de alumnos y alumnas con que lo inicid, siempre que continlden
prestando servicio en el centro.

3. Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje del alumnado y
el apoyo en su proceso educativo en colaboracién con las familias.

4. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un afio académico.
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En cuanto a los criterios de designacion estos ya se han puesto con anterioridad

8.7 Funciones de la tutoria.

Las funciones que debe desarrollar el tutor para los alumnos de educacién primaria estan
contempladas en el articulo 36 del Reglamento Organico de los Colegios de Educacién Primaria
(R.O.C.) (B.O.J.A. n° 104 de 6 de Septiembre de 1.997)

Articulo 36. Funciones del tutor/a.

Los maestros/as tutores ejerceran las siguientes funciones:

a)

b)

f)

g9)

h)

)

Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacién y de accién tutorial. Para ello
podran contar con la colaboracion del Equipo de Orientacion Educativa.

Coordinar el proceso de evaluaciéon del alumnado de su grupo y adoptar la decision que
proceda acerca de la promocion de los alumnos y alumnas de un ciclo a otro, previa audiencia
de sus padres, madres o tutores legales.

Atender las dificultades de aprendizaje del alumnado para proceder a la adecuacion personal
del curriculo.

Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacién en las
actividades del Centro.

Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado.
Informar a los padres y madres, maestros y maestras y alumnado del grupo de todo aquello
gue les concierna en relacion con las actividades docentes, con las complementarais y con el

rendimiento académico.

Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y maestras y los padres y madres de los
alumnos y alumnas.

Colaborar con el Equipo de Orientacion Educativa en los términos que establezca la jefatura de
estudios.

Atender y cuidad, junto con el resto de los maestros y maestras del Centro, al alumnado en los
periodos de recreo y en otras actividades no lectivas, de acuerdo con lo que , a tales efectos,
se establezca.

Cumplimentar la documentacién académica individual del alumnado a su cargo.
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8.8 Atencidn a las familias.

a)

b)

c)

d)

f)

g9)

h)

Reunién de los maestros/as tutores con los padres y madres del alumnado de su curso antes
del 30 de octubre para informarles sobre los siguientes aspectos:

1 Funcionamiento y organizacion del aula y del centro.
Necesidad de materiales.

Programacion general del curso.

Procedimientos y criterios de evaluacion.

Horarios, profesorado.

=A =4 =4 -4 =

Funcionamiento de los diversos planes y proyectos educativos con los que cuenta el
centro.

Funcionamiento del AMPA.

=

1 Procedimientos de comunicacion entre el centro y las familias a utilizar.

1 Derechos y deberes del alumnado y de las familias en el cumplimiento de sus
respectivas responsabilidades.

Fijar anualmente en el Plan Anual de centro dia de la semana y hora de tutoria con las familias.
En este sentido esta propuesta la hora de 17.00 a 18:00 como tutoria.

En el caso de una imposibilidad real por partes de las familias de asistir en dicho horario, se
acordara con el equipo directivo otras horas para tutoria, u otras formas no presenciales para
esta.

Fijar un horario semanal de atencion a las familias por parte del Equipo Directivo del centro
dentro de sus respectivas funciones.

Mantener reuniones con los padres y madres, al menos una al trimestre, para informar sobre
los resultados y marcha académica de sus hijos/as.

Celebrar entrevistas periédicamente con las familias del alumnado que presente un bajo
rendimiento o problemas de comportamiento con el fin de paliar éstos dentro de lo posible.

Hacer participes a las familias de los trabajos escolares significativos que vaya realizando el
alumnado y de los resultados en ellos obtenidos para su supervisién y seguimiento.

Entrega al alumno de los controles que se realicen a lo largo del curso escolar, para su
presentacion a las familias, que se comprometen a devolver firmados. Si en una semana no se
ha devuelto el control firmado el tutor avisar4d a las familias para informarles de dicha
circunstancia. Si este hecho se repitiera el tutor puede tomar la opcion de no entregar los
controles al alumno. Se informaria a las familias de la evolucion académica del alumno a través
de la agenda escolar.

Favorecer la participacion de los padres en la vida del centro, facilitandoles informacion de los
diversos temas asi como los medios y el asesoramiento precisos para una ejecucién mas
eficaz de sus competencias.

Confeccionar y emitir con caracter periddico circulares dirigidas a las familias del alumnado en
las que se recuerden y comenten las normas de convivencia recogidas en el Plan de
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)

K)

Convivencia con el fin de alcanzar una actuaciéon coordinada entre la familia y el colegio en
beneficio de la educacion de los nifios y nifias del centro.

Organizar y celebrar charlas formativas con periodicidad trimestral por parte de personal
cualificado sobre diversos aspectos relacionados con la educacion de los hijos y con las
problematicas que suelen presentar y preocupar mas a las familias.

Establecer un Buzon de Sugerencias en el que los diversos sectores de la Comunidad
Educativa puedan expresar liboremente sus inquietudes, quejas, propuestas, etc..., que puedan
servir de estimulo para la busqueda de soluciones a aquellas dificultades o problemas que
pudiesen surgir.

Confeccionar y emitir con caracter periédico circulares dirigidas a las familias en las que se
oriente sobre la adquisicién de determinados habitos que permitan una mejora en la formacion,
socializacion y desarrollo de la autonomia personal del alumnado: habitos de trabajo, habitos
lectores, habitos de salud e higiene, habitos de respeto y cuidado del medio ambiente,
comportamientos ciudadanos, et c ...

Utilizar la Agenda Escolar como vehiculo de Informacion Tutorial que sirva de enlace y
comunicacion entre el centro y la familia.

Dar a conocer a la comunidad, a través de los medios disponibles en el centro, los diferentes
elementos que conforman el Proyecto Educativo del centro asi como los diferentes servicios
que se prestan en el mismo, con el fin de facilitar el conocimiento de la labor educativa y
formativa que en éste se desarrolla.

8.9 El equipo de orientacion: Funciones. Coordinacion. (Anexo VI).

Plan anual EOE

El Decreto 213/1995 de 12 de septiembre (BOJA n° 153 de 29 de Noviembre), regula los Equipos
de Orientacion Educativa (EOESs), asignando dos tipos de funciones a desarrollar en los centros
docentes, unas de tipo general y otras especificas:

8.9.1 Funciones de tipo general:

1 Asesoramiento a los Centros en la elaboracién de los Proyectos de Centro y Curricular en

lo relativo a la orientacion y a la atencion a la diversidad.

1 Asesoramiento a los profesores en la evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.
1 Colaboraciéon con los Centros del Profesorado en la formacion y el asesoramiento del

profesorado.

1 Evaluacion psicopedagogica del alumnado que lo requiera.
1 Participar en el disefio y desarrollo de programas de refuerzo, adaptacion y diversificacion.
1 Elaborar, adaptar y difundir materiales e instrumentos de orientacién e intervencion.
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8.9.2 Funciones de tipo especifico:

a) Apoyo a la funcion tutorial:

1
T

1

Asistencia técnica al profesorado proponiéndole técnicas, instrumentos y materiales.

Asesorar a los profesores en la prevencién y tratamiento de las dificultades de
aprendizajes.

Facilitar al profesorado técnicas, materiales e instrumentos didacticos que faciliten las
actividades de refuerzo y de adaptacion curricular.

Cooperar en la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

b) Orientacion vocacional y profesional:

T

Colaborar con los tutores en la implementacion de un programa de orientacion
vocacional que esté integrado en el curriculum.

Facilitar a profesores, padres y alumnado informacién de tipo académico y profesional.

Elaborar, adaptar y difundir programas y materiales, asi como documentacién acerca
de la orientacion vocacional.

Colaborar con los Departamentos de Orientacion en la aplicacién de programas de
orientacion.

c) Atencion a las necesidades educativas especiales:

Realizacion de evaluaciones psicopedagdégicas de alumnado con n.e.e.

Asesoramiento a profesorado y padres referido a la atencion educativa de este tipo de
alumnado.

Asistencia técnica a profesores en la elaboracion, aplicacion y evaluacion de ACls.

Atencion directa a alumnos con dificultades y que a juicio del E.O.E. haga necesaria la
intervencion especializada.

Elaboracién, adaptacién y difusién de material psicopedagdgico util al profesorado en la
atencion de los alumnos con n.e.e.

Planificacion y desarrollo de acciones para la prevencion y atencion temprana de
alumnos con n.e.e.

d) Compensacion educativa:

Impulso y coordinacion de actuaciones y programas de compensacion educativa.

Asesoramiento al profesorado en el disefio y aplicacion de estrategias , asi como para
la implementacion de programas de compensacion.

Asesoramiento a Centros en la evaluacion de situaciones de riesgos y/o desventajas
gue presente los alumnos asi como para el disefio de actuaciones que permitan
afrontarlas.

Participacién en el disefio y desarrollo de programas de garantia social

CEIP La Marquesa - Jerez Pagina 68



PO
N

d
v’-a';‘lf

&5
a8

I o

PROYECTO EDUCATIVO 8. El plan de orientacion y accion tutorial

8.10Coordinacion interna entre todos los agentes implicados en la

orientacion educativa y en la accion tutorial.

b)

d)

Todo el personal del centro: profesorado, alumnado, familias y personal no docente, debera
actuar de forma coordinada y con actitud colaboradora para el desarrollo eficaz de todas las
actividades programadas en el centro.

Se celebrardn reuniones del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica El contenido de
estas reuniones versara sobre: Con anterioridad estos mismos puntos se habran de tratar en el
Ciclo. Se aconseja realizar esta reunion al finalizar cada trimestre.

I Tratamiento de la orientacién académica y profesional, especialmente en el dltimo ciclo
de la Educacion Primaria.

Seguimiento de programas especificos.

Valoracion y puesta en comun de la evolucién de los grupos.

Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.
Preparacion de las sesiones de evaluacion de los grupos.

Tratamiento de la atencion individualizada al alumnado y a sus familias.
Coordinacién de los equipos docentes.

Evolucién del rendimiento académico del alumnado.

= =4 =4 =4 4 -4 4 4

Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de su alumnado y las decisiones
que se tomen al respecto.

Valoracion de las relaciones sociales en el grupo.
Desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curriculares.

=A =4 =

Desarrollo y seguimiento de otras medidas de atencion a la diversidad
1 Cuantas otras redunden en la mejora de la atencion educativa al alumnado.

Igualmente se celebrardn reuniones del Equipo Técnico de Coordinacién
Pedagdgica, Claustro de Profesores y Consejo Escolar con periodicidad trimestral, con el fin
de analizar y hacer el seguimiento del cumplimiento de todas las normas recogidas en el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del centro por parte de los diversos sectores y
miembros de la Comunidad Educativa del centro, insistiendo en las normas de convivencia y
respeto recogidos en el Plan de Convivencia.

Y también se mantendran semanalmente breves reuniones del Equipo de Orientacion con el
orientador/a de referencia del EOE para realizar el seguimiento de los casos detectados asi
como para analizar y tomar decisiones sobre las posibles necesidades que vayan apareciendo.

8.11 Cooperacion con los servicios de apoyo, asi como con otros

agentes externos.

El centro solicitard al Equipo de Orientacion Externo, a comienzos de cada Curso, la participacion
en programas ofertados por este equipo en relacion con los siguientes ambitos:
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a) AREA DE ACCION TUTORIAL Y ORIENTACION ESCOLAR:

1 Mejora en el Aprendizaje en Educacion Infantil.

Mejora en el Aprendizaje en Educaciéon Primaria.

Deteccion Precoz de Alteraciones del Desarrollo Fisico-Sensorial.
Estimulacion del Lenguaje Oral en Educacion Infantil.

Transicion de Infantil a Primaria.

= =4 =4 =4 =4

Transicion de Primaria a Secundaria.
9 Educar en la convivencia

b) AREA DE ATENCION A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS :

9 Identificacion de las Necesidades Educativas Especificas en el alumnado.
1 Intervencion con Alumnos de Altas Capacidades.

1 Informacién y asesoramiento al profesorado y familias sobre la respuesta educativa al
alumnado con NEE.

1 Programa de intervencién temprana en educacion infantil.

c) AREA DE COMPENSACION EDUCATIVA:

1 Atencion domiciliaria.

9 Absentismo Escolar.

1 Interculturalidad.

9 Actuacion con alumnado con condiciones sociales desfavorecidas.

La solicitud de todos estos planes, no conlleva forzosamente que se lleven a cabo, sino que estan
hay por si hiciese falta hacer uso de ellos en algin momento determinado. Igualmente si
apareciese algun nuevo plan dentro del EOE, con caracter puntual, nos sumariamos a la peticién
si fuese adecuado.

8.120rganizacion de los recursos educativos de los que disponga
el centro en relacion con la orientacion y la accion tutorial.

a) Recursos Personales:

1 Equipo Técnico de Coordinacién Pedagogica (ETCP), constituido anualmente por:
A Equipo Directivo.
A Coordinadores de ciclo.
A Orientador de referencia del EOE.
1 Equipos Docentes de cada uno de los grupos de alumnado, formados por:
A Profesor/a tutor de cada grupo.
A Profesorado que imparte clases al alumnado del grupo.

A Profesora que imparte apoyos o refuerzos al alumnado del grupo.
1 Equipo de Orientaciéon y Apoyo (EOA), formado por:
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A Profesorado de Pedagogia Terapedtica.

A Profesorado de Audicion y Lenguaje.

A Profesorado que realiza Programas de Refuerzo.
1 Monitores/as de Educacion Especial
1 Equipo de Orientacién Externo (EOE).

b) Recursos Materiales:

La Biblioteca Escolar del centro mantendra recopilado, organizados e inventariados todos los
recursos y materiales disponibles en el centro para poder ser consultados y utilizados para su
utilizacion por los diversos sectores de la comunidad educativa y organizada por diferentes
temas:

1 Material Bibliogréfico:

9 Libros de Lectura: Cuentos, Comics, Literatura infantil y juvenil.

9 Libros para las bibliotecas de aulas.

9 Libros de consulta por temas.

1 Diccionarios y Enciclopedias.

1 Atlas, mapas y murales.

1 Material Bibliografico sobre Pedagogia, Didactica y Organizacion Escolar.

1 Material Bibliogréficos para la Atencion a la Diversidad: (Se realiza por la maestra de
PT, dentro de su aula).

1 Libros de texto, Cuadernillos y materiales especificos para cada area del curriculo,
Baterias de fichas fotocopiables, etc..

1 Material Bibliografico sobre Educacion en Valores:

9 Libros de lectura sobre valores para las bibliotecas de aulas

1 Responsabilidad.

1 Solidaridad.

1 Pazy Convivencia.

1 Respeto y cuidado del medioambiente.

1 Autoestima.

1 Educacion Vial.

9 Cultura Andaluza.

9 Derechos Humanos y del Nifio y Ciudadania.

1 Coeducacion

9 Educacion para la Salud.

1 Materiales Multimedia:

f bDvD" s, Videos, Cd" s audio, Cd” s Rom, et
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8.13Los procedimientos para realizar el seguimiento y la
evaluacion.

1 Al finalizar cada trimestre se realizar4 una valoracion de la puesta en marcha de este plan,
a nivel de ciclo. A partir de ello, se haran las propuestas de mejora que se crean oportunas.

1 En el mes de junio de cada afio, coincidiendo con la autoevaluacion del centro, de la
practica educativa y del proyecto educativo. Los diferentes Ciclos y Equipos
Docentes estudiaran y cumplimentaran el cuestionario de profesores sobre analisis de los
diversos aspectos relacionados con la practica docente y el desarrollo del Proyecto
Educativo del centro, en el que se incluird un apartado especifico para este tema.
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9. El procedimi@to para swscribir compromisos educativog de convivencia co
las familias
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La implicacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos e hijas ha demostrado en
diversos estudios que es un elemento o factor fundamental que mejora el rendimiento y el éxito
escolar. Desde esta perspectiva nos planteamos, como centro, impulsar que se suscriban
compromisos educativos y de convivencia por parte de las familias.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), ya establecia y asi lo ha seguido
manteniendo la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa
(articulo 121.5) que los centros debian promover compromisos educativos entre las familias o
tutores legales y el propio centro en los que se consignaran las actividades que padres, profesores
y alumnos se comprometen a desarrollar para mejorar el rendimiento académico del alumnado,
convirtiendo este aspecto en una de las responsabilidades que deben asumir las familias sobre la
educacioén de sus hijos e hijas al establecer que (Disposicion adicional primera) que entre otros les
corresponde: Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el rendimiento
de sus hijos.

De igual modo, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (LEA) establece
como una de las vias de participacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos e hijas,
la posibilidad de suscribir compromisos tanto educativos como de convivencia, en el sentido
siguiente:

1 El compromiso educativo.

Con objeto de estrechar la colaboraciéon con el profesorado, los padres y las madres o tutores
legales del alumnado podran suscribir con el centro docente un compromiso educativo para
procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas. El compromiso
educativo estara especialmente indicado para aquel alumnado que presente dificultades de
aprendizaje, y podra suscribirse en cualquier momento del curso.

Posteriormente, el articulo 18 de la orden de 20 de junio de 2011 establecia que:

Sin perjuicio del derecho que asiste a todas las familias para suscribir compromisos educativos,
los centros ofreceran la posibilidad de suscribirlo a las familias del alumnado que presente
dificultades de aprendizaje. En todo caso, esta posibilidad se ofrecera a las familias del alumnado
gue curse ensefianzas obligatorias con tres 0 mas areas o materias no superadas tras la primera
o la segunda evaluacion.

1 El compromiso de convivencia.

Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de las normas
escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con objeto de
establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y con otros profesionales que
atienden al alumno o alumna, y de colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan,
tanto en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta situacion. El
compromiso de convivencia podra suscribirse en cualquier momento del curso.
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Posteriormente, el articulo 18 de la orden de 20 de junio de 2011 establecia que:

El Plan de Convivencia concretard las situaciones en que podra aplicarse esta medida, tratando
siempre de potenciar el caracter preventivo de la misma y procurando que sirva para evitar
situaciones de alteracion de la convivencia o para prevenir su agravamiento.

Finalmente, el articulo 50 del Decreto 328/2010 cuando establece las competencias del Consejo
Escolar le encomienda la funcion de:

f) Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos en el
centro, para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en
caso de incumplimiento.

9.1 Procedimiento para suscribir compromisos educativos y de
convivencia

Tanto las familias del alumnado como el profesorado, a través del que ejerza la tutoria, podran
proponer la suscripcién de compromisos educativos o de convivencia (Anexo V).

Los compromisos educativos y de convivencia se adoptardn por escrito y se ajustaran a los
modelos establecidos en el plan de Calidad del centro a partir de los establecidos como Anexos V
y VI, de la Orden de 20 de junio de 2011, que se adjuntan a continuacion. En ellos se estableceran
las medidas concretas y la fecha de seguimiento y los cauces de evaluacion de la efectividad de
las mismas.

De igual modo, debera quedar constancia escrita de la posibilidad de modificar el compromiso, en
caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el
resultado esperado.

Una vez suscrito el compromiso educativo o de convivencia, el tutor o tutora dara traslado del
mismo al Jefe de Estudios quien garantizara la efectividad de los compromisos que se suscriban
en el centro y propondra la adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.
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10. El plan de convivencia a desarrollar papaevenir la aparicion de conduct
contrarias a las normas de convivencia y facilitar un adecuado clima escol

Convivir es vivir en compafiia. De este modo podemos decir que convivencia es la relacion entre
todas las personas que componen una comunidad. Una buena convivencia exige el desarrollo de
valores como el respeto mutuo, la aceptacién de otras opiniones y estilos de vida, el respeto a las
diferencias, el cumplimiento de normas comunes o la resolucion pacifica de conflictos.

El enfoque de la convivencia en el centro tiene una vision constructiva y positiva, por lo que las
actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para convivir mejor y
resolver conflictos, a través de la participacién, de unos buenos cauces de comunicacién y de la
prevencion de problemas de conducta.

Un centro educativo es simultaneamente un centro de convivencia y un centro de aprendizaje de
la convivencia. Como centro de convivencia, se ha de ocupar de fomentar una cultura de la paz,
en la que patrticipen todos sus miembros y puedan desarrollarse en un clima positivo de confianza.
Para ello, debe fomentar los valores demaocraticos, la solidaridad, la tolerancia, el respeto mutuo,
el compromiso, la interculturalidad, los derechos humanos. Como centro de aprendizaje, su fin es
desarrollar la formacion integral del ser humano, de modo que contribuya a preparar ciudadanas y
ciudadanos criticos, libres y responsables y que eso les ayude a una comprension justa del mundo
gue les faculte para participar en la sociedad del conocimiento. Para ello, debe fomentar
aprendizajes socialmente valiosos que permitan al alumnado progresar e integrarse con eficacia
en una sociedad compleja y plural como la actual.

Entendemos, la convivencia y la participacion no como una mera aplicacion de medidas
disciplinarias, sino como uno de los objetivos de la educaciéon del centro y como parte del
aprendizaje del alumnado. La educacién en la convivencia es simultaneamente un objetivo basico
de la educacién y un elemento imprescindible para el éxito de los procesos educativos. Aprender a
convivir en la sociedad actual es uno de los pilares basicos del aprendizaje del ser humano y
constituye uno de los principales desafios de los sistemas educativos actuales que persiguen que
las sociedades sean mas justas y democraticas; mas igualitarias, cohesionadas y pacificas. Por
esta razoén, entre las competencias clave o fundamentales que se pretende que adquiera el
alumnado en la educacion basica se encuentran las competencias sociales y civicas.

El Plan de Convivencia sera el marco que concreta la organizacion y el funcionamiento del centro
en relacién con la convivencia y establece las lineas generales del modelo de convivencia a
adoptar en el mismo, los objetivos especificos a alcanzar, las normas que lo regularan y las
actuaciones a realizar en este ambito para la consecucion de los objetivos planteados.

Los objetivos que se persiguen con el Plan de Convivencia son los siguientes:

a) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.
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b) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que permitan
mejorar el grado de aceptacién y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la
diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

c) Facilitar la prevencion, deteccién, tratamiento, seguimiento y resolucién de los conflictos que
pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de
aprendizaje.

d) Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacién de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes y
comportamientos xenéfobos y racistas.

e) Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

f) Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicion de las competencias clave,
particularmente de las competencias sociales y civicas y la competencia del sentido de
iniciativa y espiritu emprendedor.

g) Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacién y la cooperacion de las familias.

h) Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la
construccion de comunidades educadoras.
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El Plan de Convivencia lo vamos a desarrollar en los siguientes apartados:

10.1Diagnostico del estado de la convivencia en el centro y, en su
caso, conflictividad detectada en el mismo.

El diagnéstico que presentamos surge del andlisis que desde el Equipo Directivo hemos hecho a
partir del andlisis de los datos siguientes:

a) Caracteristicas del centro y de su entorno que contextualizan la intervencién educativa.

9 Caracteristicas socioeconémicas del entorno.

Oferta educativa del centro y profesorado y otro personal con el que se cuenta.
Caracteristicas y situacion de las familias del alumnado del centro.
Caracteristicas del alumnado matriculado.

Relaciones de género, coeducacion e igualdad en el centro.

Instalaciones y dotacion con las que cuenta el centro, recursos TIC, etc.
Actividades deportivas, culturales y de ocio a las que el alumnado tiene acceso.

=A =4 =4 -4 4 -4

Relaciones existentes con instituciones, ONG y otras asociaciones del entorno.

b) Aspectos de la gestion y organizacion del centro que influyen en la convivencia.

9 Organizacién de espacios y horarios.

Distribucion de funciones y responsabilidades.

Criterios para el agrupamiento del alumnado y estrategias de atencion a la diversidad.
Protocolos de actuacion y gestion ante las incidencias en temas de convivencia.
Estrategias para reducir el absentismo escolar.

Impulso a proyectos de innovacion y a la formacion en temas de convivencia.

=A =4 =4 =4 4 =9

Plan de Accion Tutorial, Planes de Acogida y otras actuaciones promotoras de
convivencia positiva.

1 Participacién e integracién de la comunidad educativa, las familias y el entorno.

c) Estado de la participacion en la vida del centro, del profesorado, del alumnado, de las familias
y del personal de administracién y servicios y de atencidén educativa complementaria, asi como
de otras instituciones y entidades del entorno.

1 Participacion de la comunidad educativa en el Consejo Escolar y en la Comision de
Convivencia.

1 Junta de delegadas y delegados del alumnado (Anexo XXIll:Relacién de delegados/as
y XXIV: Acta de eleccién de alumno/a delegado/a)

1 Implicacién de las AMPA en la vida del centro.
1 Delegadas y delegados de madres y padres de grupo.
1 Colaboracion con ONG y otras entidades u organismos del entorno.
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d) Conflictividad detectada en el centro, indicando tipo y nimero de conflictos que se producen y
los sectores implicados en ellos.

En este apartado, es necesario analizar las conductas conflictivas que se dan en nuestro
centro. Para ello, se pueden recoger los datos que aparecen en la aplicacion SENECA
referidas a:

I Conductas contrarias a las normas de convivencia: Casos de disrupcion y falta de
colaboracién. Desconsideracién y faltas de respeto. Faltas injustificadas de puntualidad
0 asistencia. Pintadas, suciedad y desperfectos.

1 Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia: Casos de violencia racista o
de género. Casos de intimidacion, acoso escolar o ciberacoso. Deterioro grave de las
instalaciones.

e) Actuaciones desarrolladas en el &mbito de la convivencia y efectividad de las mismas.

9 Organizacién de espacios, horarios y agrupamientos.

1 Planes de Acogida y Plan de Accion Tutorial.

9 Protocolos de actuacion ante la disrupcion, el acoso o la violencia de género.
1 Compromisos de convivencia con familias y alumnado.

Analizando todo ello podemos concluir que el centro tiene un clima de convivencia bastante
bueno, si bien aunque el porcentaje de problemas es minimo afectan mucho al trabajo diario
pues implican malas relaciones entre los diferentes estamentos que componen nuestra
comunidad escolar. Ademas desde el centro percibimos cierta desproteccion del profesorado
en su quehacer diario y una preocupante tendencia a la judicializacién de cualquier proceso
de reclamacion escolar. Todo ello no hace mas que reforzar nuestra idea de seguir
apostando por mantener nuestra linea de trabajo a favor de una politica de refuerzo positivo
de las relaciones entre todos los estamentos de nuestra comunidad escolar estableciendo un
clima de atencién y confianza que nos permita detectar cualquier situacion problematica y
una actuacion colegiada y coordinada para solucionarlo. En esta situacion es fundamental
seguir reforzando la idea que somos parte de un todo y no una suma de partes.

10.2Normas de convivencia, tanto generales del centro que
favorezcan las relaciones de los distintos sectores de la
comunidad educativa como particulares del aula, y un sistema
gue detecte el incumplimiento de las normas y las
correcciones que, en su caso, se aplicarian.

Las normas de centro y de aula se entienden como pautas o acuerdos que permiten la implicacion
de cada persona en el adecuado funcionamiento del centro, garantizando el respeto de los
derechos de toda la comunidad educativa. Toda la comunidad educativa debe conocer y asimilar
las normas de convivencia del centro. Las normas han de ser eficaces y evaluables, pudiendo ser
revisadas y modificadas si se considera necesario para garantizar su eficacia y cumplimiento.

En la elaboracién de estas normas se tendran en cuenta los siguientes principios:
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a)

b)

La convivencia serd entendida como meta y condiciébn necesaria para el buen desarrollo del
trabajo del alumnado y del profesorado, garantizandose que no se produzca segregacion del
alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacion sexual, etnia o situacion econémica y
social.

La promocion de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

La prevencion de los riesgos y la promocién de la seguridad y la salud como bien social y
cultural.

Las normas de convivencia, tanto generales del centro como particulares del aula, concretaran
los deberes y los derechos del alumnado.

10.2.1 Derechos y deberes del alumnado

El alumnado tiene derecho:

a)

b)

c)
d)

f)

9)

h)

)

k)

A recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad y de
sus capacidades.

Al estudio.
A la orientacién educativa y profesional.

A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacién, esfuerzo y rendimiento escolar.
A estos efectos, tendra derecho a ser informado, de los criterios de evaluacion que seran
aplicados.

A la formacioén integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y que
estimule el esfuerzo personal, la motivacién por el aprendizaje y la responsabilidad individual.

Al acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacién en la practica educativa y al
uso seguro de Internet en los centros docentes.

A la educacién que favorezca la asuncion de una vida responsable para el logro de una
sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicion de habitos de vida saludable, la
conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi como a su
identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas educativas de
integracion y compensacion.

A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, por lo que recibiran las ayudas y los
apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo personal, familiar,
economico, social y cultural, en el caso de presentar necesidades especificas que impidan o
dificulten el ejercicio de este derecho.

A la libertad de expresion y de asociacion, asi como de reunién, ajustados a su edad.
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[) Ala proteccion contra toda agresion fisica o moral.

m) A la participacion en el funcionamiento y en la vida del centro y en los érganos que
correspondan, y la utilizacién de las instalaciones del mismo.

n) A conocer la Constitucion Espafola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

o) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia
establecidas en el centro, de forma adecuada a su edad

Son deberes del alumnado:
a) El estudio, que se concreta en:
b) La obligacion de asistir regularmente a clase con puntualidad.

c) Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo,
siguiendo las directrices del profesorado.

d) El respeto a los horarios de las actividades programadas por el centro.
e) Elrespeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y compafieras.

f) La obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que le sean
asignadas por el profesorado.

g) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.
h) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la igualdad

entre hombres y mujeres.

i) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro docente y contribuir al
desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

j) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un
adecuado clima de estudio en el centro.

k) Participar en los 6rganos del centro que correspondan, asi como en las actividades que este
determine.

[) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su
conservacion y mantenimiento.

m) Participar en la vida del centro.

n) Conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el fin de
formarse en los valores y principios recogidos en ellos.
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10.2.2 Normas de convivencia

Entre las normas de convivencia de caracter general en el centro podemos citar:

a) Facilitar el normal desarrollo de las actividades de la clase:

9 Prestar atencion a las explicaciones del profesorado.
1 Participar en las actividades propuestas y respetar el trabajo de los demas
b) Colaborar de forma sistemética en la realizacion de las actividades orientadas al desarrollo del

curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su
aprendizaje.

1 Seguir las instrucciones del profesorado en la realizacion de tareas.
1 Realizar las tareas y actividades propuestas.

c) Contribuir en el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de estudiar por sus
compafieros y compafieras.

d) Asistir al centro diariamente y con puntualidad, justificando cualquier ausencia o falta de
puntualidad

e) Tratar con respeto y consideracion a todos los miembros de la comunidad educativa,
colaborando en la defensa de su integridad fisica, psiquica y moral.

f) Contribuir al cuidado de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro y de
las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

Normas de convivencia para el aula y otras dependencias comunes:
a) Saludar al entrar y despedirse al salir de clase.
b) Usarl as pal abras que indican respeto a | os deméas

c) Colaborar con el profesorado en crear un ambiente de aprendizaje apropiado y atender sus
explicaciones e instrucciones.

d) Esperar el turno para hablar, al participar en clase lo haremos con un tono adecuado y
escucharemos atentamente a los demas.

e) Ayudar a los compafieros y a las compafieras y participar con todos y todas en las actividades
de tipo colaborativo.

f) Ser respetuosos con los compafieros y compafieras: escuchar con atencién sus opiniones y
respetar sus diferencias.

g) Respetamos los trabajos, carteles expuestos asi como los objetos materiales.
h) Cuidar la higiene y limpieza personal.

i) Contribuir al orden y a la limpieza de la clase y los materiales de trabajo.
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j) Cuidar de la limpieza tanto del aula como del centro.

k) Mantener los aseos limpios y hacer un buen uso del agua (lavabos y cisternas) y el papel
higiénico. No tirar toallitas al wc.

I) En este punto pasamos a detallar una serie de nhormas concretas y basicas:

Entradas y salidas:

1 Los nifios/as de este Colegio deberdn respetar con exactitud los horarios de entrada y
salida,

1 El recinto se cerrara diez minutos después de tocar el timbre. Ningan alumno/a podra
acceder al recinto escolar una vez transcurrido ese tiempo, salvo justificacion de los
padres/madres o tutores legales.

1T Se consideran motivos justificados: analisis,

1 Se podran tener en cuenta otras causas cuando éstas sean circunstanciales y no
reiterativas, debiendo algun familiar adulto explicar el retraso.

1 Las entradas al Colegio deberan hacerlas ordenadamente y agrupados como indique el
tutor/a o profesor/a encargado de clase.

i Estéa totalmente prohibido provocar situaciones peligrosas y se considerara falta grave.

1 Las salidas se efectuaran una vez que suene la sirena; debiendo quedar la clase ordenada
y las sillas recogidas. Se evitara salir en desorden.

1 No se podra salir del recinto escolar sin la autorizacion de las familias y conocimiento previo
del Jefe/a de Estudios, salvo que sea para la realizacion de actividades aprobadas en el
Plan de Centro.

1 Los desplazamientos de nifios/as han de realizarse siempre con el maestro/a
correspondiente, procurando brevedad en los mismos y evitando molestias en las demés
aulas.

1 Debera respetarse al mdximo las zonas comunes (pasillos, hall
gritos y ruidos que interrumpa el normal desarrollo de la actividad escolar de los demas
compafieros/as(afiadir).

1 Anualmente en la primera reunién con el claustro el equipo directivo entregara un
documento de organizacion y funcionamiento donde se detallara los procedimientos de
entrada y salida.

1 Se extremara la atencion para cumplir con las sentencias judiciales que puntualmente
afecten al alumnado del centro en estos periodos. Desde la direccion escolar se facilitara al
tutor/a para su trasmision al equipo docente de cualquier informacion relevante en relaciéon
aestepunto(Guardia y custodia, O0rdenes de al ejamien

Recreo.

1 Se recomendard utilizar los servicios al principio y al final del recreo.
i Esté prohibido arrojar papeles y basura al suelo.

1 Los dias de lluvia, y siempre que se encuentren mojadas y encharcadas la zona de patio,
no se podra salir a este.
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1 Si durante el recreo hay lluvia, los alumnos/as permaneceran en las zonas cubiertas
respetando los horarios y espacios establecidos por la direccion para tal fin.

1 Queda prohibido permanecer en el aula en horas de recreo, salvo por motivos que impidan
a todos/ as salir al patio ( Iluvia, accidentes

1 En el horario de recreo no se podra permanecer en el aula o en los pasillos..

1 Quedan prohibidos los juegos violentos que atenten contra la integridad fisica o psiquica de
los alumnos/as.

1 No se utilizaran materiales que puedan causar dafios en el resto de alumnos/as ( trompos,
pelotas duras, patines,..).

Ausencias.

i Las faltas seran justificadas por escrito por las familias y dirigidas al tutor/a.

Material escolar.

1 Se respetara en todo momento y lugar.

1 se utilizard siempre con la supervision del profesorado encargado en ese momento y si
fuese necesario, con el visto bueno de la jefatura de estudios)

Uso del transporte en horario escolar

1 ElI alumnado deberad respetar las normas de comportamientos basicas (sentarse
correctamente, abrocharse el cinturdn, no gritar, no levantarse ni ponerse de pie en los
asientos, no tirar papel es, ..). En caso de inc
parte de alguno de los alumnos/as de transporte, el Consejo Escolar tomara las medidas
oportunas para su debido cumplimiento, pudiendo llegar la sancién hasta perder sus
derechos relativos a la asistencia a las salidas extraescolares.

10.2.3 Correcciones y medidas disciplinarias

Las normas, las correcciones y las medidas disciplinarias que a continuacion se detallen afectan
tanto en el horario lectivo como en el dedicado al aula matinal, al comedor escolar y a las
actividades complementarias y extraescolares. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del
alumnado que, aunque realizadas por cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario
escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus deberes como tal.

Las correcciones y las medidas disciplinarias habran de:

tener un cardcter educativo y recuperador,

adecuarse a las necesidades educativas especiales del alumno o la alumna,
garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado,

=A =4 =4 =

procurar la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.
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En las correcciones y medidas disciplinarias, debera tenerse en cuenta:

1 Que el alumno o la alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la
escolaridad.

1 No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad fisica
y a la dignidad personal del alumno o alumna.

1 Se respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno o la alumna y debera
contribuir a la mejora de su proceso educativo.

1 Las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno o alumna, asi como su
edad.

Gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias

A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se consideran
circunstancias que atentan la responsabilidad:

a)

b)

c)

El reconocimiento espontaneo de la incorreccién de la conducta, asi como la reparacion
espontanea del dafio producido.

La falta de intencionalidad.

La peticion de excusas.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

La premeditacion.
Cuando la persona contra la que se cometa la infraccidn sea un maestro o maestra.

Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente, a los compafieros y a las
compafieras de menor edad y al alumnado recién incorporado al centro.

Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, orientacion
sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales,
asi como por cualquier otra condicion personal o social.

La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas miembros
de la comunidad educativa.

La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes
de la comunidad educativa.

La difusion, a través de Internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas
contrarias 0 gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan
degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.
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10.2.3.1 Conductas contrarias y gravemente perjudiciales a las
normas de convivencia:

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este apartado prescribiran en
el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los
periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.
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Conductas contrarias a la convivencia

Correcciones

Organos competentes para
imponer las correcciones

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de
la clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacién
de las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en
el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su
aprendizaje.

¢) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del
derecho o el cumplimiento del deber de estudiar por sus comparieros
y compafieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) La incorreccion y la desconsideracion hacia los otros miembros de
la comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los deméas miembros
de la comunidad educativa.

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacién de tareas dentro y fuera del
horario lectivo que contribuyan a la mejora
y desarrollo de las actividades del centro,
asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o
documentos del mismo.

d) Suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases por un plazo maximo
de tres dias lectivos. Durante el tiempo que
dure la suspensién, el alumno o la alumna
debera realizar las actividades formativas
gque se determinen para evitar la
interrupcién de su proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspension del
derecho de asistencia al centro por un
periodo maximo de tres dias lectivos.

Todos los maestros y maestras
del centro (Correccion a)

El tutor o tutora del alumno o
alumna. (Correccién b)

El jefe o jefa de estudios
(Correccion c y d)

El director o directora, que dara
cuenta a la Comision de
Convivencia. (Correccion e)
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Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Correcciones

Organos competentes
para imponer las
correcciones

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

b) Las injurias y las ofensas contra cualquier miembro de la
comunidad educativa.

¢) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o
fisico hacia un alumno o una alumna producido por uno o mas
compafieros y compafieras de forma reiterada a lo largo de un tiempo
determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal
de los miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacion
a las mismas.

e) Las vejaciones o las humillaciones contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, particularmente si tienen un componente
sexual, racial, religioso, xen6fobo u homofobo, o se realizan contra
alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

f) Las amenazas o las coacciones contra cualquier miembro de la
comunidad educativa.

g) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

i) Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones,
recursos materiales o documentos del centro, o en las pertenencias
de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo
que contribuyan a la mejora y al desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dafio
causado en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del mismo, sin perjuicio del deber de
asumir el importe de otras reparaciones que
hubieran de efectuarse por los hechos objeto de
correccion y de la responsabilidad civil de sus
padres, madres o representantes legales en los
términos previstos por las leyes.

b) Suspension del derecho a participar en las
actividades extraescolares del centro por un periodo
maximo de un mes.

¢) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante
el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna deberé realizar las actividades formativas
gue se determinen para evitar la interrupcién en el
proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro

El director o directora,
que dara cuenta a la
Comision de
Convivencia.
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sustraccion de las mismas.

i) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a
las normas de convivencia del centro.

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo
de las actividades del centro.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la
comisiéon de convivencia considere que este incumplimiento sea
debido a causas justificadas.

durante un periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a un mes.

Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la
interrupcién de su proceso formativo.

f) Cambio de centro docente.
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10.2.3.2 Procedimiento para laimposicion de las correcciones y de
las medidas disciplinarias

Para la imposicion de las correcciones y de las medidas sera preceptivo, en todo caso, el tramite
de audiencia al alumno o a la alumna. Cuando la correccién o medida disciplinaria a imponer sea
cualquiera de las contempladas para las conductas gravemente perjudiciales se dara audiencia a
sus padres, madres 0 representantes legales. Asimismo, para la imposicién de las correcciones
previstas en las letras c), d) y e) de las conductas contrarias a la convivencia, debera oirse al
profesor o profesora o tutor o tutora del alumno o alumna.

Las correcciones y las medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente ejecutivas
y, una vez firmes, figuraradn en el expediente académico del alumno o la alumna.

Los maestros y las maestras del alumno o la alumna deberan informar a quien ejerza la jefatura
de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impongan por las conductas
contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita, a través del
documento Anexo XXV, y se informard a los padres, las madres o representantes legales del
alumno o de la alumna de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

Hay que tener en todo momento presente que cualquier correccién debe tener un componente y
finalidad educativa. Siendo una medida siempre proporcionada a la conducta y a la periodicidad
de la aparicion de esta.

10.2.3.3 Reclamaciones

Los padres, las madres o representantes legales del alumnado podran presentar en el plazo de
dos dias lectivos contados, a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de correccién o
medida disciplinaria, una reclamacion contra la misma, ante quien la impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria no figurara
en el expediente académico del alumno o la alumna.

Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o la directora en relacién con las
conductas gravemente perjudiciales de los alumnos y las alumnas podran ser revisadas por el
Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado. A tales
efectos, el director o la directora convocard una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el
plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presente la correspondiente solicitud
de revision, para que este O6rgano proceda a confirmar o revisar la decision y proponga, Si
corresponde, las medidas oportunas.

10.2.3.4 Procedimiento de tramitacion de la medida disciplinaria del
cambio de centro

Cuando presumiblemente se haya cometido una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia, que pueda conllevar el cambio de centro del alumno o la alumna, el director o la
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directora del centro acordara la iniciacion del procedimiento en el plazo de dos dias, contados
desde que se tuvo conocimiento de la conducta. Con caracter previo podra acordar la apertura de
un periodo de informacidn, a fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia
o no de iniciar el procedimiento.

La instruccién del procedimiento se llevard a cabo por un maestro o maestra del centro designado
por el director o la directora.

El director o la directora notificara fehacientemente al padre, a la madre o representantes legales
del alumno o la alumna la incoacion del procedimiento, especificando las conductas que se le
imputan, asi como el nombre del instructor o la instructora, a fin de que en el plazo de dos dias
lectivos formulen las alegaciones oportunas.

El director o la directora comunicard al Servicio de Inspeccion de Educacién el inicio del
procedimiento y lo mantendra informado de la tramitacién del mismo hasta su resolucion.

Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, el instructor o la instructora pondra
de manifiesto el expediente al padre, a la madre o representantes legales del alumno o la alumna,
comunicandoles la sancion que podra imponerse, a fin de que en el plazo de tres dias lectivos
puedan formular las alegaciones que estimen oportunas.

El padre, la madre o representantes legales del alumno o la alumna podran recusar al instructor o
a la instructora. La recusacion debera plantearse por escrito dirigido al director o a la directora del
centro, que deberd resolver previa audiencia al instructor o a la instructora, siendo de aplicacién
las causas y los tramites previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el centro, al
iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el director o la directora por
propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora, podra adoptar como medida provisional
la suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos
e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la aplicacion de esta medida provisional, el
alumno o la alumna debera realizar las actividades que se determinen para evitar la interrupcién
de su proceso formativo.

A la vista de la propuesta del instructor o la instructora, el director o la directora dictara y notificara
la resolucion del procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde su iniciacion. Este plazo
podrd ampliarse en el supuesto de que existieran causas que lo justificaran por un periodo
maéaximo de otros veinte dias.

La resolucion de la direccion contemplara, al menos, los siguientes extremos:

a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

c) Medida disciplinaria.

d) Fecha de efectos de la medida disciplinaria.
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Contra la resolucién, se podré interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, ante la
persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion.
La resolucién del mismo, que pondré fin a la via administrativa, debera dictarse y notificarse en el
plazo méximo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que recaiga resolucién, se podra
entender desestimado el recurso.

10.3Composicion, plan de reuniones y plan de actuacion de la
comision de convivencia.

La Comisidbn de Convivencia del Consejo Escolar es un 6rgano de planificacion, gestion y
evaluacion de la convivencia que se ocupa de canalizar las iniciativas de todos los sectores de la
comunidad educativa para mejorar la convivencia y promover la cultura de la paz y la resolucién
pacifica de los conflictos en el centro:

1 Es un 6rgano colegiado que actla por delegacion del Consejo Escolar.

1 Se ocupa de la planificacion, gestion y evaluacién de la mejora de la convivencia escolar.
1 Es un equipo que promueve la mediacion en la gestion de los conflictos.

1 Es un referente democrético de la autoridad en el centro educativo.

Entre sus objetivos y actuaciones a desarrollar podemos citar:

1 Promover la cultura de la paz.

1 Promover la mediacion en la resolucion de los conflictos.

1 Fomentar valores, actitudes y practicas para respetar la diversidad cultural.

1 Impulsar la igualdad entre hombres y mujeres.

1 Promover medidas para la prevencion de la violencia, en especial de la violencia de género
y los comportamientos xendéfobos y racistas.

1 Aportar asesoramiento, formacion, orientacion y recursos a la comunidad educativa.

1 Promover medidas para mejorar la seguridad de las personas.

i Potenciar programas de innovacion educativa, laper t enencia a |l a red

Paz”’
91 Promover la colaboracion entre todos los sectores de la comunidad educativa.
1 Impulsar la coordinaciéon con entidades o asociaciones del entorno.
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10.3.1 Plan de actuaciones y el calendario de reuniones de la
Comision de Convivencia para el ejercicio de las funciones
gue tiene atribuidas.

La Comision de Convivencia se reunird, convocada por quien ejerza la presidencia, cada vez que
sea necesario para tratar los asuntos que le competen.

En todo caso, debera reunirse al menos tres veces a lo largo del curso, una al inicio del curso para
establecer y planificar el impulso y el desarrollo de medidas promotoras, preventivas, paliativas y
restauradoras de una convivencia positiva en el centro, y otras dos que se celebraran, de modo
preferente, en los meses de enero Yy junio, para preparar un informe dirigido al Consejo Escolar
sobre actuaciones realizadas, correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

10.3.2 Composicion

La Comisién de Convivencia estara integrada por:

1 el director o la directora, que ejercerd la presidencia,
1 el jefe o lajefa de estudios,

1 dos maestros o maestras y
1

cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado elegidos por los
representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar.

Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la Asociacion de Madres y Padres del
alumnado con mayor nimero de personas asociadas, este serd uno de los representantes de los
padres y madres en la comision de convivencia.

10.3.3 Funciones y competencias

i Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de la paz y la resolucion
pacifica de los conflictos.

1 Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
centro.

1 Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion de alumnado, estableciendo planes de
accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

1 Mediar en los conflictos planteados.

1 Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y las medidas disciplinarias
en los términos que hayan sido impuestas.
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1 Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

9 Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

1 Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

1 Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las
normas de convivencia del centro.

10.4Medidas especificas para promover la convivencia en el
centro, fomentando el didlogo, la corresponsabilidad y la
cultura de la paz.

A la hora de abordar las medidas de promocion de la convivencia en el centro, deberiamos
comenzar por revisar nuestro marco curricular y organizativo.

En cuanto al marco curricular, seria conveniente analizar la implementacion, en el curriculo, de
las competencias clave, especialmente las referidas a las competencias sociales y civicas vy la
competencia del sentido de iniciativa y espiritu emprendedor, asi como la educacién en valores
como elemento transversal en todas las areas del curriculo.

En cuanto al marco organizativo, comprenderia las revisiones de los planes y los programas de
centro de caracter obligatorio, tales como el Plan de Accién Tutorial, el Plan de Igualdad y el
propio Plan de Convivencia, prestando una especial atencién a las actuaciones encaminadas a la
mejora de la convivencia y la resolucion de conflictos, detectando, en su caso, las posibles
debilidades observadas, con el fin de establecer nuevas medidas promotoras de convivencia, si se
considerase necesario.

El siguiente paso incluiria la implantacion o la mejora de otros planes y proyectos educativos, tales
como la promocion de la cultura de la paz a través de la Red Andaluza Escuela Espacio de Paz,
proyectos de interculturalidad y voluntariado, proyectos de coeducacion de las AMPA, proyectos
de innovacién, investigacion y elaboracién de materiales curriculares, etc.

Partiendo del andlisis de todos los aspectos anteriores, se podria considerar la posibilidad de
incluir otras medidas destinadas a la promocién de la convivencia, como podrian ser:

1 Formacién del profesorado y de las familias en materia de convivencia.

1 Desarrollo de talleres de habilidades sociales y de educacion emocional.

1 Campafas de sensibilizacion ante problemas de exclusion, acoso escolar, ciberacoso, etc.
1 Promocion de la participacion, el dialogo y la corresponsabilidad.
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10.5Medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, mediar
y resolver los conflictos que pudieran plantearse, entre las que
se incluiran los compromisos de convivencia, las actuaciones
preventivas y que contribuyan a la deteccion de la
conflictividad, y la mediacion en la resolucion de los conflictos
gue pudieran plantearse.

10.5.1 Medidas para prevenir los conflictos

Al abordar la convivencia en los centros educativos, es importante prestar una especial atencién a
las medidas para prevenir los conflictos.

La prevencidbn supone poner en marcha estrategias organizativas y actuaciones de
sensibilizacién que permitan anticiparnos a los problemas, reduciendo los riesgos y permitiendo
su deteccion precoz.

10.5.1.1 Estrategias organizativas:

1 Planificacién de actividades de acogida para el alumnado, familias y profesorado que se
incorporan por primera vez al centro.

i Estrategias para asegurar el conocimiento de las normas de convivencia del centro y
los derechos y los deberes de toda la comunidad educativa.

9 Distribucion de funciones y responsabilidades en lo relativo a la gestion de la
convivencia en el centro.

9 Criterios y procedimientos para la elaboracion de las normas y las actividades
encaminadas a facilitar la implicacién, participacién e integracién de toda la comunidad
educativa.

1 Procedimientos para que la comunidad educativa participe y conozca el Plan de Centro.
1 Fomento de las asambleas de clase y la distribucion de responsabilidades dentro del
grupo.

9 Estrategias que favorezcan la comunicacién y la cooperaciéon entre todos los miembros
de la comunidad educativa.

1 Organizacién de espacios y horarios, y criterios para el agrupamiento del alumnado y la
asignacion de tutorias.

1 Medidas que posibiliten una adecuada vigilancia de los espacios y tiempos
considerados de riesgo, como los recreos, las entradas y salidas del centro y los
cambios de clase.

Estrategias para asegurar el control de las faltas de asistencia y medidas para reducir el
absentismo escolar y asegurar el derecho a la educacion (Anexos XXVI y XXVII Carta

CEIP La Marquesa - Jerez Pagina 94



AT 10. El plan de convivencia a desarrollar para prevenir la
'0"‘&’7 aparicion de conductas contrarias a las normas de
a3, PROYECTO EDUCATIVO

convivencia y facilitar un adecuado clima escolar

comunicacion absentismo del Tutor y Jefe de Estudios a los familiares. Anexo XXVIII Informe
de Absentismo).

1 Programas para promover la corresponsabilidad y la atencion individualizada del
alumnado como los programas de alumnado ayudante o de tutoria compartida.

1 Desarrollo a través del Plan de Accion Tutorial de programas de autoconocimiento,
educacién emocional y habilidades sociales, programas de desarrollo moral, de
fomento del didlogo y de gestion pacifica de conflictos.

1 Programacioén de actividades escolares y extraescolares que fomenten sentimientos de
identidad y pertenencia al grupo y al centro.

1 Impulso a proyectos de innovacion y de formacioén en temas de convivencia.

10.5.1.2 Actuaciones de sensibilizacion:
a) Sensibilizacion frente a casos de acoso o intimidacién entre iguales.

El acoso escolar es entendido como el maltrato psicologico, verbal o fisico hacia un
alumno o una alumna producido por uno 0 mas compafieros y compaferas de forma
reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

No se debe confundir este fendbmeno con agresiones esporadicas entre el alumnado y
otras manifestaciones violentas que no suponen inferioridad y victimizacién de uno de los
participantes.

Es importante planificar actividades de sensibilizacion y formacién dirigidas a toda la
comunidad educativa sobre las caracteristicas, tipos y consecuencias del acoso escolar.

El Plan de Accion Tutorial debe incluir actividades de sensibilizacion frente a los casos de
intimidacién entre iguales, adaptadas a la edad del alumnado.

b) Sensibilizacién en materia de igualdad entre hombres y mujeres.

El Plan de Convivencia del centro debe ser coherente con un modelo de escuela
coeducativa.

El Plan de Accion Tutorial debe contemplar la educacion en igualdad con actividades y
estrategias de educacion emocional y educacion afectivo-sexual, prestando una especial
atencion a la corresponsabilidad y ofreciendo una orientacién académica y profesional libre
de estereotipos sexistas.

Es importante incluir en el Plan de Igualdad del centro actuaciones dirigidas a la
comunidad educativa para prevenir la violencia de género.
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10.5.2 Medidas para detectar, mediar y resolver los conflictos

La deteccion precoz de los conflictos posibilita actuar frente a estos antes de que se agraven y
deterioren el clima de convivencia, propiciando el didlogo, la intervencion para reconducir
actitudes y las medidas educativas de sensibilizacién, evitando focalizar la atencién en las
correcciones o medidas disciplinarias.

La intervencion ante los conflictos debe tener un caracter fundamentalmente educativo y
recuperador, dando prioridad a medidas como la mediacion que fomentan el dialogo y los
acuerdos.

Se ha de propiciar la corresponsabilidad de todos los agentes que conforman la comunidad
educativa, de manera que las distintas actuaciones que se vayan a llevar a cabo se planteen
como una tarea colectiva.

En este sentido, pueden ser especialmente interesantes y efectivos los compromisos de
convivencia suscritos entre el centro y las familias para favorecer su implicacion vy
corresponsabilizacion en la tarea de mejorar las actitudes y el rendimiento académico de los
alumnos o alumnas implicados.

Es importante:

1 Asumir los conflictos como algo normal en las relaciones humanas y proponer soluciones
creativas y pacificas a los mismos.

1 La suscripcion de compromisos de convivencia con las familias.

i Establecer procedimientos para el seguimiento de las incidencias y valoracion de la eficacia
de las medidas adoptadas ante los incumplimientos.

1 Conocer y aplicar los protocolos de actuacion en supuestos de acoso escolar y ante
situaciones de maltrato infantil o violencia de género en el ambito educativo, que
adjuntamos a continuacion.
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|. PROTOCOLO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE ACOSO ESCOLAR

Caracteristicas del acoso escolar.

El acoso escolar es entendido como el maltrato psicol6gico, verbal o fisico hacia un alumno o una
alumna, producido por uno o mas compafieros y compafieras de forma reiterada a lo largo de un
tiempo determinado.

Es importante no confundir este fendmeno con agresiones esporadicas entre el alumnado y otras
manifestaciones violentas que no suponen inferioridad de uno de los participantes en el suceso y
gue seran atendidas aplicando las medidas educativas que el centro tenga establecidas en su
Plan de Convivencia.

El acoso escolar presenta las siguientes caracteristicas:

1

Intencionalidad. La agresion producida no constituye un hecho aislado y se dirige a una
persona concreta con la intencién de convertirla en victima.

Repeticion. Se expresa en una accion agresiva que se repite en el tiempo y la victima la
sufre de forma continuada, generando en ella la expectativa de ser blanco de futuros
ataques.

Desequilibrio de poder. Se produce una desigualdad de poder fisico, psicolégico o social,
gue genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales.

Indefension y personalizacion. El objetivo del maltrato suele ser un solo alumno o alumna,
gue es colocado de esta manera en una situacién de indefension.

Componente colectivo o grupal. Normalmente no existe un solo agresor o agresora, Sino
varios.

Observadores pasivos. Las situaciones de acoso normalmente son conocidas por terceras
personas que no contribuyen suficientemente para que cese la agresion.

Tipos de acoso.

La agresion y el acoso pueden adoptar distintas manifestaciones:

T

=A =4 =4 4 =4 4

Exclusién y marginacion social.
Agresion verbal.

Vejaciones y humillaciones.
Agresion fisica indirecta.
Agresion fisica directa.
Intimidacién, amenazas, chantaje.

Acoso a través de medios tecnoldgicos o ciberacoso. Intimidacion, difusion de insultos,
amenazas o publicacién de imagenes no deseadas a través del correo electronico, paginas
web 0 mensajes en teléfonos moviles.
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1 Acoso o agresion contra la libertad y la orientacion sexual.
1 Acoso sexual o abuso sexual.

Consecuencias del acoso.

1 Para la victima: puede traducirse en fracaso escolar, trauma psicoldgico, riesgo fisico,
insatisfaccion, ansiedad, infelicidad, problemas de personalidad y riesgo para su desarrollo
equilibrado.

i Para el agresor o agresora: puede ser la antesala de una futura conducta antisocial, una
practica de obtencion de poder basada en la agresion, que puede perpetuarse en la vida
adulta e, incluso, una sobrevaloracion del hecho violento como socialmente aceptable y
recompensado.

1 Para los compafieros y las compaferas observadores: puede conducir a una actitud
pasiva y complaciente o tolerante ante la injusticia y una percepcion equivocada de valia
personal.

PROTOCOLO

Paso 1. Identificacion y comunicacion de la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una
situacion de acoso sobre algun alumno o alumna tiene la obligacién de comunicarlo a un profesor
0 una profesora, al tutor o0 a la tutora, a la persona responsable de la orientacion en el centro o al
equipo directivo, segun el caso y miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de
la situacion. En cualquier caso, el receptor o la receptora de la informacion siempre informara al
director o a la directora o0, en su ausencia, a un miembro del equipo directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacion, se reunird el equipo directivo con el tutor o la tutora de los alumnos o las
alumnas afectados y la persona o las personas responsables de la orientacion en el centro para
recopilar informacién, analizarla y valorar la intervencion que proceda.

La realizacion de esta reunion debera registrarse por escrito, especificando la informacion
recogida y las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situaciéon de acoso escolar se
informarda del inicio del protocolo de actuacién al Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion.
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Paso 3. Medidas de urgencia.

En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia que se requieran para
proteger a la persona agredida y evitar las agresiones:

1 Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumno o alumna acosada, asi como
medidas especificas de apoyo y ayuda.

1 Medidas cautelares dirigidas al alumno o alumna acosador.

Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado.

El tutor o la tutora, o la persona o las personas responsables de la orientacion en el centro, previo
conocimiento del equipo directivo, con la debida cautela y mediante entrevista, pondran el caso en
conocimiento de las familias o responsables legales del alumnado implicado, aportando
informacion sobre la situacién y sobre las medidas adoptadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden al alumna @ alumna
acosado.

El director o la directora, con las debidas reservas de confidencialidad y proteccién de la intimidad
de los menores afectados y la de sus familias o responsables legales, podra informar de la
situacion al equipo docente del alumnado implicado. Si lo estima oportuno informara también al
resto del personal del centro y a otras instancias externas (sociales, sanitarias o judiciales, en
funcidn de la valoracién inicial).

Paso 6. Recogida de informacién de distintas fuentes.

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el equipo directivo recabard la
informacion necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se relacionan a continuacion:

1 Recopilacién de la documentacion existente sobre el alumnado afectado.

1 Observacion sistematica de los indicadores sefialados: en espacios comunes del centro, en
clase, o en actividades complementarias y extraescolares.

1 Asimismo, la direccién del centro solicitar4 al Departamento de Orientacion o al equipo de
orientacion educativa que, con la colaboracién de la persona que ejerce la tutoria, complete
la informacién. Esto se hara, segun el caso, observando al alumnado afectado,
contrastando opiniones con otros compaferos y compaferas, hablando con el alumnado
afectado o entrevistando a las familias 0 a los responsables legales del alumnado. Si se
estima conveniente, se completard la informacion con otras fuentes complementarias, tales
como el personal de administracion y servicios, o personal de los servicios sociales
correspondientes.

1 Una vez recogida toda la informacion, el director o la directora del centro realizard un
informe con los datos obtenidos, para lo que contrastara la informacién aportada por las
diferentes fuentes.
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En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

1 Garantizar la proteccion de los menores o las menores.
Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.
Actuar de manera inmediata.
Generar un clima de confianza basica en los menores o las menores.
Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

=A =4 =4 =4 A

No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Paso 7. Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias.

Una vez recogida y contrastada toda la informacién, se procederd por parte del director o la
directora del centro a la adopcion de correcciones a las conductas contrarias a la convivencia o de
medidas disciplinarias al alumnado agresor implicado, en funcién de lo establecido en el Plan de
Convivencia del centro.

Paso 8. Comunicacion a la comision de convivencia.

El director o la directora del centro trasladara el informe realizado tras la recogida de informacion
asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la comisién de convivencia del
centro.

Paso 9. Comunicacién a la inspeccién educativa.

El equipo directivo remitira el informe al Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion, sin
perjuicio de la comunicacion inmediata del caso, tal como se establece en el paso 2 de este
protocolo.

Paso 10. Medidas y actuaciones a definir.

El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona o las personas responsables de la
orientacion educativa en el centro, definira un conjunto de medidas y actuaciones para cada caso
concreto de acoso escolar. Asimismo, si se considera necesario, podra contar con el
asesoramiento del Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar y de la
inspeccion educativa.

Estas medidas y actuaciones se referiran, tanto a las que sean de aplicacion en el centro y en el
aula como a las que sean de aplicacién al alumnado en conflicto, que garanticen el tratamiento
individualizado tanto de la victima como de la persona o las personas agresoras, incluyendo
actuaciones especificas de sensibilizacion para el resto del alumnado asi como para el alumnado
observador. Todo ello, sin perjuicio de que se apliquen al alumnado acosador las medidas
correctivas recogidas en el Plan de Convivencia.
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Con carécter orientativo, se proponen las siguientes medidas y actuaciones para cada caso de
acoso escolar:

1 Actuaciones con la persona acosada: actuaciones de apoyo y proteccidbn expresa e
indirecta, actividades de educacion emocional y estrategias de atencién y apoyo social,
intervencion individualizada por la persona orientadora para el aprendizaje y desarrollo de
habilidades sociales, de comunicacion, autoestima y asertividad y derivacién, si procede, a
servicios de la Consejeria competente en materia de protecciéon de menores.

1 Actuaciones con el alumnado agresor: aplicacion de las correcciones correspondientes
estipuladas en el Plan de Convivencia, actuacién y derivacion, si procede, a servicios de la
Consejeria competente en materia de proteccion de menores.

9 Actuaciones con los compafieros y las compafieras observadores pasivos: actuaciones de
desarrollo de habilidades sociales, de comunicacién, emocionales y de empatia, campafnas
de sensibilizacion asi como actividades de mediacion y de ayuda entre iguales.

9 Actuaciones con las familias: orientaciones sobre cédmo ayudar a sus hijos o hijas, sean
victimas o agresores, actuaciones para una mejor coordinacién y comunicacion sobre el
proceso socioeducativo de sus hijos o hijas, informacion sobre posibles apoyos externos y
seguimiento de los mismos, asi como establecimiento de compromisos de convivencia.

1 Actuaciones con el profesorado y el personal de administracion y servicios: orientaciones
sobre coOmo intervenir positivamente en la situacién y como hacer el seguimiento, orienta-
ciones sobre indicadores de deteccién, asi como actividades de formacion especifica.

La direccidn del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las medidas y las actuaciones
previstas, informando periédicamente a la comision de convivencia, a las familias o responsables
legales del alumnado Yy al inspector o la inspectora de referencia del grado del cumplimiento de las
mismas y de la situacién escolar del alumnado implicado.

Paso 11. Comunicacionlas familias o responsablesdeales del alumnado.

Se informaré a las familias del alumnado implicado de las medidas y las actuaciones de caracter
individual, asi como las medidas de caracter organizativo y preventivo propuestas para el grupo,
nivel y centro educativo, observando en todo momento confidencialidad absoluta en el tratamiento
del caso.

Paso 12. Seguimiento del caso por parte ld inspeccion educativa.

El inspector o la inspectora de referencia realizara un seguimiento de las medidas y actuaciones
definidas y aplicadas, asi como de la situacion escolar del alumnado implicado.
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Il. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE MALTRATO INFANTIL
Caracteristicas del maltrato infantil.

De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 3/2004, de 7 de enero, por el que se establece el sistema
de informacion sobre maltrato infantil en Andalucia, se entendera por maltrato infantil cualquier
accion, omisién o trato negligente, no accidental, por parte de los padres o las madres, cuidadores
0 cuidadoras o instituciones, que comprometa la satisfaccion de las necesidades basicas del
menor o la menor, e impida o interfiera en su desarrollo fisico, psiquico y/o social.

Tipologia del maltrato.

1 Maltrato fisico: cualquier acto, no accidental, ocasionado a un menor o0 una menor por su
progenitor o progenitora o sustituto o sustituta que le provoque dafio fisico o enfermedad, o
le coloque en situacion de riesgo grave de padecerla.

1 Maltrato psicolégico/emocional: las personas adultas del grupo familiar manifiestan de
forma reiterada una hostilidad verbal hacia el menor o la menor, a través de insultos,
desprecio, critica 0 amenaza de abandono y un constante bloqueo de las iniciativas
infantiles de interaccion (desde la evitacion hasta el encierro). Asimismo, puede producirse
abandono psicoldgico/emocional a través de una ausencia persistente de respuesta a las
sefiales, expresiones emocionales y conductas procuradoras de proximidad e interaccion
iniciadas por el menor o la menor y una falta de contacto o de expresividad emocional en
las interacciones mutuas, por parte de una figura adulta estable.

1 Maltrato pasivo por negligencia o abandono fisico/cognitivo: las necesidades fisicas y
psicolégicas basicas del menor o la menor (alimentacion, vestido, higiene, proteccién y
vigilancia en las situaciones potencialmente peligrosas, educacién y cuidados médicos) no
son atendidas temporal o permanentemente por ningiin miembro del grupo que convive con
él.

1 Abuso sexual: cualquier clase de contacto o interaccion sexual de una persona adulta con
un menor, en la que la persona adulta, que por definicion goza de una posicién de poder o
autoridad sobre aquel o aquella, lo utiliza para la realizacion de actos sexuales o como
objeto de estimulacion sexual. También se contempla su comisién por personas menores
de 18 afios, cuando sean significativamente mayores que el menor o la menor-victima o
cuando estén en una posicién de poder o control sobre este o esta.

i Corrupcion: cuando la persona adulta incita al menor o la menor a la realizacién o
implicacién en conductas antisociales, autodestructivas o desviadas, particularmente en las
areas de agresion, sexualidad (contempladas ya en el abuso sexual) o uso de sustancias
adictivas, dificultando la normal integracion social infantil y pudiendo producir una
incapacidad para las experiencias sociales normales.

1 Explotacion laboral: los padres, madres o cuidadores y cuidadoras asignan al menor o la
menor con caracter obligatorio, y para la obtencién de beneficios econémicos o similares, la
realizacion continuada de trabajos (domésticos 0 no) que exceden los limites de lo habitual,
deberian ser realizados por personas adultas e interfieren de manera clara en sus activida-
des y necesidades sociales y/o escolares.

1 Sindrome de Munchalisen por poderes: los padres, madres o cuidadores y cuidadoras
someten al nifio o la nifia a continuos ingresos y examenes meédicos, alegando sintomas
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fisicos patolégicos ficticios o generados de manera activa por ellos mismos (mediante la
inoculacion de sustancias al nifio o la nifia, por ejemplo). Como consecuencia, el menor o la
menor se ve sometido a continuos ingresos, examenes médicos y pruebas diagndésticas
molestas e innecesarias y que, incluso, pueden ser perjudiciales para su salud fisica y
mental.

1 Maltrato prenatal: abuso de drogas o alcohol durante el embarazo, o cualquier
circunstancia vital de la madre que se haga incidir voluntariamente en el feto, y que provoca
gue el bebé nazca con un crecimiento anormal, patrones neurolégicos anémalos, con
sintomas de dependencia fisica de dichas sustancias, u otras alteraciones imputables a su
consumo por parte de la madre.

1 Retraso no organico en el crecimiento: también denominado retraso psicosocial del
crecimiento, se refiere al diagndstico médico de aquellos nifios que no incrementan su peso
con normalidad en ausencia de una enfermedad orgénica. Sin embargo, se produce una
ganancia sustancial de peso durante la estancia en el hospital o bien hay una recuperacion
del retraso evolutivo cuando el nifio dispone de un ambiente de cuidados adecuados.
Aparece por lo general en niflos menores de dos afios y se caracteriza por la
desaceleracion o retraso del desarrollo fisico, sin que exista un cuadro clinico que lo
justifiqgue. También puede producirse un funcionamiento emocional y del desarrollo
deficientes.

1 Maltrato institucional: cualquier programa, legislacién, procedimiento o actuaciéon u omision
por parte de organizaciones o instituciones publicas o privadas o bien procedente del
comportamiento individual de un profesional que conlleve abuso, negligencia, detrimento de
la salud, del desarrollo y de la seguridad o que viole los derechos basicos de los menores.

Los indicadores y los niveles de gravedad en funcién de la tipologia del maltrato se encuentran
descritos en el Manual de instrucciones para la cumplimentacién y tramitacion de la hoja de
deteccioén y notificacion del maltrato infantil, editado por la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social.

Clasificacion del maltrato en cuanto a la gravedad.

1 Casos de maltrato leve: cuando la conducta maltratadora no es frecuente y su intensidad
es minima. Los efectos del maltrato recibido no han provocado dafios en el menor o la
menor ni se prevé que se produzcan. Si se ha producido dafo, este no es significativo, por
no requerir intervencién o tratamiento especializado. En estas circunstancias se procurara,
siempre que sea posible, la intervencién con las familias o responsables legales del menor
o la menor, desde el propio ambito que haya detectado el maltrato, en colaboracién con los
servicios sociales correspondientes, los cuales prestaran el apoyo y los asesoramientos
necesarios.

i Casos de maltrato moderado: cuando el maltrato recibido, por su intensidad o frecuencia,
ha provocado dafios en el menor o la menor, 0 se prevé que puedan producirse en su
futuro desarrollo. Por tanto, se requiere de algun tipo de intervencion o tratamiento
especializado, asi como el establecimiento de un plan de intervencion interdisciplinar y
personalizada por parte de los servicios sociales correspondientes, en coordinacion entre
otros, con los servicios educativos y sanitarios, para salvaguardar la integridad del menor o
la menor dentro de su nucleo familiar.
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I Casos de maltrato grave: cuando los efectos del maltrato recibido puedan hacer peligrar
la integridad fisica o emocional del menor o la menor, o provocar dafios significativos en su
desarrollo, o existe un alto riesgo de que puedan volverse a producir los episodios de
maltrato, o bien el nifio o la nifia es muy pequefio o padece algun tipo de enfermedad o
discapacidad que lo hacen especialmente vulnerable. Estas circunstancias podran implicar
la adopcion de una medida protectora por parte de la Delegacién Provincial de la
Consejeria competente en materia de proteccion del menor, o en su caso, la derivacion a
los servicios sociales correspondientes para un tratamiento especializado en el medio.

PROTOCOLO

Paso 1. Identificacion y comunicacion de la situacion.

De acuerdo con la Ley 1/1998, de 20 de abril, de los derechos y la atenciéon al menor, y sin
perjuicio del deber general de denuncia previsto en la normativa estatal de aplicacion, cualquier
persona o entidad y, en especial la que por razén de su profesion o finalidad tenga noticia de la
existencia de una situacion de maltrato, debera ponerlo en conocimiento de cualquier autoridad,
gue inmediatamente lo comunicara a la Administracion competente, Autoridad Judicial o Ministerio
Fiscal. Por tanto, cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o
sospechas de una situacion de maltrato infantil tiene la obligacién de ponerlo en conocimiento del
equipo directivo a través de las vias ordinarias que el centro tenga establecidas para la
participacién de sus miembros.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora del alumno o alumna
afectado y la persona o las personas responsables de la orientacién en el centro, para recopilar
informacion, analizarla y valorar la intervencién que proceda.

La realizacion de esta reunion debera registrarse por escrito, especificando la informacion
recogida y las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacién de maltrato infantil, se
informard del inicio del protocolo de actuacién al Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion.

Paso 3. Serviciamédicos.

Cuando se sospeche de la existencia de lesiones, algin miembro del equipo directivo
acompafiara al menor o la menor a un centro sanitario para su valoracion clinica, informando
posteriormente a la familia de la actuacion realizada. En cualquier caso, se solicitar4 un informe o
parte de lesiones, que se adjuntara al informe realizado.
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Paso 4. Evaluacion inicial.

La direccion del centro solicitaré al departamento de orientacion o equipo de orientacion educativa
gue corresponda la evaluacion inicial del caso, en la que colaborara el tutor o la tutora o el equipo
docente, con la informacion que haya obtenido del menor o la menor, y de su familia.

Esta informacion se recabara, segun el caso:
I Observando al menor o la menor.
Contrastando opiniones con otros comparfieros y compafieras.

Hablando con el menor o la menor.
Entrevistando a la familia.

=A =4 =4 =

Si se estima conveniente, se contactard asimismo con los servicios sociales y con cualquier
otra fuente que pueda aportar alguna informacion.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

1 Garantizar la proteccion del menor o la menor.

Preservar su intimidad y la de su familia.

Actuar de manera inmediata.

Generar un clima de confianza basica en el menor o la menor.
Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

=2 =4 =4 =4 =4

Preservar la presuncién de inocencia de los/las implicados/as.

Paso 5. Hoja de Deteccion y Notificacion tiltrato Infantil.

A través de la informacion recogida, se determinara el nivel de gravedad del maltrato caso de
existir, y se cumplimentara un ejemplar de la Hoja de Deteccion y Notificacion, contemplada en el
Sistema de Informacién sobre Maltrato Infantil en Andalucia, segun lo establecido en la Orden de
23 de junio de 2006, por la que se aprueban los modelos de la Hoja de Deteccion y Notificaciéon
del Maltrato Infantil.

La citada Hoja de Deteccion y Notificacién presenta dos modalidades, la versiéon impresa y la
informatica, a la cual se puede acceder a través del Sistema de Informacién Séneca, o
directamente a través de la web SIMIA, a la que puede accederse desde la pagina web de la
Consejeria para la Ilgualdad y Bienestar Social, a través del siguiente enlace:

https://www.juntadeandalucia.es/igualdadybienestarsocial/simia en el cual es posible realizar su
cumplimentacién y envio automatico a los Servicios de Proteccion de Menores de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, para los casos
gue se consideren graves.
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Esta Hoja consta de tres ejemplares, el primero de los cuales serd conservado por el centro
educativo, mientras que los otros dos se remitiran de forma conjunta a los servicios sociales
correspondientes de acuerdo al nivel de gravedad del maltrato. Los tres disponen de la misma
clave para la identificacion inequivoca del caso.

La Hoja de Deteccion y Notificacion dispone de una serie de apartados a cumplimentar por el
centro educativo, referidos a los datos de identificacion del menor o la menor, la fuente de
deteccidn, la instancia a la que se comunica el caso, la tipologia e indicadores del maltrato, la
valoracion de su nivel de gravedad, el origen del maltrato, asi como las observaciones que se
consideren pertinentes. Otros apartados de la Hoja de Deteccién y Notificacion son para uso
exclusivo de los servicios sociales competentes (6rgano que propone la inscripcién, provincia y
fecha de la propuesta).

Una vez cumplimentada la Hoja, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 8 del Decreto 3/2004,
por el que se establece el Sistema de Informacién sobre Maltrato Infantii en Andalucia, se
procedera del modo siguiente:

1 EIl centro educativo conservara para si el primer ejemplar, correspondiente al Servicio o
Centro Notificador, y enviara los dos restantes a los servicios sociales de la Corporacion
Local competente, en el caso de que el maltrato se considere leve o moderado, o bien al
Servicio de Proteccion de Menores de la Delegacion Provincial de la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social, cuando se haya valorado como grave.

1 Cuando se haga uso de la version informatica de la Hoja, si el maltrato es leve o moderado,
se imprimirdn los tres ejemplares de la misma para su posterior envio por correo
normalizado de acuerdo a lo mencionado en el parrafo anterior.

1 En los casos graves se podra realizar, asimismo, el envio telemético a la Delegacion
Provincial, y se conservara, previa impresion, el ejemplar correspondiente al profesional
gue notifica.

Todo ello no es incompatible con la utilizacién de cualquier medio de comunicacién que se estime
necesario, especialmente en los casos de urgencia donde pueda estar en peligro la integridad del
menor o la menor.

Paso 6. Derivacion en funcién de la gravedad.

Segun lo dispuesto en la Orden de 11 de febrero de 2004, por la que se acuerda la publicacion del
texto integro del Procedimiento de Coordinacion para la Atenciébn a Menores Victimas de Malos
Tratos en Andalucia, el centro actuara de la siguiente forma, atendiendo a la gravedad de la
situacion detectada:

1 Casos de maltrato leve: pueden ser resueltos a través de actuaciones planificadas por el
propio centro educativo. La direccién lo notificara a los servicios sociales de la Corporacién
Local mediante el envio de la Hoja de Deteccién y Notificacion y del informe realizado
sobre el caso, para su conocimiento, conservando en su poder su propio ejemplar.

I Casos de maltrato moderado: la direccion lo notificard a los Servicios Sociales de la
Corporacion Local mediante el envio de la Hoja de Deteccion y Notificacion y del informe
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realizado sobre el caso, para su estudio e intervencion; y al Servicio Provincial de
Inspeccién de Educacién, conservando en su poder su propio ejemplar.

I Casos de maltrato grave: la direccion lo notificara al Servicio Provincial de Inspeccion de
Educacién, al Servicio de Proteccion de Menores de la Delegacion Provincial de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, y en su caso, al Juzgado de Guardia del
partido judicial correspondiente adjuntando los informes técnicos pertinentes, conservando
en su poder su propio ejemplar.

1 Casos urgentes: se efectuara una notificacion inmediata a la Delegacion Provincial de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, Autoridad Judicial o Ministerio Fiscal, ade-
mas de a todas las instituciones anteriores. Asimismo se tomaran las medidas oportunas
para garantizar la atencibn que el menor o la menor requiera, tales como su
acompafiamiento a centros sanitarios, o la peticion de proteccion policial.

Evaluacion y seguimiento.

En todos los casos de maltrato, haya sido necesaria o no la intervencion de agentes externos al
centro educativo, el equipo directivo realizara un seguimiento de la situacion y de las condiciones
en que se encuentre el alumno o la alumna afectado. Para ello, periédicamente realizara un
andlisis de la situacion basandose en los indicadores que detectaron la situacién, recabando la
informacion que fuera necesaria. De volver a detectarse una situacion de maltrato, volveria a
iniciarse el proceso, siempre en este caso notificandolo a las autoridades competentes.
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lll. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO EN EL
AMBITO EDUCATIVO

Caracteristicas de la violencia de género.

Se entiende por violencia de género aquella que, como manifestacion de la discriminacion, la
situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce
sobre estas por el hecho de serlo. Esta violencia comprende cualquier acto de violencia basada
en género que tenga como consecuencia, o que tenga posibilidades de tener como consecuencia,
perjuicio o sufrimiento en la salud fisica, sexual o psicologica de la mujer, incluyendo amenazas
de dichos actos, coercién o privaciones arbitrarias de su libertad, tanto si se producen en la vida
publica como privada.

En relacion con el ambito escolar, el articulo 14 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género, dispone que las
personas que ejerzan la direccion de los centros educativos y los consejos escolares adoptaran
los protocolos de actuacion y las medidas necesarias para la deteccion y atencién a los actos de
violencia de género dentro del ambito escolar.

Tipos de violencia de género.

1 Violencia fisica: cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la mujer, con resultado o
riesgo de producir lesion fisica o dafio, ejercida por quien sea o haya sido su cényuge o por
quien esté o haya estado ligado a ella por analoga relacion de afectividad, aun sin
convivencia. Asimismo, se consideran actos de violencia fisica contra la mujer los ejercidos
por hombres en su entorno familiar o en su entorno social y/o laboral.

i Violencia psicolégica: toda conducta, verbal o no verbal, que produzca en la mujer
desvalorizacion o sufrimiento, a través de amenazas, humillaciones o vejaciones, exigencia
de obediencia o sumisién, coercion, insultos, aislamiento, culpabilizaciéon o limitaciones de
su ambito de libertad, ejercida por quien sea o haya sido su conyuge o por quien esté o
haya estado ligado a ella por analoga relacion de afectividad, aun sin convivencia.
Asimismo, tendran la consideracién de actos de violencia psicoldgica contra la mujer los
ejercidos por hombres en su entorno familiar o en su entorno social y/o laboral.

1 Violencia econdmica: la privaciéon intencionada, y no justificada legalmente, de recursos
para el bienestar fisico o psicoldgico de la mujer y de sus hijas e hijos o la discriminacién en
la disposicién de los recursos compartidos en el ambito de la convivencia de pareja.

i Violencia sexual y abusos sexuales: cualquier acto de naturaleza sexual forzada por el
agresor o no consentida por la mujer, abarcando la imposicién, mediante la fuerza o con
intimidacion, de relaciones sexuales no consentidas, y el abuso sexual, con independencia
de que el agresor guarde o no relacién conyugal, de pareja, afectiva o de parentesco con la
victima.
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PROTOCOLO

Paso 1. Identificacion y comunicacion de la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una
situacion de violencia de género ejercida sobre una alumna, tiene la obligacion de ponerlo en
conocimiento del director o la directora del centro, a través de las vias ordinarias que el centro
tenga establecidas para la participacion de sus miembros. En cualquier caso, el receptor o la
receptora de la informacion siempre informara al director o a la directora o, en su ausencia, a un
miembro del equipo directivo.

Paso 2. Actuaciones mediatas.

Tras esta comunicacién, se reunird el equipo directivo con el tutor o la tutora del alumnado
afectado, la persona responsable de coeducacion y la persona o las personas responsables de la
orientacion en el centro, para recopilar toda la informacion posible sobre el presunto acto violento,
analizarla y valorar la intervencion que proceda.

La realizacion de esta reunion debera registrarse por escrito, especificando la informacion
recogida y las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de violencia de género se
informard del inicio del protocolo de actuacién al Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion.

Con la finalidad de asegurar la necesaria coordinacion institucional y procurar una intervencion
integral ante estos casos, el Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion informaré del inicio
del protocolo de actuacion a los servicios especializados en materia de violencia de género.

Paso 3. Medidas de urgencia.

En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia que se requieran para
proteger a la alumna afectada y evitar las agresiones:

1 Medidas para garantizar la inmediata seguridad de la alumna, asi como medidas
especificas de apoyo y ayuda.

1 Medidas cautelares con el agresor o los agresores, en caso de ser alumno o alumnos del
centro, considerandose entre ellas la no asistencia al centro, si el caso lo requiere.

Paso 4. Traslado a ldamilias o responsables legales del alumnado.

El tutor o la tutora o la persona o las personas responsables de la orientacién en el centro, previo
conocimiento del director o la directora del centro, con la debida cautela y mediante entrevista,
pondran el caso en conocimiento de las familias o responsables legales del alumnado implicado,
aportandoles informacion sobre la situacién y sobre las medidas adoptadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden a la alumna victima de violencia
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de género.

El director o la directora, con las reservas debidas de confidencialidad, proteccion de la intimidad
de los menores afectados y de la de sus familias o responsables legales, podra informar de la
situacion al equipo docente del alumnado implicado. Si lo estima oportuno informara también a
otro personal del centro y a otras instancias externas (sociales, sanitarias o judiciales, en funcién
de la valoracion inicial).

Paso 6. Recogida de informacién de distintas fuentes.

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el director o directora del centro recabara
la informacion necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se relacionan a
continuacion:

1 Recopilacién de la documentacion existente sobre el alumnado afectado.

1 Observacion sistematica de los indicadores sefialados: en espacios comunes del centro, en
clase, o en actividades complementarias y extraescolares.

1 Asimismo, la direccién del centro solicitara al departamento de orientacion o equipo de
orientacion educativa que, con la colaboracion del tutor o la tutora, complete la informacion.
Esto se hara, segun el caso, observando al alumnado afectado, contrastando opiniones con
otros comparieros y comparieras, hablando con el alumnado afectado o entrevistando a las
familias o responsables legales del alumnado. Si se estima conveniente, se completara la
informacion con otras fuentes complementarias, tales como el personal de administracion y
servicios, o personal de los Servicios Sociales correspondientes.

1 Una vez recogida toda la informacion, el director o la directora del centro realizard un
informe con los datos obtenidos, para lo que contrastara la informacién aportada por las
diferentes fuentes.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

i Garantizar la proteccion de los menores o las menores.

Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.
Actuar de manera inmediata.

Generar un clima de confianza basica en los menores o las menores.
Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

= =4 =4 =4 =

No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Paso 7. Aplicacién de correcciones y medidas disciplinarias.

En caso de que la persona o personas agresoras sean alumnos del centro, una vez recogida y
contrastada toda la informacién, se procedera por parte del director o la directora del centro a la
adopcion de correcciones a las conductas contrarias a la convivencia o de medidas disciplinarias
al alumnado agresor implicado, en funcion de lo establecido en el Plan de Convivencia del centro.
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Paso 8. Comunicacion a la comision de convivencia.

Sin perjuicio del principio de confidencialidad y de la obligada proteccion de la intimidad de los
menores y las menores, y la de sus familias, el director o la directora del centro trasladara el
informe realizado tras la recogida de informacién asi como, en su caso, las medidas disciplinarias
aplicadas, a la comisién de convivencia del centro.

Paso 9. Comunicacién a la inspeccién educativa.

El director o la directora del centro remitird asimismo el informe al Servicio Provincial de
Inspeccién de Educacién, sin perjuicio de la comunicacion inmediata del caso, tal como se
establece en el paso 2 de este protocolo.

Paso 10. Medidas y actuaciones a definir.

El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona responsable de coeducacioén, y la persona
0 personas responsables de la orientacion educativa en el centro, definira un conjunto de medidas
y actuaciones para cada caso concreto de violencia de género en el ambito educativo. Asimismo,
si se considera necesario, podra contar con el asesoramiento del Gabinete Provincial de
Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar y de la inspeccién educativa. lgualmente, para
cualquiera de las medidas y las actuaciones definidas, se podra solicitar asesoramiento especifico
y apoyo profesional del centro municipal de la mujer, o del centro provincial del Instituto Andaluz
de la Mujer.

Estas medidas y actuaciones se referiran a las intervenciones a realizar mediante un tratamiento
individualizado, con la alumna victima y con el alumno o alumnos/as agresores/as.

Asimismo, si el caso lo requiere, se incluirdn actuaciones con los comparferos y compafieras de
este alumnado, y con las familias o responsables legales. De manera complementaria, se
contemplaran actuaciones especificas de sensibilizacién para el resto del alumnado del centro.
Todo ello, sin perjuicio de que se apliquen al alumnado agresor las medidas correctivas recogidas
en el Plan de Convivencia.

Con carécter orientativo, se proponen las siguientes medidas y actuaciones para cada caso de
violencia de género en el ambito educativo:

i Actuaciones con la alumna victima de violencia de género: actuaciones de apoyo y
proteccion expresa e indirecta, actividades de educacién emocional y estrategias de
atencion y apoyo social, intervencion individualizada por la persona orientadora para el
aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales, de comunicacion, autoestima y asertividad
y derivacion, si procede, a servicios de la Consejeria competente en materia de proteccion
de menores.

9 Actuaciones con el alumno o alumnos agresores: aplicacion de las correcciones y medidas
disciplinarias correspondientes estipuladas en el Plan de Convivencia, o programas y
estrategias especificos de modificacion de conducta y ayuda personal, y derivacion, si
procede, a servicios de la Consejeria competente en materia de proteccién de menores.
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9 Actuaciones con los compafieros y las compafieras del alumnado implicado: actuaciones
de desarrollo de habilidades sociales, de comunicacion, emocionales y de empatia,
campafias de sensibilizacién para la igualdad de género y de prevencion y rechazo de la
violencia, asi como programas de mediacion y de ayuda entre iguales.

9 Actuaciones con las familias: orientaciones sobre como ayudar a sus hijos o hijas. En el
caso de la victima, orientaciones sobre como abordar el hecho en el ambito familiar e infor-
macion sobre posibles apoyos externos y recursos institucionales disponibles para recibir
ayuda psicoldgica y asesoramiento juridico. En el caso del alumnado agresor, orientaciones
sobre como educar para prevenir, evitar y rechazar todo tipo de violencia y, en especial, la
violencia de género, e informacién sobre programas y actuaciones para la modificacion de
conductas y actitudes relacionadas con la violencia de género.

9 Actuaciones con el profesorado y el personal de administracion y servicios: orientaciones
sobre cémo intervenir ante una situacion de violencia de género y como desarrollar accio-
nes de sensibilizacion, prevencion y rechazo de la violencia, asi como actividades de
formacion especifica.

La direccion del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las actuaciones y las medidas
previstas, informando periédicamente a la comision de convivencia, a las familias o responsables
legales del alumnado, y al inspector o a la inspectora de referencia, del grado del cumplimiento de
las mismas y de la situacion escolar del alumnado implicado.

Paso 11. Comunicacion a las familias o responsablgalés del alumnado.

Se informard a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de caracter
individual, asi como las medidas de caracter organizativo y preventivo propuestas para el grupo,
nivel y centro educativo, observando en todo momento confidencialidad absoluta en el tratamiento
del caso.

Paso 12. Seguimiento del caso por parte de la inspeccién educativa.

El inspector o la inspectora de referencia realizara un seguimiento de las medidas y actuaciones
definidas y aplicadas, asi como de la situacion escolar del alumnado implicado.

10.6 Procedimiento de eleccion y funciones de los delegados o de
las delegadas de los padres y las madres del alumnado

La comunicacién entre familia y escuela favorece la construccion de una escuela inclusiva, en la
gue la colaboracion de todos los sectores de la comunidad educativa sea la base sobre la que se
construya una convivencia positiva.
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10.6.1 Procedimiento de eleccion:

1 Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos
seran elegidas para cada curso escolar por los propios padres, madres o representantes
legales del alumnado en la reunién que el tutor o la tutora del grupo debe realizar con las
familias antes de finalizar el mes de noviembre.

9 La eleccién se realizara por mayoria simple y sufragio directo de todos los padres y madres
asistentes a la reunién con la tutoria. Cada nifio/a serd representado por una persona en
dicha eleccion.

9 Dicha votacion sera recogida en un acta con formato establecido por el centro. (ANEXO
XXIX)

10.6.2 Funciones de los delegados y delegadas de padres y
madres.

Las personas delegadas de los padres y las madres en cada grupo tendran las siguientes
funciones, que les seran entregadas por escrito el mismo dia de su nombramiento (Anexo
XXX):

a) Representar a las madres y a los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes,
intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y obligaciones.

c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo y en
el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacién de las madres y los padres del alumnado con el tutor o la
tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la asociacion
de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las
familias del alumnado del grupo y para estimular su participacién en el proceso educativo de
sus hijos e hijas.

g) Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre este y
cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos,
disponga el Plan de Convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y el seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.
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i) Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el Plan de Convivencia del centro.

10.7La programacion de las necesidades de formacion de la
comunidad educativa en esta materia.

El diagnéstico de la convivencia realizado dard las primeras pautas para establecer los puntos
débiles por dénde encauzar la formacién de la comunidad educativa. A partir de este diagndstico
se determinardn las necesidades de formacion de los distintos sectores o colectivos que
intervienen en el desarrollo del Plan de Convivencia del centro.

Estas necesidades de formacion se plantearan cada curso escolar y se solicitaran a distintos
agentes (centros de profesorado, organizaciones de padres y madres del alumnado, etc.) para su
desarrollo.

10.8Las estrategias para realizar el seguimiento y la evaluacion
del Plan de Convivencia en el marco del proyecto educativo.

La evaluacion debe tener como referente los objetivos recogidos en el Plan de Convivencia. A
partir de dichos objetivos, se estableceran indicadores para valorar el grado de cumplimiento de
los mismos.

La informacién extraida de los indicadores nos deberia permitir establecer:

1 Valoracién de logros y dificultades encontradas.
1 Propuestas de mejora para incluir en el plan.

El Plan de Convivencia debe ha de estar en revisién continua para que sea un documento vivo
gue responda a las necesidades de la convivencia en el centro. En relacién con este cometido, la
comision de convivencia asume entre sus funciones:

i Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en
los términos que hayan sido impuestas.

1 Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

1 Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

El seguimiento y evaluacion de los objetivos y las actuaciones propuestas en el Plan de
Convivencia deberia abarcar al menos los siguientes aspectos:

a) Propuestas de mejora en los ambitos de la gestion y organizacion del centro, orientadas a
facilitar la convivencia.
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b) Valoracion de la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno
para la mejora de la convivencia.

c) Avances producidos en los procesos de la adquisicion de competencias para la mejora de la
convivencia y la resolucion pacifica de los conflictos: actitudes, valores, habilidades y habitos.

d) Eficacia de los procedimientos utilizados para la prevencion de situaciones de riesgo para la
convivencia.

e) Eficacia, adecuacion y proporcionalidad de las intervenciones ante incumplimientos de las
normas de convivencia del centro o del aula.

f) Efectividad de las intervenciones orientadas hacia la modificacion de actitudes y la
restauracion de la convivencia.

g) Necesidades de formacién detectadas en la comunidad educativa para el refuerzo y mejora de
la convivencia en el centro.

10.9El procedimiento para la recogida de las incidencias en
materia de convivencia en el Sistema de Informacion Séneca.

La recogida de incidencias en el Sistema de Informacién Séneca se regula en el Decreto
285/2010, de 11 de mayo, por el que se regula el Sistema de Informacion Séneca y se establece
su utilizacion para la gestion del sistema educativo andaluz.

Los centros registraran tanto las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia que se
produzcan y sus correspondientes medidas disciplinarias como aquellas conductas contrarias a la
convivencia que comporten la imposicion de correcciones a las mismas, reflejando las medidas
adoptadas, asi como, en su caso, la asistencia del alumnado al Aula de Convivencia. Deberan
recogerse en un plazo maximo de treinta dias habiles desde que se produzcan.

Con el fin de extraer conclusiones y propuestas de mejora para aportarlas al Plan de Convivencia
y al Plan de Mejora del centro, el equipo directivo ha establecido que tanto el director como el jefe
de estudios sean las personas encargadas de registrar las incidencias y la supervision y analisis
de ellos.

El andlisis de la informacién recogida servira de base para la adopcion de las medidas de
planificacion de recursos, asesoramiento, orientacion, formacion e intervencion que correspondan
a cada centro.

En caso de ausencia de incidencias relativas a la convivencia, la direccién del centro certificara
trimestralmente esa ausencia de incidencias a través de la correspondiente herramienta de
Séneca.

En todo caso, la direccion del centro emitira a través de Séneca un informe trimestral valorando la
evolucion de la convivencia en el centro. Este informe incluye los siguientes apartados:
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91 Evolucion de la convivencia en el centro: valorando si es favorable, desfavorable o se
mantiene estable.

1 Breve descripcion de las causas que han motivado dicha evolucion.
91 Decisiones de mejora sobre la evolucion descrita y sus causas.
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11. El plan de formacion del profesorado

En una sociedad como la actual donde los cambios se producen de manera continua y
sistematica, el profesorado debe contar con una actualizaciébn permanente que le permita ir
adaptandose e incorporar las novedades que se produzcan o repercutan en el mundo de la
educacion.

La normativa de referencia para el desarrollo de este apartado sera el Decreto 93/2013, de 27 de
agosto, por el que se regula la Formacion Inicial y Permanente del Profesorado en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado
y la Orden de 31 de julio de 2014 por la que se aprueba el Il Plan Andaluz de Formacion
Permanente del Profesorado.

Este Plan ha de emanar de las propuestas de mejora de la memoria de autoevaluacion, y ha de
configurarse como parte del Plan de Mejora para el siguiente curso escolar. Al igual que la
memoria de autoevaluaciéon, el Plan de formacioén del profesorado ha de fundamentarse en
evidencias tales como:

1 Identidad del centro evidenciada en sus finalidades educativas y en su historial de
formacion.

1 Informe de resultados sobre Indicadores homologados disponibles en Séneca y aportados
por la AGAEVE.

1 Posibles informes de otras pruebas evaluaciones externas en las que el centro haya
participado.

1 Resultados de la evaluacion interna de cada evaluacion, referida a los rendimientos
escolares del alumnado, asi como la que realiza el centro.

i1 Estudio comparativo entre las evaluaciones internas y externas.
1 Posibles planes y programas que se estén implementando en el centro educativo
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Pero ademas de estas necesidades que surgen de la practica educativa, también podemos
considerar otros aspectos relevantes como:

1 Las investigaciones que en educacion aporte la comunidad cientifica.

Las innovaciones tecnolégicas o psicopedagogicas que se van produciendo.

Las novedades legislativas y curriculares.

Las necesidades derivadas del contexto o de las caracteristicas propias del centro.

=A =4 =4 =

El propio perfil o desarrollo profesional del profesorado.

En este sentido y desde el Ill Plan Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado, se
plantean para la educacion Primaria las siguientes lineas y ejes de formacion:
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Linea I. La formaci® del profesorado vinculada a la mejora de las practicas educativas,
el rendimiento y el éxito educativo de todo el alumnado:
1 Eje 1. La organizacion del curriculo basado en las competencias clave. La formacion del

profesorado vinculada a la mejora de las préacticas educativas, el rendimiento y el éxito
educativo de todo el alumnado

1 Eje 2. Escuela inclusiva para la igualdad y la equidad: atencion a la diversidad,
convivencia e igualdad.

1 Eje 3. Escuela de la sociedad del conocimiento, destrezas béasicas: plurilingliismo, uso de
las TIC y espiritu emprendedor.

1 Eje 4. Planes de mejora y formacion de los centros educativos.

Linea Il. La formacion del profesorado como factor clave para el perfeccionamiento
continuo y la capacitacion profesional docente.
1 Eje 1. Desarrollo profesional adecuado al rol profesional. Competencias comunes.
Competencias especificas.

1 Eje 2. Desarrollo profesional a lo largo de la vida profesional: Formacion inicial,
profesorado novel, formacién permanente.

Linea lll. La formacién del profesorado como impulsora del conocimiento compartido y
producido en los centros educativos, la investigacion y la innovacion educativa y las
buenas précticas

1 Eje 1. Investigacion e innovacion educativa. Desarrollo de programas educativos.
1 Eje 2. Metodologias de trabajo investigador y colaborativo en el aula.

Linea IV. La formacion del profesorado como apoyo en la progresiva transformacion de
los centros educativos en entornos colaborativos de aprendizaje y formacién en les qu
participan todos los miembros de la comunidad educativa.

1 Eje 1. La participacion de toda la comunidad para la mejora de los rendimientos escolares y
la gestién del centro.

1 Eje 2. La atencién a los centros con entornos de aprendizaje especificos (compensacion,
escuelas rurales, aulas hospitalarias, etc.).

Todo ello da lugar a que el Plan de Formacion del Profesorado es un documento dinamico que va
adaptandose a la realidad concreta del centro educativo y por ello anualmente debe concretarse.

Nosotros como centro hemos optado por ir tendiendo a la eliminacién de los libros de texto y el
uso de una metodologia mas proactiva que favorezca que sea el alumnado el que cree su
conocimiento siendo el maestro/a un guia de dicho proceso. Esto nos lleva a que sea necesario
una formacién concienzuda en nuevas metodologias de trabajo y en nuevas herramientas para
llevarlas a cabo.
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11.1Objetivos del plan y evaluacion.

El Plan de Formacion del Profesorado ha de recoger unas intenciones expresadas en unos
objetivos que permitan iniciar o continuar, segun los casos, la puesta en marcha de un plan de
mejora desde la formacion en sus diversas modalidades.

Estos objetivos deberan ser observables y evaluables a través de unos indicadores de logro, y
siempre orientados a la mejora de los rendimientos escolares del alumnado a través de practicas
de éxito educativo.

Los referentes para analizar el impacto de la formacion seran las mismas evidencias de las que se
ha partido para la confeccion del Plan, sin menoscabo de que se utilicen otros.

11.2 Apartados del Plan de Formacion del Profesorado

La concrecién anual del Plan de Formacién del Profesorado deberia recoger:
1 Objetivos concretos del plan anual.

1 Propuesta de mejora de la memoria de autoevaluacion a la que esté vinculado o causa de
la demanda.

Posibles actuaciones y modalidades formativas.
Profesorado al que se dirigen.

Responsable/s.

Organizacién temporal.

=A =4 = =1

11.3Canalizacion de la formacion.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 93/2013 en su articulo 58, cada centro tendra un
asesor o asesora de referencia que entre sus funciones tiene las de:

1 Asesorar a los equipos directivos y a los 6rganos de coordinacién docente competentes en
materia de formacién del profesorado de los centros educativos y colaborar con ellos en
la realizacion del diagnéstico de necesidades formativas del profesorado del centro,
a partir de los procesos de evaluacion que se realicen.

1 Asesorar y participar en la elaboracion del Plan de Formacion del Profesorado del
centro docente e impulsar y apoyar su desarrollo, teniendo en cuenta la autoevaluacion de
la competencia profesional docente y las autoevaluaciones del centro.

Para ello:

1 El asesor o la asesora de referencia participara en las reuniones que se convoquen en los
centros docentes para la elaboracion del Plan de Formacion del Profesorado y, asimismo,
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participara en el seguimiento de dicho plan, pudiendo plantear posibles modificaciones y la
introduccion de estrategias y procedimientos que contribuyan a la mejora de los
planteamientos iniciales y a la consecucién de los objetivos previstos.

1 EIl asesor o asesora de referencia asistir4, previa convocatoria de la direccién del centro
docente, a las reuniones de los 6rganos colegiados o de coordinacién docente del mismo,
con voz pero sin voto, cuando esté previsto tratar asuntos relacionados con la formacion
del profesorado.
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12. Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar , asi como
objetivos y programas de intervencion en el tiempo extraescolar

los

12.1Horario general del centro.

De acuerdo con el Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada

escolar en los centros docentes, a excepcion de los universitarios, el horario general de apertura
del centro sera:

1 Lunes a jueves de 7:30 a 20:00 horas.
1 Viernes de 7:30 a 16:00 horas.
Este horario se desglosa de la siguiente manera:
i Aula Matinal de 7:30 a 9:00 horas.
Jornada lectiva del alumnado de 9:00 a 14:00 horas.
Comedor escolar de 14:00 a 16:00 horas.
Actividades extraescolares, de lunes a jueves, de 16:00 a 18:00 horas.

A disposicion de la Comunidad Educativa, previa solicitud y aceptacién de las condiciones
generales para la cesion de espacios otros horarios.

= =4 =4 =1

12.2Horario del alumnado.

El primer criterio a tener en cuenta para establecer el horario del alumnado es el anexo Il de la
Orden de 17 de marzo de 2015, que regula el horario minimo de cada area para la etapa de
Educacion Primaria, que podemos ver a continuacion:.

1% Ciclo [ 2° Ciclo | 3% Ciclo
HORARIO POR NIVEL o | 6 | 3 | 0 | 5o | &°
ASIGNATURAS TRONCALES
Ciencias de la Naturaleza 2 2 2 2 2 2
Ciencias Sociales 2 2 2 2 2 2
Lengua Cast., y Literatura 6 6 6 6 5 5
Mateméticas 6 6 5 5 5 5
12 Lengua extranjera 2 2 3 3 3 3
TOTAL TRONCALES 18 (54%) | 18 (54%) | 18 (54%) | 18 (54%) 17 (51%) 17 (51%)
ASIGNATURAS ESPECIFICAS
Educacién Fisica 2 2 2 2 2 2
Religion/
Valores sociales y civicos 1 1 1 1 1 1
22 Lengua extranjera 1 1 2 2 2 2
Educacion artistica 2 2 2 2 2 2
TOTAL ESPECIFICAS 6 (18%) | 6 (18%) 7 (21%) 7 (21%) 7 (21%) 7 (21%)

CEIP La Marquesa - Jerez

Pagina 122



PROYECTO EDUCATIVO

12. Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar
, asi como los objetivos y programas de intervenciéon en el
tiempo extraescolar

ASIGNATURAS DE LIBRE CONFIGURACION AUTONOMICA

Educacion para la 2

Ciudadania y DD. HH.

Cultura y practica digital 2

TOTAL LIBRE CONFIG. 2 (7%) 2 (%)

RECREO
Recreo | 3+1/3 [ 3+1/3 | 3+1/3 | 3+1/3 | 3+1/3 | 3+1/3
AUTONOMIA DE LOS CENTROS

Autonomia centros 6 (18%) 6 (18%) 5(15%) | 5 (15%) 4 (12%) 4 (12%)

33+ 1/3 33+ 1/3 33+ 1/3 33+ 1/3 33+ 1/3 33+ 1/3
TOTAL HORARIO 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Sefalar que a partir del curso 2015-16 se ira introduciendo progresivamente un segundo idioma.
En principio para el curso 2016-17 en dos tramos horarios en 3° y 5° de primaria.

Los modulos establecidos para cada area son de 45 minutos en primaria y de 1h en infantil.

El horario sefalado como autonomia del centro es aquel que distribuird para ampliar horario de
troncales y especificas, o proponer refuerzo de troncales. Las actividades de accién tutorial con el
alumnado se realizaran integrandolas en las areas que imparta el tutor o tutora.

Para la concrecion de dicho horario, anualmente, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1 Las areas de Lengua Castellana y Literatura y Mateméticas se pondran en las horas mas
tempranas de la mafana en la medida de lo posible.

I Cuando se considere pedagogicamente oportuno se uniran dos sesiones de 45 minutos
para un mejor desarrollo de algunas areas.

1 De igual manera se procedera con el area de Inglés, teniendo en cuenta que al ser un
maestro 0 maestra especialista debe impartirlo en muy diversos cursos y grupos lo que
hace que esto sea menos viable.

i1 Las asignaturas especificas se distribuiran a lo largo de toda la semana en funcién de la
disponibilidad horaria de los especialistas.

i1 EIl resto del horario de autonomia para los centros se adjudicara de acuerdo a los
siguientes criterios:

a) Areas instrumentales en las que se produzcan carencias o dificultades por parte del alumnado.

b) Materias troncales o especificas en las que analizado el curriculo, se vea imposible su
desarrollo con el tiempo minimo asignado.

c) Se determina que se reduzca el horario de religion en primaria al minimo marcado en la
legislacién vigente.

En referencia al inglés en infantil y a la permanencia del tutor/a como apoyo a la maestra/o
especialista queremos hacer ver el recorrido normativo que sustentan nuestros criterios
pedagogicos:
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La ORDEN de 8 de febrero de 2000, por la que se regula la anticipacion, con caracter
experimental, de la ensefianza de una Lengua Extranjera en el segundo ciclo de la Educacién
Infantil y primer ciclo de la Educacion Primaria en su articulo 5.2 establece que "los_equipos
directivos realizaran los ajustes oportunos en el horario de los profesores para que, durante el
tiempo dedicado a la ensefianza de la lengua extranjera, las otras tareas de refuerzo o apoyo que
tuvieran encomendadas 10s maestros que la impartan queden atendidas por el maestro tutor o
la maestra tutora del grupo de alumnos y alumnas al que sustituyen"

No obstante, la permanencia conjunta en el aula se fundamenta en la misma LOE, cuando
establece en el articulo 92.2 que " el segundo ciclo de E. Infantil sera impartido por profesores
con el titulo de Maestro (...) y podran ser apoyados, en su labor docente, por maestros de otras
especialidades cuando las ensefianzas lo requieran”

El Proyecto Educativo debe recoger los criterios pedagégicos tanto para la permanencia como
para la no permanencia, teniendo ademas en cuenta las necesidades organizativas y horarias del
centro.

Desde la perspectiva pedagogica, seria recomendable que el tutor/a, que conoce a su grupo,
permaneciera apoyando a un especialista de Inglés que imparte docencia en una sola sesion,
solo durante las primeras sesiones de tres afios, asi como en el resto de cursos de infantil cuando
cambie la persona que imparte ingles en la primera sesion. No obstante, el Equipo Directivo tiene
la competencia de valorar si existen otras necesidades organizativas en el centro que no
aconsejen la permanencia conjunta. La permanencia del tutor/a entorpece el proceso pues impide
la focalizacion de la atencion sobre | persona especialista. Ademas esta medida nos sirve para
optimizar los recursos personales en la atencion a la diversidad a través de refuerzos pedagdégicos
en otros grupos de infantil.

Ademas de este horario, que denominaremos lectivo, el alumnado dispondra de otro horario no
lectivo, cuya participacién es voluntaria, entre el que nos podemos encontrar:

1 Aula matinal. Duracion de 7:30 a 9:00 horas. El Decreto 301/2009, en su articulo 13,
establece que El tiempo comprendido entre las 7,30 y la hora de comienzo del horario
lectivo sera considerado como «aula matinal», sin actividad reglada, debiendo el centro
establecer las medidas de vigilancia y atencidon educativa que necesiten los menores en
funcién de su edad. La organizacién y funcionamiento de este servicio podemos verlas en
el apartado 16 de este Proyecto Educativo.

1 Comedor. Cuyo horario queda comprendido entre las 14:00 y las 16:00 horas. Siendo las
horas de recogida las 15.10 y las 15.50.

1 Actividades extraescolares. Se desarrollan durante la semana de lunes a jueves de 16 a
18 horas. Y se concretaran anualmente. Estan abiertas a todo el alumnado del centro y las
organiza una empresa con la supervision del centro.
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12.3Horario del profesorado

El régimen de dedicacion horaria del profesorado sera el establecido en la Orden de 20 de agosto
de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de las escuelas infantiles de
segundo ciclo, colegios de Educacion Primaria, asi como el horario de los centros, el alumnado y
del profesorado, segun la cual los maestros y las maestras permaneceran en el centro treinta
horas semanales. El resto hasta las treinta y siete horas y media semanales seran de libre
disposicién de los maestros y las maestras para la preparacion de actividades docentes, o
cualquier otra actividad pedagogica complementaria.

El horario lectivo se desarrolla en jornada de lunes a viernes en horario de 5 mafanas. Las
jornadas se distribuyen en 6 sesiones de 45 minutos y recreo de 30 min. El horario lectivo se
dedica a las siguientes actividades:

1 Docencia directa en un grupo para el desarrollo del curriculo.

Actividades de refuerzo y de recuperacion con el alumnado.

Atencion al alumnado en caso de ausencia del profesorado que corresponde.
Cuidado vy vigilancia de los recreos.

Asistencia a las actividades complementarias programadas.

Desemperfio de funciones directivas o de coordinacion docente.

Desempefio de funciones de coordinacién de los planes estratégicos.
Organizacién y funcionamiento de la biblioteca escolar.

=2 =4 =4 =4 =4 4 =
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maestras del centro, a razén de una persona
alumnas o fracci emx,endeal |cuepeguwedchaar ue ejer za

La parte del horario semanal no destinada a horario lectivo se estructura de manera flexible. Dicho
horario se destina a las siguientes actividades:

1 Reuniones de 6rganos colegiados.
1 Reuniones de programacion y evaluacion de actividades educativas.
i Tutoria para atencion de padres y madres.

El resto de horas no lectivas se destina a las siguientes actividades:

1 Programacion de actividades educativas.
1 Asistencia a las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno del centro.
1 Asistencia a actividades de formacion y perfeccionamiento.
i Asistencia a las actividades complementarias y extraescolares programadas.
Con el fin de garantizar el desempefio de las funciones correspondientes a los Organos

unipersonales de gobierno y de coordinacion docente, se aplicaran las reducciones horarias
semanales establecidas en el punto 4 de este proyecto educativo. Del mismo modo, los maestros
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y las maestras que cuenten con cincuenta y cinco o mas afios de edad a 31 de agosto de cada
anualidad tendran una reduccién de su horario lectivo semanal, a partir de dicha fecha, de dos
horas. Dicha reduccién se llevara a cabo en el horario de docencia directa con el alumnado para
el desarrollo del curriculo y se destinara a la realizacion de las actividades que se le encomienden
de entre las recogidas para el horario no lectivo de obligada permanencia, sin que ello implique
reduccion del horario semanal de obligada permanencia en el centro.

Al elaborar el horario no lectivo y de obligada permanencia del profesorado se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

1 Se priorizard la atencion semanal a las familias en tutoria

1 Se establecera por la Jefatura de Estudios un calendario anual de reuniones de los 6rganos
colegiados.

El horario no lectivo de obligada permanencia se llevara a cabo, con caracter general, los lunes en
sesién de tarde, quedando del siguiente modo:

1 Coordinaciones del profesorado (equipos docentes, equipos de ciclo, ETCP, etc.). Tendra
caracter semanal, de acuerdo con la planificacion establecida anualmente por la Jefatura
de Estudios y se desarrollara de 16:00 a 17:00 horas y de 18:00 a 19:00. De 19.00 a 20:00
se realizara trabajo personal.

1 Los martes de 14:00 a 15:00 se dedicaran a trabajo personal o la jefatura de estudios
programara reuniones de coordinacion docente.

9 Tutoria con familias: de 17:00 a 18:00 horas.

1 Los maestros que no sean tutores dedicaran esta hora a la elaboracion de materiales o
planificacion.

El resto del tiempo se dedicara a las actividades que especifica la Orden de 20 de agosto de
2010, entre las que seran de suma importancia las dedicadas a la formacion permanente y que
podran realizarse en ese o en otro dia de la semana. En el caso de realizarse fuera de horario
podré reducirse del horario de 19:00 a 20:00 con la presentacion de la documentacion de la
actividad formativa. Dicha actividad formativa debe estar convalidada por la Consejeria de
Educacion. Al inicio de curso se debatira y votara entre que la hora para reducirse sea la del lunes
de 19.00 a 20.00 o la del martes de 14.00 a 15.00, favoreciéndose en todo lo posible un horario comiin
para todo el profesorado.

12.4 Actividades complementarias y extraescolares:

Las actividades complementarias y algunas extraescolares relacionadas con el curriculo se
planifican y organizan teniendo en cuenta el desarrollo del curriculo de las &areas por lo que deben
estar incluidas en las programaciones didacticas y relacionadas con los objetivos, contenidos,
criterios de evaluacion e indicadores que se pretenden alcanzar. Sus objetivos fundamentales
seran:
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Favorecer la apertura del centro a su entorno.
Ampliar las posibilidades formativas del alumnado.

Procurarle criterios para el uso y disfrute del ocio y tiempo libre, su insercién progresiva en
la sociedad, la relacion con los demas en contextos diferentes, etc.

Promover la educacion artistica y medioambiental.
Ayudar en la consecucion de las competencias clave.

Durante el mes de septiembre los Equipos de Ciclo cumplimentardn en el Anexo XXXI la
programacion de las actividades que van a desarrollar a lo largo del curso, que sera presentado
para su aprobacion en claustro y consejo escolar. Una vez planificadas e incluidas en las
programaciones didacticas, tal y como se establece el articulo 27 del Decreto 328/2010, los
maestros y las maestras desarrollaran su actividad docente de acuerdo a lo establecido en dichas
programaciones y por tanto estaremos obligados a participar en las mismas y llevarlas a cabo.

A la finalizacion de la actividad cada grupo hara una valoracién de la actividad conforme al Anexo

XXXII.

En cuanto a las actividades extraescolares sefialar que desde el centro queremos darle una
secuencialidad a las actividades de fin de curso. En este sentido hemos establecido:

1

3° de primaria: una convivencia familias alumnado centro durante un dia completo. En
primero y segundo promoveremos también este tipo de actividad de convivencia al finalizar
el curso.

4° de primaria: Salida al entorno cercano con una noche de pernoctacion del alumnado.

5° de primaria: Salida méas alejada del entorno con dos noches de pernoctacion del
alumnado.

6° de primaria: Salida a un destino lejano con tres noches de pernoctacion del alumnado.
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13. Los procedimientos de evaluacion interna.

La evaluacion interna es un proceso de reflexién sobre la propia practica que genera compromisos
en los miembros de la comunidad educativa, con el objetivo de mejorar los procesos de
aprendizaje y los logros escolares del alumnado y, en consecuencia, la actividad profesional
docente y la organizacién escolar. No es ni se puede convertir en un simple acto formal de
rendicibn de cuentas, con la cumplimentacién de un documento para la supervision de la
inspeccion educativa, en un momento determinado del curso, sino que bebe constituirse en la
palanca de mejora del centro con el mayor grado de integracion y compromiso en el dia a dia,
mediante mecanismos y fechas de revisidbn que permitan conocer qué se esta haciendo y qué
nivel de logro alcanzan las medidas acordadas a lo largo de diferentes momentos del curso.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), ya establecia y asi lo ha seguido
manteniendo la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa
en su articulo 145.2 que las Administraciones educativas apoyarian y facilitarian la autoevaluacién
de los centros educativos. Por su parte, tanto el articulo 130 de la Ley de Educacion de Andalucia
como el Decreto 328/2010, en su articulo 26, establecian que los centros de Educaciéon Primaria
realizaran una autoevaluacién de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de
los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las
medidas y actuaciones dirigidas a la prevencién de las dificultades de aprendizaje.

Para su realizacién la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa establecera indicadores de que
faciliten a los centros su autoevaluacion de forma objetiva y homologada en toda la comunidad
auténoma, sin menoscabo de la consideracion de la consideracion de los indicadores de calidad
gue establezca el equipo técnico de coordinacion pedagdgica. Los plazos para la realizacion de la
medicion de los indicadores de calidad por parte del ETCP, asi como para la realizacién de
aportaciones por parte del Claustro de Profesorado, seran fijados anualmente por la direccion del
centro y finalizaran, en todo caso, antes del 25 de junio de cada afio. Dicha evaluacion tendra
como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e incluird una mediciéon de los
distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del cumplimiento de dichos
objetivos, el funcionamiento global del centro, de sus 6rganos de gobierno y de coordinacion
docente y del grado de utilizacién de los distintos servicios de apoyo a la educaciéon y de las
actuaciones de dichos servicios en el centro. Corresponde al equipo técnico de coordinacion
pedagdgica la medicién de los indicadores establecidos.

El resultado de este proceso se plasmard, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de
autoevaluacién que aprobara el Consejo Escolar que sera aprobada e incluida en el Sistema de
Informacion Séneca antes del 30 de junio de cada afio. Para ello, se contara con las aportaciones
que realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacién se creara un equipo de evaluacion que
estara integrado, al menos, por el equipo directivo y por un representante de cada uno de los
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distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus
miembros. Debido a su complejidad desde el equipo directivo se adelantara la memoria para ser
revisado por ellos/as y afiadir lo que crean oportuno.

Partiremos de los siguientes factores clave para el disefio y la elaboracion de la memoria de
autoevaluacion:

1

Utilizacién del tiempo de planificacién de la ensefianza y de desarrollo de los aprendizajes
en el aula.

Concrecion del curriculo, adaptado al contexto y a la planificacion efectiva de la practica
docente.

Inclusion escolar y atencion a las necesidades de aprendizaje del alumnado y el éxito
escolar para todos.

Evaluacién de los resultados escolares y adopcion de medidas de mejora adaptadas a las
necesidades de aprendizaje del alumnado.

Valores de convivencia y relacién interpersonal.
Direccion y coordinacion del centro.

Otros: funcionamiento general del centro, de los érganos de gobierno y coordinacion
docente, etc.
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MEMORIA DE AUTOEVALUACION

Equipo de Evaluacién

FACTORES CLAVE

X
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de planificacién de la ‘adopcidn de medidas de
ensafianza y de mejora adaptadas a las

desatrollo de los aprendizaje del necesidades de

aprendizajes en el aula akimnado y ¢l éxdto aprendizaje del
escolar para todos akimaada’

4rganos de gobierno y
coordinacién docente, etc.

PROPUESTAS DE MEJORA

Ademas de la memoria de autoevaluacién, como procedimientos de evaluacion interna,
consideraremos el analisis de:

1 Los resultados de la evaluacion inicial.
I Los resultados de las evaluaciones trimestrales.

1 Los resultados de las pruebas que se realicen sobre las distintas competencias clave tanto
durante la etapa como al final de la misma.

1 Elfuncionamiento de los programas y proyectos especificos que desarrolla el centro.

Se tendran en cuenta las actas de las sesiones de evaluacion y sera recogido en el andlisis que
cada ciclo elabora después de cada periodo de evaluacién (Anexos XXXIIl y XXXIV). Todos estos
elementos nos ayudaran a obtener la radiografia del centro, pero lo importante no sera el
diagnostico, sino las propuestas de mejora y los avances que vayamos consiguiendo con las
mismas.

Para ello, cada propuesta de mejora contemplara:

1 La propuesta de mejora en siy su finalidad.
9 Las actividades o acciones que realizaremos para conseguirla.

CEIP La Marquesa - Jerez Pagina 130



PROYECTO EDUCATIVO 13. Los procedimientos de evaluacion interna.

1 El o la responsable. Este no podra ser genérico: el claustro, los equipos de ciclo, etc., sino
gue se responsabilizard alguien personalmente aunque cuente con otros 6rganos o
docentes del centro.

1 Temporalizacion. Del mismo modo que en el apartado anterior, no podra tener caracter
genérico,“ a | o | ar gono gue debedemer snaséguimiento concreto, sistematico y
continuado.
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alumnado y la asignacion de las tutorias, de acuerdo con

\@l las lineas generales de actuacion pedagogica del centro y
PROYECTO EDUCATIVO

orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado.

14 Criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacio
las tutorias, de acuerdo con las lineas generales de actuapinagdgica de
centro y orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado.

N de

14.1 Criterios para establecer los agrupamientos del alumnado

Con el fin de favorecer el éxito escolar del alumnado, el centro articulara una serie de criterios
para establecer los agrupamientos del alumnado. Una de las lineas generales de actuacion
pedagogica hace referencia a la inclusién y desde ella debemos dar respuesta a los principios de
equidad y atencion a la diversidad. Equidad en el sentido que pretendemos ofrecer a todo el
alumnado unas perspectivas y unas posibilidades de desarrollo basadas en la igualdad y de
atencion a la diversidad porque entendemos que en esta actuacion, como en otras, hay que tener
en cuenta las caracteristicas individuales de cada alumno o alumna en el momento de realizar los
agrupamientos. De igual modo, la metodologia sera u elemento clave, ya que ha de contribuir a
gue el alumnado trabaje cooperativamente en diferentes contextos de aprendizaje que requieran
aplicar procesos cognitivos diversos, adecudndonos a sus motivaciones e intereses a través
mediante actividades, proyectos y tareas que contribuyan a la adquisicién de los conocimientos y
aprendizajes basicos.

Con esta actuacion favorecemos las relaciones interpersonales y la comunicacion entre el
alumnado. Es necesario abrir, potenciar y fomentar las relaciones que cualquier nifio o nifia pueda
tener durante su escolarizacién y, mas aun en aquellos casos en que el alumno o la alumna tiene
cierta dificultad para las relaciones interpersonales o presenta problemas o dificultades de
aprendizaje.

. . . Distribucion equitativa del
Maxima heterogeneidad en e e T
todos los grupos dificultades de aprendizaje,
necesidades educativas
especiales y/fo altas capacidades

CRITERIOS DE
AGRUPAMIENTO
DEL ALUMMADOD EN
EL CENTRO

Distribucion eguitativa de
glumnado gue presente
desventaja social

Distribucion proporcional de
nifios y nifias en cada grupo
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14. Criterios para establecer los agrupamientos del

A'K';‘\ alumnado y la asignacion de las tutorias, de acuerdo con
'a\.m&ﬂ:)’ las lineas generales de actuacion pedagogica del centro y
wxoph. PROYECTO EDUCATIVO orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado.

Como criterios generales para establecer los agrupamientos procuraremos que sean
heterogéneos en su composicién interna, y equilibrados entre unos y otros. Para ello, en todo
caso intentaremos que exista distribucion:

1

)l
T
)l

Equitativa en cuanto al alumnado que presente dificultades de aprendizaje, necesidades
educativas especiales y/o altas capacidades.

Equitativa en cuanto al alumnado que presente desventaja social.
Proporcional en el nimero nifios y nifias en cada grupo
Proporcional en cuanto a expectativas de logro académicas.

Se han de diferenciar dos tipos de agrupamientos: el primero de ellos, referido a grupos de nueva
creacion, y el segundo, a cambios de ciclo.

1

De nueva creacion: Los grupos han de ser heterogéneos y los que conforman cada nivel
han de crearse de acuerdo a los criterios comunes establecidos anteriormente a los que
afiadiremos el de la edad, haciendo un reparto equilibrado por los meses de nacimiento.

Grupos que cambian de ciclo: Se podran mezclar el alumnado de cada uno los grupos
porgue se considere que es lo mas favorable. En estos casos, se tendra en cuenta ademas
el alumnado repetidor o que han promocionado con materias evaluadas negativamente y
las circunstancias personales y familiares que potencien las interacciones no solo entre el
propio alumnado, sino también de las familias. Inicialmente dicho cambio puede producirse
al final de ciclo. Con caracter extraordinario se podra dar dentro un mismo ciclo, y siempre
gue se aprecie que dichos cambios seran positivos. Para ello habra que realizar una
propuesta motivada por el equipo de ciclo al director. Este decidira de forma motivada.

14.2 Criterios para establecer la asignacion de las tutorias

Para establecer la asignacion de las tutorias, en primer lugar, tendremos en consideracion lo que
expone el Decreto 328/2010 que en el articulo 89 (Tutoria y designacién de tutores y tutoras)
establece:

T

Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que sera nombrado
por la direccion del centro, a propuesta de la Jefatura de Estudios, de entre el
profesorado que imparta docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con necesidades
educativas especiales sera ejercida en las aulas especificas de educaciéon especial por el
profesorado especializado para la atencion de este alumnado. En el caso del alumnado con
necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera
ejercida de manera compartida entre el maestro o la maestra que ejerza la tutoria del grupo
donde esté integrado y el profesorado especialista.

Se tendra en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso escolar,
hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la Educacion Primaria o del
segundo ciclo de la Educacién Infantil permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacién
por parte del grupo de alumnos y alumnas con que lo inicid, siempre que contintden
prestando servicio en el centro y no existan motivos de peso que motiven su cambio.
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A'K';‘\ alumnado y la asignacion de las tutorias, de acuerdo con
'a\.m&ﬂ:)’ las lineas generales de actuacion pedagogica del centro y
wxoph. PROYECTO EDUCATIVO orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado.

De acuerdo con lo anterior, con las lineas generales de actuacion pedagdgica del centro, y con lo
establecido en el articulo 20.1 de la Orden 20 de agosto de 2010, en su articulo 20, en los criterios
para la asignacion de ensefianzas:

1

La asignacién de los diferentes cursos, grupos de alumnos y alumnas y areas dentro de
cada ensefianza la realizard la direccion del centro, en la primera semana del mes de
septiembre de cada afio.

Ademas de estos aspectos normativos, la Jefatura de Estudios, junto con el equipo técnico de
coordinacién pedagdgica, podra consensuar y establecer unos criterios pedagdgicos para la
asignacion de tutorias y que se atenderan, siempre que sea posible, de acuerdo con las
necesidades de aprendizaje el alumnado, entre las que se consideraran:

1

La direccién asignaré los cursos y los grupos teniendo en cuenta la formacion especifica y
experiencia del profesorado para impartir el ciclo al que opta, oidos los interesados; vy, si
fuera necesario, la permanencia en el centro.

Podré existir la posibilidad de que el tutor o la tutora que termina un ciclo contindie con su
grupo hasta finalizar el siguiente ciclo, pero en ningan caso podra permanecer mas de dos
ciclos con un mismo grupo.

Los miembros del equipo directivo deberan impartir docencia, preferentemente, a partir del
segundo curso de la Educaciéon Primaria con el propésito de evitar la actuacion de un
excesivo numero de docentes en los grupos de primer ciclo y, si tuviesen que ser tutores o
tutoras, lo seran en fuera de este ciclo.

Cuando en un grupo han surgido problemas entre las familias-alumnado-profesorado se
puede asignar un nuevo tutor/a para terminar el ciclo.

Los maestros y las maestras que impartan especialidades podran desempefiar la tutoria en
los cursos donde los miembros del equipo directivo impartan clase, asi como en otros
grupos.

Para la asignacion de tutorias tendrd en cuenta la experiencia como tutor o tutora, asi
mismo, el conocimiento del centro, la experiencia y la formacion de cada maestro y
maestra.

En primer ciclo se procurard evitar la entrada de un ndmero amplio de docentes. Se
asignara la tutoria a estos grupos preferentemente a profesorado con experiencia
contrastada.

El profesorado con experiencia contrastada podria estar ocasionalmente en los cursos de
nueva creacion o con dificultades sobrevenidas por falta de estabilidad vy, si fuera posible,
deberian ser sus tutores o tutoras.

El profesorado tutor habra de dedicar la mayor parte de su horario en impartir clase en el
grupo del que es tutor, ello siempre que no sea imprescindible la atencién de otros grupos
por ser especialista o porque el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica estime que
pedagodgicamente es preferible otra atencion.
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Q PROYECTO EDUCATIVO infantil.

15. Criterios generales para elaborar las programaciones didzs de cada ung
de las areas de la educacion primaria y las propuestas pedagodgicas
educacion infantil.

e la

15.1Criterios generales para elaborar las programaciones
didacticas de cada una de las areas de la Educacion Primaria.

Las programaciones didacticas en la Educacion Primaria son instrumentos especificos de
planificacion, desarrollo y evaluacion de cada area del curriculo establecido por la normativa
vigente. Seran elaboradas por los equipos de ciclo, teniendo en cuenta las necesidades y
caracteristicas del alumnado. Su aprobacion corresponderd al Claustro de Profesorado y se
podran actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion.

Las programaciones didacticas, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 97/2015, incorporaran
métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje del alumnado, que
favorezcan la capacidad de aprender por si mismo y que promuevan el trabajo en equipo. Es por
ello por lo que desde el centro apostamos por comenzar trabajando por Udis, para pasar por Udis
globalizadas y tendiendo hacia una dinamica de trabajo por proyectos. Para la adquisicion de las
competencias clave, las programaciones didacticas estructuraran los elementos del curriculo en
torno a actividades y tareas de aprendizaje que permitan al alumnado la puesta en practica del
conocimiento dentro de contextos diversos.

Los equipos de ciclo, constituidos por el profesorado que interviene en la docencia de los grupos
de alumnos y alumnas que constituyen un mismo ciclo, desarrollaran las programaciones
didacticas de las areas que correspondan al mismo, incluyendo las distintas medidas de atencién
a la diversidad que pudieran llevarse a cabo. En cualquier caso, se tendran en cuenta las
necesidades y las caracteristicas del alumnado, asi como la integraciéon de los contenidos en
unidades didacticas que recojan criterios de evaluacién, contenidos, objetivos y su contribucion a
la adquisicion de las competencias clave secuenciadas de forma coherente con el curso de
aprendizaje del alumnado.

El profesorado de los respectivos equipos de ciclo desarrollara su actividad docente de acuerdo
con las programaciones didacticas.

Los criterios generales de elaboracion de las programaciones didacticas vienen determinados por
las exigencias establecidas en el marco normativo vigente. De acuerdo con estos criterios y para
la etapa de primaria los criterios para el disefio de estas programaciones didacticas son:

1 Los objetivos, los contenidos y su distribucién temporal y los criterios de evaluacién para
cada ciclo, posibilitando la adaptacion de la secuenciacion de contenidos a las
caracteristicas del centro y su entorno.

1 La contribucion de las areas a la adquisicion de las competencias clave.
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g PROYECTO EDUCATIVO infantil.

1 Laforma en gque se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.
1 La metodologia que se va a aplicar.

1 Los procedimientos de evaluacién del alumnado y los criterios de -calificacién, en
consonancia con las orientaciones metodolégicas establecidas.

1 Las medidas previstas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la
expresion oral y escrita del alumnado, en todas las areas.

1 Las medidas de atencion a la diversidad.

1 Los materiales y los recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso
del alumnado.

1 Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo, que se
proponen realizar por los equipos de ciclo.

1 En los centros especificos de educacion especial, las programaciones didacticas incluiran,
ademas, el disefio y la organizacion de los espacios necesarios para el desarrollo de la
programacion.

15.2Los criterios generales para elaborar las propuestas
pedagogicas de la educacién infantil.

Para la elaboracion de las propuestas pedagdégicas de educacion infantil los criterios seran:

=

La concrecion del curriculo para los nifios y las nifias del centro.

La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.
La metodologia que se va a aplicar.

Las medidas de atencion a la diversidad.

El disefio y la organizacion de los espacios individuales y colectivos.

La distribucion del tiempo.

La seleccién y la organizacién de los recursos didacticos y materiales.

La busqueda de posibles centros de interés del alumnado.

= =4 =4 =4 4 - 4 9

Los procedimientos de evaluacién del alumnado, en consonancia con las orientaciones
metodoldgicas establecidas
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16. Los planes estratégicos que se desarrollan en el centro.

16.1Plan de apertura de centros

Tanto el Decreto 137/2002, el Decreto 301/2009, de 14 de julio y la Orden de 3 de agosto de 2010
contemplan estas medidas de apoyo a las familias de tal forma que con la oferta de los servicios
complementarios de aula matinal, comedor y actividades extraescolares se ofrezca al alumnado y
familias una jornada escolar completa que les permita conciliar la vida laboral y familiar y a la vez
contribuir a la formacion integral del alumnado.

Anualmente y con anterioridad al inicio del plazo establecido para la presentacion de solicitudes
de admisién del alumnado, se publicara en el tablén de anuncios las plazas autorizadas para aula
matinal y comedor escolar y la oferta de actividades extraescolares, indicando dias de realizacién
y horario previsto para cada una de ellas, haciéndose constar que la oferta esta sujeta a una
demanda minima.

16.1.1 Aula matinal.

El tiempo comprendido desde las 7:30 horas hasta el comienzo del horario lectivo se considera
aula matinal. Se limita la hora de entrada hasta las 08:50, para evitar problemas organizativos con
la entrada del resto del centro.

Para la vigilancia y la atencién educativa que necesiten los escolares en funcién de su edad,
seran atendidos por personal que estara en posesion de la titulacion de:

1 Técnico Superior en Educacion Infantil, en Animacién Sociocultural o equivalente.
i Técnico en Atencién Sociosanitaria o equivalente.
9 Cualquier otra que se incluya en el pliego de condiciones de la agencia educativa.

La ratio sera de una persona por cada 30 usuarios/as o fraccion. El aula matinal que atienda hasta
60 alumnos o alumnas dispondra de un técnico superior y un técnico de citados anteriormente.
Cuando el nimero de alumnos y alumnas del aula matinal sea superior a 60, por cada 30 alumnos
0 alumnas o fraccién se incrementard, alternativamente, con un técnico superior 0 un técnico de
los citados.

Entre las responsabilidades del personal que atiende el servicio estara la de recoger, cuidar,
atender y acompafiar al alumnado, sobre todo a los mas pequefios, a las clases de referencia, asi
como resolver cualquier incidencia que ocurra.

La programacion de actividades a llevar a cabo en el aula matinal se realizar4 anualmente, en
funcion de las edades del alumnado que demanden este servicio y, en todo caso, estarda en
consonancia con las actividades que se desarrollen en el centro.

CEIP La Marquesa - Jerez Pagina 137




PROYECTO EDUCATIVO  16. Los planes estratégicos que se desarrollan en el centro.

16.1.2 Comedor escolar.

Este servicio se ofrecera desde la terminacion de las clases a las 14:00 horas hasta las 16:00
horas, organizando no solo el tiempo de la comida sino también la atencién del alumnado en los
tiempos anteriores y posteriores a la comida.

El comedor escolar debera cumplir con todas las exigencias establecidas en materia de seguridad
e higiene, Real Decreto 640/2006, de 26 de mayo y Real Decreto 3484/2000, de 29 de diciembre.

La modalidad que se lleva a cabo en nuestro centro para la prestacion del servicio es mediante
catering. La empresa nos viene fijada directamente desde la Delegacion de Educaciéon. Asi como
el numero de plazas y los criterios de asignacion.

En los menuds deberan tenerse en cuenta las recomendaciones y las orientaciones dietéticas de la
Consejeria competente en la materia y la programacion de los menus deberd estar expuesta en el
tablon de anuncios y se entregara a las familias a fin de que la conozcan y puedan completar el
régimen alimenticio de sus hijos/as de una forma saludable y equilibrada.

El menu serd el mismo para todos los comensales que hagan uso del servicio. No obstante, se
ofrecerdn menus alternativos para aquel alumnado del centro que por problemas de salud,
intolerancia a algunos alimentos u otras circunstancias debidamente justificadas requiera un menu
especial.

La atencion del alumnado se llevara a cabo por el personal laboral del centro que tenga recogida
esta funcion en su convenio, cuando lo haya, asi como por el personal docente que determine la
direccién del centro de entre quienes lo soliciten. Si fuera necesario, dicha atencién se completara
con personal externo. Sus funciones serian:

1 Atender y custodiar al alumnado durante la comida, tiempo anterior y posterior a la misma,
asi como durante el traslado del alumnado desde sus aulas al comedor.

1 Resolver las incidencias que pudieran presentarse.

1 Prestar atencién a la labor educativa del comedor: habitos saludables, higiénicos y correcta
utilizacion del menaje.

i1 Cualquier otra que sea encomendada por la direcciobn del centro para el mejor
funcionamiento.

La ratio del personal de atencién al alumnado sera:

1 Infantil, por cada 15 comensales o fraccién superior a diez, una persona.
i Primaria, por cada 25 comensales o fraccion superior a 15, una persona.

1 En todo caso, el numero de personas para la atencién al alumnado serd de dos como
minimo.
1 Para la atencion al alumnado en los tiempos anteriores y posteriores a la comida, el nUmero

minimo de personas sera el establecido para la vigilancia de los recreos, es decir, 1
persona por cada dos grupos.
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La persona que ejerce la direccion o la secretaria del centro tendra derecho, por el desempefio de
las tareas administrativas, y la responsabilidad de controlar el correcto funcionamiento de dicho
servicio, al uso gratuito del mismo y a la gratificacién por servicios extraordinarios. Dicha accién
puede ser compartida por ambos.

Por otro lado, tendra derecho al uso gratuito del comedor escolar el personal laboral del centro
cuyo convenio colectivo tenga recogida la funcion de atender al alumnado en el comedor escolar y
la desemperie.

En el curso 2015-16 contamos en el centro con 160 plazas de comedor, habiéndose solicitado la
ampliacion de plazas, puesto que tenemos una larga lista de espera. Comentar que ademas
desde el comedor se gestiona el plan SYGA con 35 usuarios en esta fecha.

16.1.3 Actividades extraescolares

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del centro a su
entorno y a procurar la formacion integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacion de
su horizonte cultural, a la preparacion para su insercién en la sociedad o del uso del tiempo libre.
Para ello, se podran organizar actividades relacionadas o incluidas en alguna de las siguientes
areas: idiomas, tecnologias de la informacién y la comunicacion, deportes, expresion plastica y
artistica, talleres de lectura y escritura o actividades de estudio dirigido.

El centro mantendra sus puertas abiertas de lunes a jueves y de 16:00 a 18:00 horas para la
realizacién de actividades extraescolares, con la finalidad de ofrecer actividades extraescolares
gue aborden aspectos formativos de interés para el alumnado.

Los centros docentes ofertardn cada dia de la semana, de lunes a jueves, al menos dos
actividades extraescolares distintas, de una hora de duraciéon cada una de ellas. El cédmputo
semanal de cada actividad extraescolar sera de dos horas.

Las actividades extraescolares tendran caracter voluntario para todos los alumnos y alumnas y en
ningun caso formaran parte del proceso de evaluacién del alumnado para la superacion de las
distintas areas o materias que integran los curriculos,

La atenciéon al alumnado en las actividades extraescolares se realizara por personal que cuente
con la formacién y la cualificacion adecuada a la actividad a desarrollar.

16.2 Escuela TIC 2.0.

Entre los objetivos de este plan destacan:

1 Profundizar en la calidad en la Educacion y en la Igualdad de Oportunidades.
1 Conseguir que las TIC se conviertan en herramientas didacticas de uso habitual en el aula.
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1 Mejorar las practicas educativas para alcanzar un mayor desarrollo de las competencias del
alumnado.

Uno de los retos importantes del centro como consecuencia de estas dotaciones esté siendo, por
una parte la formacién del profesorado en el uso de las aulas digitales y la seleccion de materiales
para el desarrollo de las clases. De igual forma haremos coparticipe de estas tecnologias al
alumnado para que se conviertan en auténticas herramientas para su aprendizaje y para que cada
dia vayan siendo mas competentes digitalmente.

PLANES ESTRATEGICOS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO.

/"-'_\'

Otros: Plan de
lectura y biblioteca,
Plan de lgualdad,...
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